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BERATUNG IM ZENTRUM ANTIDISKRIMINIERUNG

Einrichtung: Zentrum Antidiskriminierung (Stabsstelle Gleichstellung)
Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: schnellstmdglich, unbefristet

Bewerbungsschluss: 07.06.2024

Arbeitsumfang: teilzeitgeeignete Vollzeitstelle

Die Universitat Hamburg engagiert sich fiir Diversitat. Vielfalt als Bereicherung pragt sichtbar unser universitares Leben. Wir
legen Wert auf diskriminierungsfreie Studien-, Forschungs- und Arbeitsbedingungen, damit alle Mitglieder der Universitat ihr
Potenzial in Studium, Lehre, Forschung und am Arbeitsplatz entfalten kénnen. Hierfiir werden aktuell schon bestehende
Beratungsangebote in einem neu gebildeten Zentrum Antidiskriminierung gebiindelt und sowohl personell als auch thematisch
erweitert.

Aufgabengebiet
Ihre Aufgaben im Zentrum Antidiskriminierung umfassen insbesondere

W vertrauliche Beratung und Unterstiitzung von Personen, die von Diskriminierung aufgrund rassistischer Zuschreibung, wegen
ethnischer Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat sowie der Benachteiligung aufgrund der Merkmale sozialer Herkunft und sozialen Status, Familienstatus, Verantwortung
fur Kinder und/oder zu pflegende Angehdrige, Nationalitdt und Staatsangehdrigkeit sowie der duf3eren Erscheinung betroffen sind

W Beschwerdeverfahren in Kooperation mit der AGG-Beschwerdestelle, der Personalabteilung, dem Prasidium und weiteren
Einrichtungen begleiten und moderieren

B Ratsuchende an externe Beratungsstellen, Fachdienste oder Therapeut:innen weitervermitteln
W universitatsweite Prozesse zu Antidiskriminierung und Diversitat fachlich und konzeptionell begleiten

B sich an fachlich-inhaltlicher Planung, Koordination und Durchfiihrung von Fortbildungen/Workshops fiir Multiplikator:innen,
Personalverantwortliche und andere Beratungsstellen der Universitat Hamburg zu Antidiskriminierung beteiligen

W Priventions- und SensibilisierungsmaRnahmen entwickeln sowie Offentlichkeitsarbeit

H an Arbeits-, Fachkreis- und Vernetzungstreffen innerhalb und auBerhalb der Universitat Hamburg teilnehmen

Einstellungsvoraussetzung

W Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig)

Erforderliche Fachkenntnisse und personliche Fahigkeiten

B nachgewiesene professionelle Beratungserfahrung - wiinschenswert ist eine Ausbildung in systemischer Beratung



B Kenntnisse der Standards unabhangiger qualifizierter Antidiskriminierungsberatung

B sehr gute Kenntnisse der Forschungen, fachlichen Diskurse sowie der Instrumente und Malinahmen zu Diversitat,
Intersektionalitat und Antidiskriminierung

B sehr gute Kenntnisse des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
B sehr gute Kenntnisse des Wissenschafts- und Hochschulsystems
B Erfahrungen im Umgang mit Behdrden und Organisationen

B nachgewiesene Deutschkenntnisse auf dem Niveau C2 sowie nachgewiesene sehr gute Englischkenntnisse, mindestens auf dem
Niveau B2

B ausgepragte Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

W ausgepragte Diversitatskompetenz
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Die Exzellenzuniversitat Hamburg gehort zu den forschungsstarksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands. Durch
Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf hchstem Niveau férdern wir die Entwicklung einer neuen Generation
verantwortungsbewusster Weltbirger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit unserem Leitmotiv
sInnovating and Cooperating for a Sustainable Future” gestalten wir die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und
auBerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft
zu werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel fiir eine dynamische und pluralistische Gesellschaft zu
gestalten.

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir fordern Manner gem. § 7 Abs. 1des Hamburgischen
Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG) daher ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Wir begriiBen ausdriicklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Dr. Angelika Paschke-Kratzin Ronald Hoffmann
gleichstellungsbeauf@uni-hamburg.de ronald.hoffmann@uni-hamburg.de
+49 40 42838-4443 +49 40 42838-3646
Kennziffer
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mailto:gleichstellungsbeauf@uni-hamburg.de
tel:4940428384443
mailto:ronald.hoffmann@uni-hamburg.de
tel:4940428383646

Bewerbungsschluss
07.06.2024

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich tiber das Online-Bewerbungsformular.
Bei technischen Problemen kénnen Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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