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UHH SIND WIR ALLE —
FUR EIN STARKES TVBP (LISTE 2)

WIR STEHEN FUR:

KRITISCHE UND KONSTRUKTIVE IMPULSE

Wir wiinschen uns weiterhin eine starke Vertretung fiir das Technische, Verwaltungs-
und Bibliothekspersonal (TVBP) im Akademischen Senat. Seit vier Jahren ist unsere Liste
im AS mit kritischen Nachfragen und Themensetzungen I6sungsorientiert dabei, in den
vergangenen zwei Jahren als fiihrende Liste. Wenn ihr wissen wollt, was der AS eigentlich
ist und macht, schaut unser Video: uhh.de/0763p

Im Akademischen Senat wollen wir Themen sachorientiert einbringen, diskutieren und
Lésungen finden. Wir wollen Chancen nutzen und Angste und Sorgen ernst nehmen.

VIELFALT UND MITEINANDER

Mit uns wahlt ihr nicht nur eure Vertretung im Akademischen Senat, sondern eine
ganze Reihe von engagierten Kolleg:innen aus allen Universitatsbereichen —aus den
Fakultaten und Fachbereichen, der Prasidialverwaltung, den zentralen Einrichtungen,
Technik und Bibliothek. Unser Team setzt sich zusatzlich aus gremienerfahrenen Perso-
nen und Neuen zusammen. Diese Vielfalt ist uns wichtig.

HERAUSFORDERUNGEN UND CHANCEN

Die an unserer Universitdt nahezu allgegenwartigen Themen wie New Work, Digitalisie-
rung, Nachhaltigkeit wollen wir in unser aller Interesse auch weiterhin voranbringen. Hier
ist noch viel zu tun, und das geht nicht ohne ein starkes TVBP.

In der ndchsten Wahlperiode sehen wir daneben die weitere Entwicklung als Exzellenzu-
niversitat fir alle als zentral an. Hier hilft uns unsere breite Vernetzung dabei, schon friih-
zeitig Fragen zu stellen und Ideen einzubringen. AuRerdem mochten wir die fortschrei-
tende Internationalisierung unterstiitzen, auch hier geht es nicht ohne das gesamte TVBP.
Angste missen genommen, Begeisterung entfacht und echte Unterstiitzungsangebote
gemacht werden.

Auch den Herausforderungen um knappe Ressourcen — wie zum Beispiel Unterfinanzie-
rung und Fachkraftemangel — werden wir uns stellen und Vorschlage einbringen.

VERANTWORTUNG, GEMEINSAMKEIT UND TRANSPARENZ

Wir setzen auf den Optimismus, die Tatkraft und den Sachverstand aller Kolleg:innen.
Wir wollen dafiir eintreten, dass im Sinne einer selbstlernenden Verwaltung Veranderun-
gen mitarbeitergerecht erfolgen und die digitale Transformation unser Arbeiten verein-
facht und unser Miteinander starkt. Wir glauben ganz fest: Es gibt unter uns unendlich
viel Sachverstand zu allen moglichen Themen, der nur darauf wartet, genutzt zu werden.
Ein starkes und tatkraftiges TVBP bildet das Riickgrat unserer Universitat.

Im Senat geht es uns gerade um die Interessen und die Sichtweisen des TVBPs. Wir wol-
len uns nicht an allgemeinpolitischen Debatten abarbeiten, sondern konstruktiv unsere
Chancen fir realistische Veranderungen nutzen. Und dazu ist jeder und jede herzlich
eingeladen.

Wir treffen uns regelmaRig — offen fiir alle via Zoom fiir die Vorbesprechungen der
AS-Sitzungen — und tauschen uns auch sonst gemeinsam aus. Wir sind fiir alle mit groBen
und kleinen Fragestellungen ansprechbar. Wir gestalten unsere Arbeit transparent und
uberprifbar.

Haben wir Ihr und Euer Interesse geweckt?

AM 21.12.2023 UM 11 UHR

konnt Ihr uns liber Zoom gerne kennenlernen: uni-hamburg.zoom.us/j/68938748701?pw-

d=eGs0Y2RheGRHZFVIWHhOUGxGZWNDZz09

MACHEN WIR UNS (NOCH) STARKER!

Eine Universitat ohne Technisches-, Verwaltungs- und Bibliothekspersonal ist nicht
arbeitsfahig. Schaffen wir uns Gehor, indem wir zeigen: Unsere Universitat ist uns wich-
tig! Ein starkes Wahlergebnis mit einer hohen Wahlbeteiligung starkt unsere Position in
den Gremien der universitaren Selbstverwaltung.

Dafiir bitten wir um lhre und Eure Stimme — fiir ein starkes TVBP!
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