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Mutterschutzregelungen fiir schwangere und stillende Studentinnen
Informationen fiir Lehrende und Priifende, Priifungsausschiisse und Studienbiiros

Stand: Juli 2019 (Erstfassung Juni 2018)

Die Handreichungen des Referates 31 - Qualitat und Recht dienen als Orientierung fur die Studi-
engangsplanung und -entwicklung, das Studiengangsmanagement und die Studiengangs- und
Prifungsverwaltung—fir diejenigen, die in Gestaltung und Verwaltung unmittelbar Verantwor-
tung fir Studiengange und Studierende tragen. Die Handreichungen sollen Wegweiser fiir das
gemeinsame Bemuihen um die Umsetzung einer hohen Qualitat in Lehre und Studium sein.

Am besten kann das gelingen, indem sie auf ihre Praxistauglichkeit tiberpriift und stetig weiter-
entwickelt werden. Daher mochten wir Sie einladen, sich untereinander und mit uns tber lhre
Erfahrungen auszutauschen und so dazu beizutragen, dass diese Handreichungen kontinuierlich
verbessert werden und stets auf dem aktuellen Stand sind. Sollten Sie daher Abstimmungsbe-
darf oder konkrete Vorschlage haben, freuen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Re-
ferates Qualitat und Recht der Abteilung Studium und Lehre darauf, von lhnen zu horen.

Diese Handreichung soll vor allem den Pruferinnen und Priifern, den Mitgliedern der Priifungs-
ausschisse und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Studienbiros einen Uberblick tiber
die Mutterschutzregelungen fur schwangere und stillende Studentinnen geben und uber die
zwischen den verschiedenen verantwortlichen Einrichtungen innerhalb der UHH verabredeten
Prozesse informieren.

Die in der Handreichung beschriebenen Prozesse sind zwischen den Studiendekanatsleitungen,
der Stabsstelle Arbeitssicherheit und Umweltschutz (AU) und dem Referat 31 abgestimmt wor-
den.

Eine weitere Handreichung zu diesem Thema richtet sich direkt an Studierende.

Diese Handreichung gliedert sich in folgende Teile:

1. Sachstand, Ziel und Anwendungsbereich des neuen Mutterschutzgesetzes (MuSchQ) ............ 2
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1. Sachstand, Ziel und Anwendungsbereich des neuen Mutterschutzgesetzes (MuSchG)

Mit dem Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts vom 23. Mai 2017 ist auch das ,,Gesetz
zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz
— MuSchG)“ verabschiedet worden, das das bisherige Mutterschutzgesetz ablést und zum 1. Ja-
nuar 2018 in Kraft getreten ist.

Ziel des alten und neuen Gesetzes ist die verantwortungsvolle Abwagung zwischen dem Ge-
sundheitsschutz fiir eine stillende oder schwangere Frau und ihr (ungeborenes) Kind einerseits
und der selbstbestimmten Entscheidung der Frau Uber ihre Erwerbstatigkeit bzw. ihre Ausbil-
dung oder ihr Studium andererseits.

Neu ist, dass auller den erwerbstatigen schwangeren und stillenden Frauen nun auch Schilerin-
nen, Studentinnen und Praktikantinnen in den Anwendungsbereich des Gesetzes einbezogen
werden, soweit die jeweilige Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf von Ausbildungsveranstal-
tungen verpflichtend vorgibt und das Praktikum im Rahmen der schulischen und hochschuli-
schen Ausbildung verpflichtend vorgegeben ist.

Nach dem alten Gesetz mussten schwangere und stillende Studentinnen beantragen, dass die
Mutterschutzregelungen fiir sie zur Anwendung kommen, nach dem neuen Gesetz gelten sie
,automatisch” fir sie.

2. Inhaltliche Regelungen des MuSchG

2.1 Zeitlicher Gesundheitsschutz

Wahrend der Schwangerschaft und der Stillzeit gelten besondere Mutterschutzvorschriften fur
Studentinnen an der Hochschule. Diese Schutzvorschriften konnen auch ,Teilnahmeverbote®
(das betrifft bei Studentinnen die verbindliche Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Pflicht-
praktika, das Ablegen von Priifungen) umfassen.

Dazu zahlen im Einzelnen:

Mutterschutzfrist vor der Entbindung

In den letzten sechs Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin darf die schwangere Stu-
dentin nicht am Studienbetrieb teilnehmen (-> Ausnahme: siehe Punkt 2.2). Fiir die Berechnung
der Schutzfrist vor der Entbindung ist der voraussichtliche Tag der Entbindung maRgeblich. Ent-
bindet eine Studentin nicht am voraussichtlichen Tag, verkurzt oder verlangert sich die Schutz-
frist vor der Entbindung entsprechend.

Mutterschutzfrist nach der Entbindung

Im Normalfall betragt diese acht Wochen, bei Friihgeburten im medizinischen Sinn, bei Mehr-
lingsgeburten oder wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine
Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch arztlich fest-
gestellt wird, zwolf Wochen — in dieser Zeit durfen die Studentinnen nicht am Studienbetrieb
teilnehmen (-> Ausnahme: siehe Punkt 2.2). Bei vorzeitiger Entbindung verlangert sich die
Schutzfrist nach der Entbindung um den Zeitraum der Verkurzung der Schutzfrist vor der Ent-
bindung. Bei einer festgestellten Behinderung bei dem Kind verlangert sich die Schutzfrist auf
zwolf Wochen nach der Entbindung nur, wenn die Frau dies beantragt.
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»Teilnahmeverbote“ auBerhalb der Mutterschutzfristen

Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere bzw. stillende Studentin nicht zwischen 20 Uhr und
6 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen am Studienbetrieb teilnehmen lassen (-> Ausnahme: siehe
Punkt 2.2).

Freistellung fiir Untersuchungen und Stillzeiten

Studentinnen missen zur Durchfiihrung der erforderlichen Untersuchungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft freigestellt werden.

Stillende Studentinnen sind auf ihr Verlangen wahrend der ersten zwolf Monate nach der Ent-
bindung fur die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen.

Sofern schwangere und stillende Frauen in Lehrveranstaltungen mit Anwesenheitspflicht Ter-
mine aus diesem Grund versaumen, ist das Versaumnis mit einem entsprechenden Nachweis
anzuerkennen.

Ein Ausgleich kann bei versaumten Priifungen durch das Angebot eines Ersatztermins geschaf-
fen werden.

2.2 Selbstbestimmte Entscheidung der Studentin

Die schwangere Studentin kann sich vom Verbot der Teilnahme am Studienbetrieb innerhalb der
Mutterschutzfrist vor und nach der Entbindung befreien lassen. Diese Erklarung kann sie jeder-
zeit fur die Zukunft widerrufen.

Die schwangere bzw. stillende Studentin kann sich vom Verbot der Teilnahme am Studienbe-
trieb in der Zeit zwischen 20 Uhr und 22 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen befreien lassen,
wenn die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist. Diese Erklarung kann
sie jederzeit widerrufen.

Im Falle des Todes ihres Kindes kann eine Studentin bereits nach Ablauf der ersten zwei Wochen
nach der Entbindung am verpflichtenden Studienbetrieb teilnehmen, wenn sie dies ausdriicklich
verlangt und nach arztlichem Zeugnis nichts dagegenspricht. Sie kann diese Erklarung jederzeit
fir die Zukunft widerrufen.

2.3 Mitteilung der Schwangerschaft

Eine schwangere Studentin soll der Ausbildungsstelle ihre Schwangerschaft und den voraus-
sichtlichen Tag der Entbindung moglichst friihzeitig mitteilen. Diese Mitteilung kann mundlich
oder schriftlich, auch in digitaler Form, erfolgen. Zur Meldung verpflichtet ist die Studentin aller-
dings nicht. Auch lber den Zeitpunkt der Mitteilung kann sie selbst entscheiden. Je friiher die
Studentin die Hochschule von ihrer Schwangerschaft oder der Tatsache, dass sie stillt, unterrich-
tet, desto besser kann die Hochschule einen wirkungsvollen Mutterschutz sicherstellen.

Die Ausbildungsstelle kann dariiber hinaus von der schwangeren Studentin verlangen, einen
Nachweis uber ihre Schwangerschaft in Form eines arztlichen Zeugnisses oder das Zeugnis einer
Hebamme oder eines Entbindungspflegers vorzulegen, wenn der Ausbildungsstelle die einfache
Mitteilung der Studentin nicht ausreicht. In diesem Fall sind die Kosten fur diese Bescheinigung
der Studentin von der Ausbildungsstelle zu erstatten (siehe hierzu auch den Leitfaden des Bun-
desministeriums fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend zum Mutterschutzgesetz, abgerufen
am 09.04.2019).
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Sofern die Schwangerschaft durch eine besondere Situation wie eine Fehl- oder Totgeburt oder
ein Schwangerschaftsabbruch endet, andern sich je nach Fall die Schutzfristen. Fur weiterfuh-
rende Informationen wird an dieser Stelle auf den o.g. Leitfaden verwiesen.

2.4 Betrieblicher Gesundheitsschutz - Gefahrdungsbeurteilung der Hochschule und Festlegung
der erforderlichen SchutzmaBnahmen

Sobald eine Studentin der Ausbildungsstelle mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt, hat
die Ausbildungsstelle eine Gefahrdungsbeurteilung unverziiglich zu konkretisieren und die er-
forderlichen SchutzmalBnahmen festzulegen.

In jedem Einzelfall ist zu ermitteln, ob ggf. keine SchutzmaRnahmen erforderlich sein werden,
eine Umgestaltung der Studienbedingungen in Betracht kommt oder die Teilnahme am Studien-
betrieb verboten werden muss.

Wie unter Punkt 1 ausgefiihrt, gilt dies fir Lehrveranstaltungen bzw. Praktika, deren Ort, Zeit
und Ablauf durch die Universitat verpflichtend vorgegeben sind.

Ein Verbot der Teilnahme am Studienbetrieb wird auszusprechen sein

* bei Kontakt der schwangeren oder stillenden Studentin mit Gefahrstoffen, bestimmten
Biostoffen und Strahlungen, Uberdruck usw. (siehe konkreter hierzu das Formular fiir die
Gefahrdungsbeurteilung) und/oder

* wenn die schwangere Studentin Einwirkungen von groRem Larm, Temperaturextremen,
korperlichen Belastungen wie Heben von Lasten (regelmaRig 5 kg oder gelegentlich 10
kg) oder bewegungsarmes Stehen taglich von iiber vier Stunden (ab dem fiinften
Schwangerschaftsmonat) bzw. haufiges erhebliches Strecken, Beugen, dauerhaftes Ho-
cken usw. ausgesetzt ist.

Daruber hinaus muss die Ausbildungsstelle der schwangeren oder stillenden Studentin Aus-
ruhmoglichkeiten in Pausen bereitstellen.
2.5 Meldepflicht der Ausbildungsstelle gegeniiber der Aufsichtsbehérde

Die Ausbildungsstelle hat die Pflicht, die Aufsichtsbehorde unverziiglich zu benachrichtigen,
wenn eine Studentin ihr mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder dass sie stillt.

In der FHH ist die Aufsichtsbehorde das Amt fiir Arbeitsschutz.

3. Priifungsrechtliche Auswirkungen

Die unter dem Punkt 2 ,,Gesundheitsschutz“ aufgefiihrten Regelungen haben priifungsrechtli-
che Auswirkungen und sind im jeweiligen Fall anzuwenden.

3.1. Anpassung der Priifungsordnungen

Des Weiteren sind die Priifungsordnungen beziiglich des Mutterschutzes anzupassen, wobei das
MuSchG ohnehin unmittelbare Anwendung findet. Die Anpassung der Priufungsordnungen er-
folgt in Abstimmung mit dem Referat 31.

Seite 4 von 7



Referat 31 Handreichung Nr. 16 — Mutterschutzregelungen fiir Studentinnen Stand: 07/2019

3.2. FAQ zu den priifungsrechtlichen Auswirkungen

Kann eine schwangere Studentin im Rahmen der Mutterschutzfristen die Verlangerung
der Bearbeitungszeit ihrer Abschlussarbeit beantragen und trotzdem in dieser Zeit an
einzelnen Prufungen teilnehmen, wenn sie dies wiinscht?

Eine punktuelle Austiibung der Befreiungsmoglichkeit gemald §§ 3 Absatz 1Satz 1und Ab-
satz 3 Satz 1 MuSchG vom relativen Priufungsverbot aufgrund laufender Mutterschutz-
fristen ist moglich. Es ist der schwangeren Studentin daher unbenommen, einzelne Pri-
fungen zu absolvieren und sich bzgl. weiterer auf das Priifungsverbot zu berufen. Die
Moglichkeit, sich nach erfolgter Befreiung vom Prifungsverbot wieder auf dieses zu be-
rufen, gilt aber jeweils nur bis zum Priifungsbeginn, danach richtet sich der Rucktritt
nach den allgemeinen Vorschriften. Davon unbeschadet ist die Moglichkeit, bei Vorlie-
gen konkret bestehender schwangerschaftsbedingter Nachteile gemal3 § 9 Absatz 1Satz
4 MuSchG einen einzelfallabhangigen Ausgleich bzgl. der Prifungsmodalitaten zu ver-
langen.

Hat eine schwangere Studentin im Rahmen der Mutterschutzregelungen einen An-
spruch, ,Ersatzleistungen® abzulegen?

Es besteht die Moglichkeit, bei Vorliegen konkret bestehender schwangerschaftsbeding-
ter Nachteile gemal § 9 Absatz 1 Satz 4 MuSchG einen einzelfallabhangigen Ausgleich
bzgl. der Prifungsmodalitaten zu verlangen. Die geforderte alternative Leistung muss
geeignet sein, das Erreichen des in der PO/FSB definierten Qualifikationszieles nachzu-
weisen.

Gelten alle beschriebenen Regelungen auch fuir Promotionsstudierende und werden ggf.
die Promotionsordnungen diesbezuiglich auch angepasst?

Das MuSchG gilt fir alle Studentinnen, damit auch fiir Promotionsstudentinnen. Der An-
passungsbedarf der PromO erfolgt in Abstimmung mit dem Referat 31.

4. Aufgaben im Studienmanagement

Mit dem neuen Mutterschutzgesetz kommen neue Aufgaben auf die Hochschulen zu. Dazu zah-

len

die Entgegennahme der Erklarungen/Bescheinigungen der schwangeren und stillenden
Studentinnen (z.B. Schwangerschaftsmeldungen; Mitteilung, dass die Mutter stillt; Er-
klarung zur Verkiirzung der Schutzfrist nach der Entbindung),

die Meldung von schwangeren und stillenden Studentinnen an die Aufsichtsbehorde
(Amt fur Arbeitsschutz) und an die Stabsstelle Arbeitssicherheit und Umweltschutz (AU)
der Universitat Hamburg und ggf. Bereitstellung von Unterlagen,

die Koordination der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen fiir den Einzelfall und die
Festlegung von SchutzmaRnahmen,

die Dokumentation der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilungen und der Schutzmal3-
nahmen (Aufbewahrungsfrist der Unterlagen von zwei Jahren) und Weiterleitung einer
Kopie an die Stabsstelle AU,
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e die Information der Studentin tiber das Ergebnis der konkreten Beurteilung und der
SchutzmalRnahmen in einem Gesprach.

4.1 Verbindliche Prozesse zur Erstellung der Gefahrdungsbeurteilungen

Die Zustandigkeit fur die beschriebenen Aufgaben ist in den Studienburos der UHH angesiedelt.
Sie erhalten bei Bedarf beratende Unterstiitzung durch die Stabsstelle Arbeitssicherheit und
Umweltschutz (AU), Ansprechperson ist Sandra Nickelsen.

Zur Erstellung der Gefahrdungsbeurteilungen ist folgender Arbeitsablauf festgelegt worden:

> Die Studentin informiert das zustandige Studienblro uber ihre Schwangerschaft bzw.
dartiber, dass sie stillt. Zustandig ist das Studienbiiro ihres Hauptfachstudiengangs, im
Falle eines Lehramtsstudiengangs das ZPLA.

» Das Studienbiiro bzw. das ZPLA verantwortet die Gesamtkoordination der Erstellung der
notigen Gefahrdungsbeurteilungen.

» Esinformiert das Amt fiir Arbeitsschutz mittels eines Formulars (siehe 4.2) sowie in Kopie
(im cc per E-Mail) die Stabsstelle AU lber die Meldung der schwangeren bzw. stillenden
Studentin.

> Das Studienbiiro des Hauptfachstudiengangs setzt das Studienbliro des Nebenfachstu-
diengangs, sofern es sich um einen Mehr-Facher-Studiengang handelt und die fakultats-
internen Prozesse dies so festgelegt haben, tiber die Schwangerschaft bzw. das Stillen
der Studentin in Kenntnis. Das ZPLA informiert die Studienbiiros der Teilstudiengange in
den Lehramtsstudiengangen.

Im weiteren Vorgehen zur Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung ist zu unterscheiden, ob es
sich um Studienbedingungen mit relevantem Gefahrdungspotenzial (z.B. in den Naturwissen-
schaften, der Bewegungswissenschaft etc.) oder um solche ohne relevantes Gefahrdungspoten-
zial handelt.

4.1.1 Studienbedingungen ohne relevantes Gefahrdungspotenzial

Sofern im Studienbiiro des Hauptfaches bzw. im ZPLA beim gemeinsamen Durchsehen des For-
mulars (-> Punkt 4.2) fur die Gefahrdungsbeurteilung mit der Studentin festgestellt wird, dass
kein relevantes Gefahrdungspotential in den verpflichtenden Lehrveranstaltungen in dem in
Frage stehenden Zeitraum des Mutterschutzes in allen Teilstudiengangen besteht, leitet das ko-
ordinierende Studienbliro bzw. das ZPLA eine Kopie der unterschriebenen Gefahrdungsbeurtei-
lung an die Stabsstelle AU weiter. Das Original verbleibt im zustandigen Studienbuiro in der Pri-
fungsakte der Studentin. Die Stabsstelle AU berat die zustandigen Mitarbeiter/innen im Studi-
enbiro bei Bedarf bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung und hat eine ausgeftillte Mus-
tergefahrdungsbeurteilung fur Studienbedingungen ohne relevantes Gefahrdungspotenzial zur
Verfuigung gestellt (->Punkt 4.2).

4.1.2 Studienbedingungen mit relevantem Gefdahrdungspotenzial

Sofern beim gemeinsamen Ausfillen des Formulars fir die Gefahrdungsbeurteilung im Studien-
biiro bzw. im ZPLA nicht sicher ausgeschlossen werden kann, dass kein relevantes Gefahrdungs-
potential gemall der in der Gefahrdungsbeurteilung definierten Kriterien in einzelnen ver-
pflichtenden Lehrveranstaltungen besteht, erhalt die Studentin fir die in Frage stehenden Lehr-
veranstaltungen zusatzliche Gefahrdungsbeurteilungsformulare, mit denen sie sich an die je-
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weiligen Lehrenden der Lehrveranstaltungen wenden muss bzw. wird sie im Falle eines Neben-
fachstudiengangs oder eines Lehramtsteilstudiengangs an die entsprechen zustandigen Studi-
enbiiros weiterverwiesen. (Sollte im Gesprach mit der Studentin im Studienbiiro eines Teil-Stu-
diengangs festgestellt werden, dass kein relevantes Gefahrdungspotenzial besteht, gilt der wei-
tere Ablauf wie in Punkt 4.1.1. geschildert).

Das Studienbiiro eines (Teil-)Studiengangs, fiir den ein relevantes Gefahrdungspotenzial in ver-
pflichtenden Lehrveranstaltungen nicht sicher ausgeschlossen werden kann, stellt der Studentin
Bogen fur die Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen fir jede entsprechende Lehrveranstal-
tung zur Verfugung.

Die Studentin wendet sich an die verantwortlichen Lehrenden. Diese fiillen jeweils die Bogen
gemeinsam mit der Studentin aus und legen ggf. nétige SchutzmaRnahmen fest.

Die Studentin reicht die ausgefuillten und unterschriebenen Bégen im koordinierenden Studien-
biro (Hauptfach) bzw. im ZPLA (Lehramtsstudiengange) ein.

Das Studienbiiro leitet eine Kopie der Gefahrdungsbeurteilungen an die Stabsstelle AU weiter
und informiert die Studentin liber das Ergebnis bzw. die MaBnahmen. Das Original der Gefahr-
dungsbeurteilungen verbleibt im zustandigen Studienbiiro in der Priifungsakte der Studentin.

Die Stabsstelle AU berat die verantwortlichen Lehrenden und Studienbiiros bei Bedarf bei der
Erstellung der Gefahrdungsbeurteilungen und das Festlegen von MaBnahmen zum Schutz der
schwangeren Studentin.

=>» Hinweis: Sofern in einzelnen Fakultaten intern hiervon Abldufe vereinbart worden sind,
sind Informationen hierzu im jeweiligen Studiendekanat zu erhalten.

4.2 Musterformulare

Sowohl fur die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung als auch fiir die Meldung der Schwanger-
schaft bzw. Stillzeit an das Amt fiir Arbeitsschutz stehen Formulare in der Formular- und Infor-
mationsdatenbank (FID) im KUS-Portal unter dem Schlagwort ,Gefdahrdungsbeurteilung® zur
Verfligung:

e Gefahrdungsbeurteilung §10 MuSchG - Arbeitsplatze und Studienbedingungen von
schwangeren oder stillenden Frauen

e Vorausgefiilltes Muster der Gefahrdungsbeurteilung fur Studienbedingungen ohne Ge-
fahrdungspotenzial

e Mitteilung nach MuSchG an das Amt fiir Arbeitsschutz

Des Weiteren finden Sie Informationen zum Mutterschutz auf den Seiten des Arbeits-, Gesund-
heits- und Umweltschutz-Managementsystem fiir Hochschulen (AGUM): http://uni-ham-
burg.agu-hochschulen.de/index.php?id=769

Die Gefahrdungsbeurteilungen sind zwingend zu erstellen, die Ergebnisse sind der Aufsichtsbe-
horde, alsodem Amt fuir Arbeitsschutz, jedoch nur auf Verlangen zur Verfligung zu stellen. Bisher
gibt es seitens des Amtes fiir Arbeitsschutz diesbeziiglich keine AuRerungen. Sollte sich dies an-
dern, wird dariiber durch die Stabsstelle AU informiert werden.

5. Informations- und Beratungsangebote

Einen Uberblick zu Informations- und Beratungsangeboten rund um die Themen zur Vereinbar-
keit von Studium und Familie findet sich auf der Homepage des Campus-Centers.
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