Postertext: Schulungs- und Sensibilisierungsangebote

Malnahmen 15, 16 und 34 des Diversity-Konzepts 2019 — 2023

= |Im Rahmen eines hochschullibergreifenden, von der Behorde fiir Wissenschaft, Forschung,
Gleichstellung und Bezirke geférderten Projekts wurde unter maligeblicher Beteiligung der Uni-
versitat Hamburg (3 Projektmitarbeitende) der Blog ,Lehre inklusiv” entwickelt (Lehre: Inklusiv -
Infos fiir Hochschullehrende zu Inklusion (hoou.de). Inhaltliche Basis war eine Befragung von Lehr-
endenden der staatlichen Hamburger Hochschulen, an der sich 293 Lehrende beteiligt haben.
Der Blog ist vor allem ein Informationsangebot, das Lehrenden einen schnellen Zugang zu Infor-
mationen in unterschiedlicher Tiefe und in vielfdltigen Formaten ermdglichen soll.

= Workshop-Angebot ,Inklusiv(er) Prifen” im Rahmen des HUL-Workshop-Programmes fiir Leh-
rende. Seit 2020 fiihren das Biiro fiir die Belange von Studierenden mit Beeintrachtigungen, die
Servicestelle InkluSoB und das Familienbliro diesen ganztagigen Workshop durch.

= Workshop-Angebot , Grundlagen zur Erstellung barrierefreier Dokumente”im Rahmen des HUL-
Tutorienprogrammes. Seit 2022 flihrt das Biro fiir die Belange von Studierenden mit Beeintrach-
tigungen diesen Workshop durch.

= Wechselnde Workshop-Angebote im Rahmen der Diversity-Woche und auf Anfrage. Das Biiro
fir die Belange von Studierenden mit Beeintrachtigungen fiihrt zum Teil in Kooperation mit an-
deren Stellen Workshops im Rahmen der Diversity-Woche der UHH durch. Mit dem Familien-
blro wurde z. B. der Workshop ,Beratungsangebote diversitatsgerecht(er) gestalten” angebo-
ten.

Ziele und Motive

Ziel aller MaBnahmen ist es, verschiedene Zielgruppen, insbesondere Lehrenden und Studierenden,
aber auch Verwaltungsmitarbeitenden mit Kontakt zu Studierenden, Kompetenzen fir die Informa-
tion und Beratung Studierender sowie die barrierefreie Gestaltung von Lehrveranstaltungen, Pri-
fungen sowie Beratungsangeboten zu vermitteln.

Umsetzungsstand
= Die beschriebenen MaBnahmen sind umgesetzt. Fir den Blog ,,Lehre inklusiv” werden derzeit im
Rahmen eines Seminars an der HAW Hamburg Produkte fir eine Social-Media-Kampagne erstellt.

Entwicklungspotenziale

= Evaluation des Blogs ,Lehre inklusiv”.

= Etablierung von Angeboten fiir Studierende im Rahmen des Studium Generale. Es besteht dies-
bezliglich Kontakt zum Zentrum fir interdisziplindre Studienangebote (ISA). Im Wintersemester
2023/2024 bieten das Blro fur die Belange von Studierenden mit Beeintrachtigungen und das
Familienbiro eine Lehrveranstaltung zum Thema ,Diversity im Studium” an. Danach wird die
weitere Entwicklung geklart.

= Etablierung der bestehenden bzw. Weiterentwicklung der Workshops fiir Lehrende und Tu-
tor:innen im Angebot des HUL.

Herausforderungen
Laufende Pflege und Entwicklung des Blogs , Lehre inklusiv”, da die Projektgruppe in der bisherigen
Besetzung zukiinftig nicht mehr besteht.


https://blogs.hoou.de/lehreinklusiv/
https://blogs.hoou.de/lehreinklusiv/

Verbindungen zu anderen Projekten/Abteilungen/Stellen
= Kooperation mit Stab G (Familienbiiro) und Servicestelle InkluSoB.

Malnahmenverantwortliche:
Biro fiir die Belange von Studierenden mit Beeintrachtigungen

Dr. Maike Gattermann-Kasper

E-Mail: maike.gattermann-kasper@uni-hamburg.de

Dr. Susanne Peschke

E-Mail: susanne.peschke@uni-hamburg.de
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