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Promotionsordnung
der Fakultit fiir Rechtswissenschaft
der Universitit Hamburg fiir die
Promovierenden der Albrecht Mendels-
sohn Bartholdy Graduate School of Law

Vom 7. Juli 2010

Das Présidium der Universitdit Hamburg hat am 13. De-
zember 2010 auf Grund von § 108 Absatz 1 des Hamburgi-
schen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001
(HmbGVBL. S. 171) in der Fassung vom 8. Juni 2010
(HmbGVBL. S. 431) die vom Fakultitsrat der Fakultit fir
Rechtswissenschaft am 7. Juli 2010 auf Grund von §91
Absatz 2 Nummer 1 HmbHG beschlossene Promotionsord-
nung genehmigt.

§1

Doktorgrad, Promotionsleistung

(1) Die Fakultit fiir Rechtswissenschaft der Universitit
Hamburg verleiht den Promovierenden der Albrecht Men-
delssohn Bartholdy Graduate School of Law (abgekiirzt:
AMBSL) den Grad einer Doktorin oder eines Doktors der
Rechtswissenschaft (abgekiirzt: Dr. iur.) auf Grund eines
Promotionsverfahrens gemidf3 den nachstehenden Bestim-
mungen. Auf Wunsch der bzw. des Promovierenden wird
anstelle des Dr. iur. der Grad eines Ph. D. verliehen.

(2) Durch die Promotion wird iiber den erfolgreichen
Studienabschluss hinaus die Befihigung zu vertiefter
rechtswissenschaftlicher Arbeit durch eigene Forschungs-
leistungen nachgewiesen.

(3) Die Promotionsleistung besteht aus

— einer schriftlichen wissenschaftlichen Arbeit (Disserta-
tion) oder mehreren Einzelarbeiten (kumulative Arbeit)
sowie

— ihrer miindlichen Verteidigung (Disputation), in der
Regel auf Deutsch oder Englisch.

(4) Ein Grad gemaf Absatz 1 kann nur einmal verliehen
werden.

§2

Promotionsausschuss

(1) Zur Durchfithrung der Promotionsverfahren wird
vom zustindigen Fakultidtsorgan ein Promotionsausschuss
als Priiffungsausschuss im Sinne von § 63 Absatz 1 HmbHG
eingesetzt. Ihm gehoren mindestens ein zum Promotions-
verfahren zugelassenes Mitglied der Fakultit sowie eine
promovierte Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein pro-
movierter Wissenschaftlicher Mitarbeiter und drei Hoch-
schullehrerinnen oder Hochschullehrer oder habilitierte
Mitglieder der Fakultiat oder anderer an der AMBSL mit-
wirkender Institutionen an, von denen eine oder einer Mit-
glied des Direktoriums der AMBSL ist. Fiir jedes Mitglied
wird ein stellvertretendes Mitglied berufen.

(2) Der Promotionsausschuss entscheidet iiber die Zu-
lassung von Antragstellerinnen oder Antragstellern und
deren Dissertationsvorhaben zum Promotionsverfahren. Er
ist zur Beratung der Antragstellerinnen oder Antragsteller
verpflichtet. Bei interdiszipliniren Promotionsvorhaben
sorgt der Promotionsausschuss fiir eine angemessene Betei-
ligung der anderen Ficher und entsprechenden Fakultiten
an der Begutachtung. Der Promotionsausschuss tagt nicht
offentlich.

(3) Der Promotionsausschuss kann Entscheidungen im
Einzelfall oder bestimmte Befugnisse generell der oder dem
Promotionsausschussvorsitzenden oder Unterausschiissen
ubertragen. Der Promotionsausschuss kann die Ubertra-
gung zu jedem Zeitpunkt riickgingig machen.

(4) Der Promotionsausschuss erldsst Richtlinien zur
Durchfithrung dieser Promotionsordnung.

(5) Der Promotionsausschuss ist dem Fakultitsrat sowie
dem Direktorium der AMBSL gegeniiber rechenschafts-
pflichtig. Er unterrichtet den Fakultitsrat sowie das Direk-
torium der AMBSL einmal pro Semester von seinen Ent-
scheidungen.

§3

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Vor Aufnahme der zum Dissertationsvorhaben geho-
renden Arbeiten ist beim Promotionsausschuss die Zulas-
sung zum Promotionsverfahren zu beantragen. Uber Aus-
nahmen entscheidet der Promotionsausschuss. Vorausset-
zung fiur die Zulassung zum Promotionsverfahren ist im
Regelfall

a) die Zulassung zu einem strukturierten Graduiertenpro-
gramm oder zum allgemeinen Programm der AMBSL;

b) ein herausragender Studienabschluss in einem rechts-
wissenschaftlichen Studiengang durch die Ablegung

— einer Ersten juristischen Priiffung im Sinne des Deut-
schen Richtergesetzes,
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— einer Masterprifung im Umfang von insgesamt
— inklusive des zuvor abgeschlossenen Studiengangs
— mindestens 300 Leistungspunkten (ECTS),

— einer Magisterpriifung an einer Universitit oder
gleichgestellten Hochschule,

— einer Diplomprifung an einer Universitit oder
gleichgestellten Hochschule;

c) das Vorliegen von zwei in der Gesamtnote mit mindes-
tens ,vollbefriedigend“ bewerteten rechtswissenschaft-
lichen Seminarscheinen. Liegt beim Zulassungsantrag
nur ein solcher Seminarschein vor, so kann die Zulas-
sung mit der Auflage erfolgen, dass der zweite Seminar-
schein spétestens zusammen mit der Dissertation einge-
reicht wird. Wer zu einem strukturierten Graduierten-
programm zugelassen ist, ist von der Vorlage der Semi-
narscheine befreit. Uber weitere Ausnahmen entscheidet
der Promotionsausschuss.

d) der Nachweis tiber die erfolgreiche Teilnahme am allge-
meinen Programm der AMBSL; die Zulassung kann
unter der Auflage erteilt werden, dass dieser Nachweis
bis zur Einreichung der Dissertation nachgereicht wird.

(2) Nach Ablegung einer Bachelorpriifung in einem
rechtswissenschaftlichen Studiengang kann eine Zulassung
abweichend von Absatz 1 Buchstabe b) erfolgen (,fast
track®), wenn der Abschluss mit 1,0 erfolgt ist und eine
Feststellungspriifung durch zwei hauptberufliche Hoch-
schullehrerinnen oder Hochschullehrer oder habilitierte
Mitglieder der AMBSL, darunter mindestens eine Professo-
rin oder ein Professor, in einem fiir die Promotion wesent-
lichen rechtswissenschaftlichen Fach erfolgreich durchge-
fithrt wurde. Uber die Form der Feststellungspriifung ent-
scheidet der Promotionsausschuss. Die Zulassung gemifl
den Bestimmungen dieses Absatzes ist mit der Auflage zu
verbinden, dass die Doktorandin oder der Doktorand vor
Einreichung der Dissertation einen Masterabschluss in
einem fiir die Promotion wesentlichen Studiengang mit
rechtswissenschaftlichen Beziigen erwirbt.

(3) Besitzt die Antragstellerin oder der Antragsteller
einen anderen als die in Absatz 1 Buchstabe b) und Absatz 2
vorgesehenen Studienabschliisse, kann sie oder er zum Pro-
motionsverfahren zugelassen werden, wenn ihre oder seine
Qualifikation fiir das Promotionsfach gewihrleistet ist. Das
gilt insbesondere auch, wenn die Antragstellerin oder der
Antragsteller eine Masterpriiffung in einem nichtrechtswis-
senschaftlichen forschungsorientierten Studiengang abge-
legt hat. Der Promotionsausschuss kann diesen Antragstel-
lerinnen oder Antragstellern kumulativ oder alternativ auf-
erlegen,

— innerhalb einer bestimmten Frist zusdtzlich zu den in
Absatz 1 Buchstabe b) genannten einen weiteren Semi-
narschein zu erbringen, dessen Erwerb in dem nach
Absatz 1 geforderten Hochschulstudium iiblich oder zur
Erginzung der von der Antragstellerin oder dem
Antragsteller nachgewiesenen Kenntnisse und Fihig-
keiten fiir die angestrebte Promotion erforderlich ist,

— eine Feststellungspriiffung geméf3 Absatz 2 abzulegen.

(4) Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit ist eine Aquiva-
lenzbescheinigung bei der Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen beim Sekretariat der Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Lidnder in der Bundesrepublik
Deutschland oder eine gleichwertige Information einzuho-
len. Im Ubrigen entscheidet iiber die Gleichwertigkeit von
Leistungen und Benotungen der Promotionsausschuss. Er
kann dazu die Stellungnahme eines fachlich verantwort-
lichen Mitglieds der AMBSL einholen.

(5) Die Antragstellerin oder der Antragsteller, deren
bzw. dessen Studienabschluss nicht von einer inldndischen
deutschsprachigen Hochschule stammt, weist nach, dass sie
oder er tiber ausreichende Sprachkenntnisse fiir die Durch-
fithrung des Promotionsverfahrens verfiugt:

— Antragstellerinnen oder Antragstellern mit einem Stu-
dienabschluss einer auslindischen Hochschule oder
gleichgestellten Einrichtung, deren Muttersprache nicht
Deutsch ist, und die die Promotionsleistungen in deut-
scher Sprache erbringen wollen, durch das Bestehen der
deutschen Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang
(DSH) oder gleichwertige Nachweise.

— Sollen die Promotionsleistungen in englischer Sprache
erbracht werden, durch Nachweis von Kenntnissen der
englischen Sprache auf der Niveaustufe C1 des Gemein-
samen Europidischen Referenzrahmens fiir Sprachen
(GER) oder gleichwertiger Kenntnisse.

— Wird das Promotionsverfahren geméf §7 Absatz 2 oder
§11 Absatz 2 in einer anderen Wissenschaftssprache
durchgefithrt, legt der Promotionsausschuss hierfiir
geeignete Anforderungen und Nachweise fest.

§4
Zulassungsverfahren

(1) Antrige auf Zulassung zur Promotion sind mit den
folgenden Unterlagen an den Promotionsausschuss zu rich-
ten:

a) Zeugnisse, Urkunden und Qualifikationsnachweise, die
gemifB § 3 erforderlich sind,

b) ein tabellarischer Lebenslauf mit Ubersicht iiber die im
Zusammenhang mit dem beabsichtigten Promotions-
vorhaben einschligigen Tétigkeiten und Erfahrungen,

c) ein Verzeichnis aller bislang in Alleinautorenschaft oder
Co-Autorenschaft veroffentlichten Schriften,

d) eine Erkldarung, ob bereits frither eine Anmeldung der
Promotionsabsicht erfolgt ist oder ob ein Promotions-
verfahren bei einer anderen Hochschule oder einer
anderen Fakultdt durchgefithrt wird oder durchgefiihrt
wurde, gegebenenfalls nebst vollstindigen Angaben
tiber frithere Anmeldungen oder Vorhaben zur Promo-
tion,

e) eine Erklirung, dass die geltende Promotionsordnung
der Antragstellerin oder dem Antragsteller bekannt ist.

(2) Dem Zulassungsantrag sind eine Darstellung der
Fragestellung und ihrer Begriindung vor dem Hintergrund
des aktuell verfiigbaren Forschungsstandes, der Ziele und
Methoden der wissenschaftlichen Bearbeitung sowie ein
detaillierter Zeit- und Arbeitsplan fiir das Dissertationsvor-
haben (,,Exposé“) beizufiigen. Das Dissertationsvorhaben
muss von mindestens einer Hochschullehrerin oder einem
Hochschullehrer oder einem habilitierten Mitglied der
AMBSL befurwortet werden, die sich damit zugleich ver-
bindlich bereit erkldren, die Antragstellerin bzw. den
Antragsteller zu betreuen.

(3) Uber Antrige auf Zulassung zum Promotionsverfah-
ren entscheidet der Promotionsausschuss in der Regel in-
nerhalb eines Monats. Ablehnungen sind schriftlich zu be-
griinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen.

(4) Der Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfahren
ist abzulehnen, wenn:
a) die Voraussetzungen geméf § 3 nicht vorliegen,

b) die Unterlagen gemifl Absitze 1 und 2 fehlen oder
unvollstdndig sind,
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¢) ein Promotionsverfahren im Fach Rechtswissenschaft
bereits erfolgreich beendet worden ist,

d) die Antragstellerin oder der Antragsteller bereits zu
einem Promotionsverfahren im beantragten Promo-
tionsfach zugelassen ist,

e) wenn die Erkldrung gemif} Absatz 1 Buchstabe d) wahr-
heitswidrig abgegeben wird,

f) das Dissertationsthema von keinem Mitglied der
AMBSL fachkundig betreut werden kann,

g) wenn zuvor bereits ein Promotionsverfahren wegen
Tauschungsversuchen oder Téduschungen vorzeitig
beendet wurde oder wenn nachtréglich ein Doktortitel
wegen Tduschung aberkannt wurde oder wenn der Kan-
didat im aktuellen Antrag auf Zulassung zum Promo-
tionsverfahren versucht hat, in wesentlichen Aspekten
wahrheitswidrige Behauptungen aufzustellen oder
anderweitig zu tduschen,

h) wenn gewerbliche Promotionshilfe in Anspruch genom-
men worden ist.

§5

Einschreibung als Studierende zur Promotion

(1) Doktorandinnen oder Doktoranden miissen sich an
der Universitit Hamburg als Studierende zur Promotion
immatrikulieren lassen.

(2) Wird die Einschreibung nicht in der im Bescheid
iber die Zulassung zum Promotionsverfahren vorgesehe-
nen Frist bzw. im Verlingerungszeitraum beantragt oder
wird die Einschreibung durch die Universitit abgelehnt, so
erlischt die Zulassung zum Promotionsverfahren. Ein
erneuter Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfahren
wird dadurch nicht ausgeschlossen, kann aber frithestens
im auf die Ablehnung folgenden Semester erfolgen.

§6
Betreuung des Dissertationsvorhabens,
Regelbearbeitungszeit

(1) Mit der Zulassung der Doktorandin oder des Dokto-
randen zum Promotionsverfahren verpflichtet sich die
AMBSL, die Betreuung und spitere Begutachtung des Dis-
sertationsvorhabens durch mindestens zwei Personen
(Betreuungskommission) sicherzustellen. AuBlerdem stellt
sie sicher, dass den Doktorandinnen und Doktoranden zu
Beginn des Promotionsverfahrens die ,Richtlinien zur
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und zur Vermei-
dung wissenschaftlichen Fehlverhaltens an der Universitit
Hamburg® vom 9. September 1999 in der jeweils giiltigen
Fassung ausgehindigt werden.

(2) Betreuerinnen oder Betreuer einer Dissertation kon-
nen diejenigen Mitglieder der AMBSL sein, die

— Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer,

— habilitierte Mitglieder der Fakultit oder einer an der
AMSBL mitwirkenden Institution oder

— aus Drittmitteln finanzierte Nachwuchsgruppenleite-
rinnen oder -leiter sind, fiir die die Universitit Hamburg
oder eine andere an der AMBSL mitwirkenden Institu-
tion aufnehmende Einrichtung ist und denen im Ein-
vernehmen mit aufnehmenden Einrichtung im Rahmen
eines Vertrages das Recht zuerkannt worden ist, Doktor-
andinnen oder Doktoranden zur Promotion zu fithren.

Die Betreuung einer Dissertation ist andauernde Pflicht
der Betreuerinnen und Betreuer und darf nicht delegiert
werden. Der Promotionsausschuss bestellt die Betreuerin
oder den Betreuer auf Vorschlag der Antragstellerin oder

des Antragstellers mit der Zulassung nach § 4. Ein Betreuer
oder eine Betreuerin ist dabei stets die Person, die die
befiirwortende Stellungnahme geméfl §4 Absatz 2 Satz 2
abgegeben hat.

(3) In begriindeten Ausnahmefillen konnen vom Pro-
motionsausschuss auch Hochschullehrerinnen oder Hoch-
schullehrer als Betreuerinnen oder Betreuer bestellt wer-
den, die nicht der Fakultit oder einer an der AMBSL mit-
wirkenden Institution angehoren. Der Promotionsaus-
schuss bestimmt in diesem Fall mindestens eine Hoch-
schullehrerin, einen Hochschullehrer oder ein habilitiertes
Mitglied der AMBSL als weiteres Mitglied der Betreuungs-
kommission. Externe Betreuerinnen oder Betreuer miissen
auch dann, wenn ihr dienstliches Tatigkeitsfeld iiberwie-
gend auflerhalb der Freien und Hansestadt Hamburg liegt,
eine geordnete Betreuung gewihrleisten und insbesondere
dafiir Sorge tragen, dass der personliche Kontakt mit der
Doktorandin oder dem Doktoranden sichergestellt ist.

(4) Das Thema des Dissertationsvorhabens kann frei
gewihlt werden, die Wahl muss jedoch im Einvernehmen
mit den Betreuerinnen bzw. Betreuern erfolgen. Die Betreu-
erinnen bzw. Betreuer schliefen mit der Doktorandin oder
dem Doktoranden eine Betreuungsvereinbarung ab, in
denen das Promotionsthema, beiderseitige Rechte und
Pflichten sowie in der Regel ein auf die Regelbearbeitungs-
zeit angelegter Arbeitsplan festgelegt sind. Die beiderseiti-
gen Rechte und Pflichten beinhalten unter anderem einen
verbindlichen und regelméfigen Austausch iiber den Fort-
schritt des Promotionsvorhabens und regelméfiige Riick-
meldungen zu Leistungen und Potentialen der Doktoran-
din oder des Doktoranden, auBerdem die Verpflichtung zur
Einhaltung der ,,Richtlinien zur Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis und zur Vermeidung wissenschaftlichen
Fehlverhaltens an der Universitit Hamburg® vom 9. Sep-
tember 1999 in der jeweils giiltigen Fassung. Wechselt die
Betreuerin oder der Betreuer, so erlischt die Zulassung zum
Promotionsverfahren, wenn infolge des Wechsels die Zulas-
sungsvoraussetzungen entfallen sind.

(5) Wihrend der Bearbeitungszeit der Dissertation sol-
len die Promovierenden die Gelegenheit haben, ihre Fort-
schritte im Promotionsvorhaben in geeignetem Rahmen
vorzustellen.

(6) In der Regel sollte die Dissertation nach drei Jahren
eingereicht werden und das Verfahren nach vier Jahren
abgeschlossen sein (Regelbearbeitungszeit). In Sonderfillen
legt der Promotionsausschuss entsprechend angepasste
Fristen fest.

(7) Die Betreuerin oder der Betreuer verpflichtet sich
durch eine Erkliarung gegeniiber der Doktorandin oder dem
Doktoranden und der AMBSL zur Betreuung des Disserta-
tionsvorhabens fiir die im Arbeitsplan vereinbarte Bearbei-
tungszeit. Uber einen dariiber hinausgehenden Betreuungs-
zeitraum entscheidet der Promotionsausschuss auf Antrag
im Einvernehmen mit der Betreuerin oder dem Betreuer.
Die Doktorandin oder der Doktorand muss einen entspre-
chenden Antrag rechtzeitig vor dem Ende des Betreuungs-
zeitraumes an den Promotionsausschuss richten. Sehen sich
eine Betreuerin oder ein Betreuer oder die Doktorandin
oder der Doktorand im Laufe der Arbeit aus gewichtigen
Griinden veranlasst, das Betreuungsverhéltnis zu beenden,
so sind sie verpflichtet, die oder den Vorsitzenden des Pro-
motionsausschusses unter Angabe der Griinde unverziiglich
zu benachrichtigen.

(8) Endet die Mitgliedschaft einer Betreuerin oder eines
Betreuers bei der AMBSL, so behilt sie oder er finf Jahre
lang das Recht, die Betreuung einer begonnenen Disserta-
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tion zu Ende zu fithren und der Prifungskommission mit
Stimmrecht anzugehoren. Die zeitliche Begrenzung gilt
nicht fiir ehemalige hauptberufliche Hochschullehrerinnen
oder Hochschullehrer der Universitit Hamburg oder einer
anderen der an der AMBSL mitwirkenden Institutionen,
deren Lehr- und Priiffungsberechtigung fortgilt.

§7

Dissertation

(1) Mit der schriftlichen Promotionsleistung ist die
Befahigung zu selbststindiger vertiefter wissenschaftlicher
Arbeit nachzuweisen und ein Fortschritt der wissenschaft-
lichen Erkenntnis anzustreben.

(2) Als schriftliche Promotionsleistung, die in deutscher,
englischer oder mit Zustimmung des Promotionsausschus-
ses in einer anderen Wissenschaftssprache abzufassen ist,
kann vorgelegt werden:

a) eine Arbeit, die eine in sich abgeschlossene Darstellung
der Forschungsarbeiten und ihrer Ergebnisse enthilt
(Monographie). Diese Arbeit kann ganz oder auch in
Teilen bereits zuvor verdffentlicht worden sein.

b) eine Arbeit, die aus verdffentlichten und/oder unvero6f-
fentlichten Einzelarbeiten besteht, die in ihrer Gesamt-
heit eine einer Dissertation gemify Buchstabe a) gleich-
wertige Leistung darstellt (kumulative Dissertation).
Eine kumulative Arbeit, die einen Gesamttitel erhalten
muss, besteht zusitzlich zu den in §7 Absitze 5 und 6
vorgesehenen Angaben aus einer Einleitung und einem
verbindenden Text, der die in die kumulative Arbeit ein-
gefiigten Einzelarbeiten ubergreifend interpretiert,
bewertet und diskutiert.

(3) Bei schriftlichen Promotionsleistungen geméif
Absatz 2, die in Zusammenarbeit mit anderen Wissen-
schaftlerinnen oder Wissenschaftlern entstanden sind,
muss der Anteil der Doktorandin oder des Doktoranden
eindeutig abgrenzbar und bewertbar sein. Die Doktorandin
oder der Doktorand ist verpflichtet, ihren oder seinen
Anteil bei Konzeption, Durchfithrung und Berichtsabfas-
sung im Einzelnen darzulegen.

(4) Die Doktorandin oder der Doktorand muss alle
Hilfsmittel und Hilfen angeben und an Eides statt versi-
chern, die Arbeit selbststindig verfasst und keine anderen
als die angegebenen Hilfsmittel benutzt zu haben. Die
Arbeit darf nicht schon einmal in einem fritheren Promo-
tionsverfahren angenommen oder als ungeniigend beurteilt
worden sein. In Zweifelsfillen sind Arbeiten aus fritheren
Promotionsverfahren zum Vergleich vorzulegen.

(5) Die Doktorandin oder der Doktorand legt in den Fil-
len, in denen Vorveroéffentlichungen der Dissertation oder
von Teilen der Dissertation gemidfl Absatz 2 Buchstabe a
oder Buchstabe b erfolgt sind, zugleich mit der Dissertation
eine Publikationsliste vor, aus der erkenntlich wird, welche
Publikationen der Dissertation bereits erfolgt sind und wel-
che Arbeiten oder Teile von Arbeiten aus der Dissertation
zur Publikation eingereicht wurden oder im Druck befind-
lich sind. Darin eingeschlossen sind auch solche Publika-
tionen, in denen der Doktorand oder die Doktorandin Teile
der Arbeit fiir Publikationen in Co-Autorenschaft verwen-
det und der Offentlichkeit zugidnglich gemacht hat. Diese
Liste der Vorveroffentlichungen muss die jeweiligen voll-
stindigen bibliographischen Nachweise enthalten. Thr ist
die schriftliche Versicherung der Doktorandin oder des
Doktoranden beizufiigen, dass diese Liste der Vorveroffent-
lichungen vollstindig ist und alle publizierten oder zur
Publikation eingereichten oder im Druck befindlichen

Teile der Dissertation enthilt, die bereits vorveroffentlicht
wurden oder werden.

(6) Die Dissertation muss auf dem Titelblatt den Namen
der Verfasserin oder des Verfassers, die Bezeichnung als an
der Fakultit fiir Rechtswissenschaft der Universitdt Ham-
burg — AMBSL - eingereichte Dissertation und das Jahr der
Einreichung enthalten sowie ein Vorblatt fiir die Namen der
Gutachterinnen oder Gutachter vorsehen. Als Anhang muss
sie Kurzfassungen ihrer Ergebnisse in deutscher und eng-
lischer Sprache enthalten. Falls die Dissertation in einer
anderen Sprache als Deutsch oder Englisch verfasst wurde,
muss sie zusétzlich auch eine Zusammenfassung in dieser
anderen Sprache enthalten.

(7) Die Dissertation ist in jeweils vier maschinenschrift-
lichen, gebundenen Exemplaren und zusitzlich auf einem
Datentriger in einem gingigen Textverarbeitungspro-
gramm verfasst (in der Regel als doc-Datei) bei der AMBSL
einzureichen. Dem Datentriger ist die schriftliche Versi-
cherung beizufiigen, dass der Text auf dem Datentriger
identisch ist mit dem der maschinenschriftlichen Fassung.
Jede Gutachterin und jeder Gutachter erhilt ein maschi-
nenschriftliches Exemplar. Ein maschinenschriftliches
Exemplar und der Datentréger verbleiben bei der AMBSL
und werden in geeigneter Form archiviert.

§8

Priifungskommission

(1) Fir jedes Promotionsverfahren bildet der Promo-
tionsausschuss eine Priifungskommission, nachdem die
Doktorandin oder der Doktorand die Dissertation einge-
reicht hat oder die Betreuerin bzw. der Betreuer bescheinigt
hat, dass die Einreichung unmittelbar bevorsteht. Er
bestellt aus dem Kreis der Mitglieder der Priifungskommis-
sion eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden
Vorsitzenden, die jeweils Mitglieder der AMBSL sein miis-
sen.

(2) Die Priiffungskommission besteht aus mindestens
drei im Promotionsverfahren priifungsberechtigten Perso-
nen, davon mindestens zwei Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrern oder habilitierte Mitglieder der AMBSL.
Fiir die Prifungsberechtigung gilt §6 Absétze 2 und 3 ent-
sprechend. Ein Mitglied der Priifungskommission muss der
Fakultit fiir Rechtswissenschaft der Universitdt Hamburg
angehoren. Die Betreuerin bzw. der Betreuer ist grundsétz-
lich als Mitglied der Priifungskommission zu bestellen.
Mindestens ein Mitglied muss in dem Fachgebiet der Dis-
sertation wissenschaftlich ausgewiesen sein. Der Priifungs-
kommission soll nicht mehr als eine Hochschullehrerin
oder ein Hochschullehrer angehoren, die oder der ent-
pflichtet oder in den Ruhestand versetzt worden ist.

(3) Fir aus zwingenden Griinden ausscheidende oder
lingere Zeit verhinderte Mitglieder der Priifungskommis-
sion ergidnzt der Promotionsausschuss die Priifungskom-
mission unter Beachtung der Maf3gaben von Absatz 2 ent-
sprechend.

(4) Die Aufgaben der Priifungskommission sind:

a) Bewertung der Dissertation auf der Grundlage der vor-
liegenden Gutachten und evtl. Stellungnahmen nach §9
Absatz 5,

b) Durchfithrung und Bewertung der Disputation,

¢) Festlegung der Gesamtnote gemaf} §12.
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(5) Die Priifungskommission tagt nicht 6ffentlich.

(6) Die Priifungskommission fasst Beschliisse mit der
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder. Alle Abstim-
mungen uber Leistungsbewertungen bediirfen der Mitwir-
kung aller Mitglieder der Priifungskommission. Sie erfol-
gen offen, Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig. Ent-
scheidungen iiber Leistungsbewertungen diirfen nur bei
Beteiligung aller Mitglieder der Priifungskommission an
der Abstimmung getroffen werden.

§9

Begutachtung der Dissertation

(1) Der Promotionsausschuss bestellt die Gutachterin-
nen oder Gutachter fiir die Dissertation zugleich mit der
Bildung der Priifungskommission geméf §8 Absatz 1 und
Absatz 2 dieser Promotionsordnung.

(2) Als Gutachterin oder Gutachter fiir die Dissertation
ist grundsitzlich ein Mitglied der Betreuungskommission
zu bestellen. Eine weitere Gutachterin oder einen weiteren
Gutachter bestellt der Promotionsausschuss. Mindestens
eine Gutachterin oder ein Gutachter muss Professorin oder
Professor der Fakultit fiir Rechtswissenschaft der Univer-
sitdit Hamburg sein. Mindestens eine Gutachterin oder ein
Gutachter muss dem Fachgebiet der Dissertation angeho-
ren. Berithren wesentliche methodische oder sachliche
Aspekte der Dissertation ein Fachgebiet, das hauptsichlich
in einer anderen Fakultidt vertreten ist, soll die weitere
begutachtende Hochschullehrerin oder der weitere begut-
achtende Hochschullehrer dieser Fakultidt angehoren. §6
Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Die Gutachten sind unabhingig voneinander zu ver-
fassen und innerhalb von zwolf Wochen nach ihrer Anfor-
derung einzureichen. Fristiiberschreitungen sind gegenii-
ber dem Promotionsausschuss schriftlich zu begriinden.
Die Mitglieder des Promotionsausschusses und der Prii-
fungskommissionen miissen die Gutachten vertraulich
behandeln. Die Gutachten miissen die Bedeutung der Dis-
sertation und ihrer Ergebnisse in einem grofleren
Zusammenhang wiirdigen und etwaige Mingel darstellen.
In der Gesamtbeurteilung hat jede Gutachterin oder jeder
Gutachter entweder die Annahme unter Angabe einer
Bewertung nach §10 oder die Ablehnung zu empfehlen.
Gehen aus einem Gutachten die erforderlichen Beurteilun-
gen nicht eindeutig hervor, wird das Gutachten zur Uberar-
beitung zuriick gegeben. Dem Gutachter ist in diesem Fall
eine Nachfrist von vier Wochen zu gewihren.

(4) Weichen die Bewertungen in den Gutachten um
mehr als eine Note voneinander ab, oder bewertet einer der
Gutachter oder eine der Gutachterinnen die Dissertation
mit ,nicht bestanden“ und empfiehlt die Nichtannahme,
wihrend der andere Gutachter oder die andere Gutachterin
die Annahme empfiehlt, so bestellt der Promotionsaus-
schuss eine weitere Gutachterin oder einen weiteren Gut-
achter, der in Kenntnis der beiden ersten Gutachten inner-
halb von zehn Wochen ein weiteres Gutachten zur Disserta-
tion vorlegen soll.

(5) Nach Abschluss der Begutachtung ist die Disserta-
tion mit den Gutachten zwei Wochen lang im Promotions-
biiro der AMBSL auszulegen. Alle gemif} § 6 Absitze 2 und
3 zur Betreuung einer Dissertation berechtigten Mitglieder
der AMBSL konnen die Dissertation und die Notenvor-
schlidge einsehen und eine schriftliche Stellungnahme abge-
ben, die den Promotionsunterlagen beizufiigen ist. Dieser
Personenkreis ist vom Promotionsausschuss in geeigneter
Weise iiber die Auslegung der Dissertation zu informieren.
Zusitzlich haben die Mitglieder des Promotionsausschus-

ses und der jeweiligen Prifungskommission wihrend der
Auslagefrist das Recht, auch die Gutachten einzusehen. Der
Promotionsausschuss kann fiir den Fall, dass Stellungnah-
men wihrend der Auslegefrist eingehen, eine externe Gut-
achterin oder einen externen Gutachter bestellen.

§10

Entscheidung iiber die Annahme der Dissertation
und Ansetzung der Disputation

(1) Nach Ablauf der Auslagefrist entscheidet die Prii-
fungskommission iiber die Annahme oder Ablehnung der
Dissertation, die Zulassung der Doktorandin oder des Dok-
toranden zur Disputation sowie iiber die Festsetzung des
Priadikates der Dissertation. Sie verwendet folgende, ohne
Mittelwerte festzusetzende Pradikate:

— mit Auszeichnung (with distinction; summa cum laude;
0,7) fur

a) Arbeiten, die zu bedeutsamen wissenschaftlichen
Erkenntnissen gefithrt haben mit neuen, originellen
Untersuchungs- bzw. Beobachtungsmethoden, die
von dem Doktoranden oder der Doktorandin selbst-
stindig entwickelt und durchgefithrt worden sind,
oder

b) empirische oder experimentelle Arbeiten mit neuen
bedeutsamen wissenschaftlichen Erkenntnissen, die
auf der Basis eines selbststindig erarbeiteten Ver-
suchsplanes und mit selbststindig entwickelten
Untersuchungsmethoden gewonnen worden sind
und ein hohes Maf an Originalitit aufweisen, oder

¢) andere Arbeiten, die auf Grund ihrer analytischen
Fragestellung zu neuen bedeutsamen wissenschaft-
lichen Erkenntnissen gefithrt haben. Diese wurden
durch einen neuen, originellen Denkansatz oder ein
komplexes theoretisches Modell erméoglicht, die der
Doktorand oder die Doktorandin selbst entwickelt
und iiberzeugend dargestellt hat;

— sehr gut (very good; magna cum laude; 1) fiir

a) anspruchsvolle Beobachtungsstudien, die zu neuen
wissenschaftlichen Erkenntnissen gefithrt haben und
im Wesentlichen von der Doktorandin oder dem
Doktoranden selbststindig geplant und durchge-
fithrt worden sind, oder

b) empirische oder experimentelle, methodisch schwie-
rige Arbeiten, die zu neuen wissenschaftlichen
Erkenntnissen gefithrt haben, unter Einbeziehung
neuer bzw. durch die Doktorandin oder den Dokto-
randen modifizierter Methoden bei im Wesentlichen
selbststindiger Planung und Durchfithrung der
Arbeiten oder

¢) andere Arbeiten, die, gestiitzt auf eine umfassende
Bearbeitung der Literatur oder kritischer Analyse
bestehender Daten und Auffassungen, zu einer von
der Doktorandin oder dem Doktoranden eigenstidn-
dig entwickelten und iiberzeugend begriindeten
neuen wissenschaftlichen Erkenntnis oder Auffas-
sung gefiithrt haben;

— gut (good; cum laude; 2) fiir

a) selbststindig durchgefithrte Beobachtungsstudien
mit klarer Fragestellung zur Gewinnung neuer wis-
senschaftlicher Erkenntnisse oder

b) empirische oder experimentelle Arbeiten unter Ein-
beziehung verschiedener etablierter, schwieriger
Methoden mit selbststindiger Durchfithrung der
Experimente/Untersuchung, Arbeitsplanung und
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Strukturierung des Aufgabenkomplexes durch die
Doktorandin oder den Doktoranden oder

¢) andere Arbeiten, die bei vorgegebener wissenschaft-
licher Problematik ein deutliches Maf} eigener Initi-
ative der Doktorandin oder des Doktoranden zur
Entwicklung wissenschaftlicher Losungswege erken-
nen lassen;

— geniigend (sufficient; rite; 3) fiir

a) selbststindig durchgefithrte Beobachtungsstudien
mit begrenzter Fragestellung (z.B. ,retrospektive
Studien®), die im Wesentlichen solide Arbeiten auf
normalem Standard sind und keine wesentlichen
neuen Erkenntnisse oder besonders originelle Frage-
stellungen und Vorgehensweisen enthalten oder

b) empirische oder experimentelle, im Wesentlichen
nachvollziehende Arbeiten mit etablierten Metho-
den oder

c) andere Arbeiten tiberwiegend referierenden Charak-
ters, die bei vorgegebener wissenschaftlicher Proble-
matik noch ein erkennbares Maf} eigener Initiative
der Doktorandin oder des Doktoranden zur Ent-
wicklung wissenschaftlicher Losungswege erkennen
lassen;

— nicht bestanden (not sufficient; non rite).

(2) Sofern beide Gutachterinnen oder Gutachter die Dis-
sertation als nicht bestanden bewerten oder wenn bei diver-
gierenden Gutachten, von denen eines zu dem Ergebnis
»nicht bestanden® gefithrt hat, auch das geméif} § 9 Absatz 4
eingeholte Drittgutachten zum Ergebnis ,,nicht bestanden®
gelangt, teilt der Promotionsausschuss der Doktorandin
oder dem Doktoranden dieses Ergebnis schriftlich mit. Die-
ser Mitteilung sind die schriftlichen Gutachten beizufiigen.
Der Doktorandin oder dem Doktoranden wird zugleich
mitgeteilt, dass die Moglichkeit besteht, die Dissertation in
Kenntnis der Kritik aus den Gutachten zu verbessern. Der
Doktorandin oder dem Doktoranden wird eine Frist von
vier Wochen gesetzt, innerhalb derer erklart werden kann,
ob ein solcher Nachbesserungsversuch unternommen wer-
den soll. Sofern die Doktorandin oder der Doktorand einen
Nachbesserungsversuch unternimmt, ist die Dissertation
der AMBSL in der Regel spitestens 12 Monate nach der
Mitteilung gemaf § 10 Absatz 2 Satz 1 iiber die Nachbesse-
rungsoption einzureichen. Die Priifungskommission teilt
der Doktorandin oder dem Doktoranden diese Frist schrift-
lich mit. Die Prifungskommission wie auch die Gutachter-
innen und Gutachter sollen im Fall der Nachbesserung die-
selben sein, wie bei der ersten Bewertung. In begriindeten
Ausnahmetfillen kann der Promotionsausschuss eine andere
Priifungskommission und/oder andere Gutachterinnen
oder andere Gutachter einsetzen. Im Ubrigen gelten die
Regelungen der §§ 8, 9 dieser Promotionsordnung.

(3) Erklirt die Doktorandin oder der Doktorand nicht
fristgerecht, die Moglichkeit der Nachbesserung der Disser-
tation wahrnehmen zu wollen, oder wird die Nachbesse-
rung nicht form- und fristgerecht eingereicht oder wird die
nachgebesserte Dissertation von den Gutachtern iiberein-
stimmend als nicht bestanden bewertet oder lautet bei
divergierenden Gutachten eines ,nicht bestanden®“ und
gelangt das gemiB §9 Absatz 4 einzuholende Drittgutach-
ten gleichfalls zum Ergebnis ,,nicht bestanden®, dann ist die
Dissertation endgiiltig abzulehnen.

(4) Im Falle der endgiiltigen Ablehnung der Dissertation
erklirt die Priifungskommission ohne Ansetzung der Dis-
putation die Promotion fiir nicht bestanden und begriindet
die Entscheidung. Die Ablehnung ist der Doktorandin oder
dem Doktoranden durch die Promotionsausschussvorsit-

zende oder den Promotionsausschussvorsitzenden schrift-
lich unter Angabe der Begriindung dieser Entscheidung
durch die Priiffungskommission und mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung versehen mitzuteilen.

(5) Nach Annahme der Dissertation teilt die Priiffungs-
kommission der Doktorandin oder dem Doktoranden ihre
Entscheidung sowie den Termin der Disputation mit. Sie
soll innerhalb von zwei Monaten nach dem Eingang des
letzten Gutachtens durchgefiithrt werden. Uber begriindete
Ausnahmen entscheidet auf Antrag die oder der Vorsit-
zende des Promotionsausschusses. Eine solche Ausnahme
liegt insbesondere dann vor, wenn die AMBSL zentrale Ter-
mine zur Durchfithrung der Disputationen organisiert. Zur
Disputation 1ddt die oder der Vorsitzende des Promotions-
ausschusses ein. Die Ladungsfrist betridgt zwei Wochen; ein
Verzicht auf diese Frist ist moglich. Mit der Ladung zur
Disputation sind dem Priifling auch die Gutachten zur Dis-
sertation zur Verfiigung zu stellen.

(6) Kann die Doktorandin oder der Doktorand den
angesetzten Termin aus wichtigem Grund nicht wahrneh-
men, ist unter Wahrung der Ladungsfrist ein neuer Termin
anzusetzen. Versdumt die Doktorandin oder der Doktorand
die Disputation unentschuldigt, so gilt sie als nicht bestan-
den. Dies ist der Doktorandin oder dem Doktoranden
schriftlich unter Angabe von Griinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehen mitzuteilen. Erklirt die
Doktorandin oder der Doktorand ihren oder seinen Ver-
zicht auf die Durchfithrung der Disputation, so ist die Pro-
motion nicht bestanden. Dies ist der Doktorandin oder dem
Doktoranden von der oder dem Promotionsausschussvor-
sitzenden schriftlich unter Angabe von Griinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen mitzuteilen.

§11
Disputation

(1) Die Disputation hat den Zweck, die Fihigkeit der
Doktorandin oder des Doktoranden zur miindlichen Dar-
stellung und Erorterung wissenschaftlicher Probleme nach-
zuweisen. Die Disputation kann in deutscher oder eng-
lischer Sprache stattfinden. Der Promotionsausschuss soll
entsprechenden Wiinschen der Doktorandin oder des Dok-
toranden in dieser Hinsicht folgen. Uber die Durchfithrung
der Disputation in einer anderen Wissenschaftssprache ent-
scheidet der Promotionsausschuss auf Antrag der Dokto-
randin oder des Doktoranden. Es ist sicher zu stellen, dass
alle Mitglieder der Priiffungskommission die Priifungsspra-
che beherrschen. Die Disputation ist fiir Mitglieder der
AMBSL sowie der Fakultit fiir Rechtswissenschaft der Uni-
versitit Hamburg offentlich, es sei denn, die Doktorandin
oder der Doktorand widerspricht. Die oder der Vorsitzende
kann, sofern die ordnungsgemifle Durchfiihrung der Dis-
putation dies erforderlich macht, die Offentlichkeit aus-
schliefen; die Mitglieder des Promotionsausschusses und
des Dekanats gehoren nicht zur Offentlichkeit in diesem
Sinne. Der Vorsitzende der Priifungskommission kann in
Ausnahmefillen andere Hochschulmitglieder sowie Ange-
horige der Doktorandin oder des Doktoranden als Zuhorer
zur Disputation zulassen, sofern die Doktorandin oder der
Doktorand nicht widerspricht. Die Mitglieder der Prii-
fungskommission sind verpflichtet, an der Disputation teil-
zunehmen.

(2) Die Disputation beginnt mit einem hodchstens
20miniitigen Vortrag, in dem die Doktorandin oder der
Doktorand die wesentlichen, in einem maximal zweiseiti-
gen Thesenpapier vorzulegenden Ergebnisse der Disserta-
tion und deren Bedeutung in groflerem fachlichen
Zusammenhang darstellt und erldutert. AnschlieBend ver-
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teidigt die Doktorandin oder der Doktorand die Disserta-
tion. Dazu kann sich die Doktorandin oder der Doktorand
insbesondere mit dem Inhalt der Gutachten auseinanderset-
zen. Sie bzw. er beantwortet weitere Fragen von Mitgliedern
der Priifungskommission. Die Fragen konnen sich auch auf
die Einordnung der Probleme der Dissertation in gréfiere
wissenschaftliche Zusammenhinge beziehen. Die Ausspra-
che soll etwa 30 Minuten dauern.

(3) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
koordiniert die wissenschaftliche Aussprache und entschei-
det Giber Vorrang und notigenfalls Zulidssigkeit von Fragen.

(4) Die Mitglieder der Priifungskommission bestellen
eines ihrer Mitglieder zur Protokollfithrerin oder zum Pro-
tokollfithrer. Die Protokollfithrerin oder der Protokollfiih-
rer fithrt ein Protokoll iiber den Ablauf der Disputation.
Das Protokoll ist zu den Promotionsunterlagen zu nehmen.
Das Protokoll muss folgende Angaben enthalten:

— Tag/Uhrzeit/Ort der Disputation,

— Anwesenheitsliste der Mitglieder der Priifungskommis-
sion,

— Note der Dissertation,

— stichpunktartige Angabe der behandelten Themen,
— Benotung der Disputation,

— Gesamtnote nach §12,

— Besondere Vorkommnisse.

Das Protokoll ist von der Protokollantin oder dem Pro-
tokollanten und der oder dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission zu unterzeichnen.

§12
Entscheidung wiber die Disputation und die Promotion

(1) Im Anschluss an die Disputation bewertet die Prii-
fungskommission in nicht 6ffentlicher Sitzung die Disputa-
tion unter Verwendung der in {10 Absatz 1 angegebenen
Bewertungspridikate. Sodann legt die Priifungskommis-
sion die Gesamtnote unter Verwendung der in § 10 Absatz 1
angegebenen Bewertungspridikate fest. In die Bildung der
Gesamtnote geht die Bewertung der Dissertation zu drei
Vierteln, die Bewertung der Disputation zu einem Viertel
ein. Die Gesamtnote der Promotion lautet nach Rundung
des entsprechenden arithmetischen Mittels auf eine Stelle
hinter dem Komma wie folgt:

»mit Auszeichnung® (with distinction;
summa cum laude; 0,7 — 0,81),

»sehr gut” (very good;

magna cum laude; 0,82 — 1,0),
»gULe (good; cum laude; 1,1 — 2,0),
»genigend“ (sufficient; rite; 2,1 — 3,0).

(2) Die Priifungskommission informiert die Doktoran-
din oder den Doktoranden iiber die Einzelbewertungen fiir
die Dissertation und Disputation sowie die Gesamtnote.

(3) Nach Festsetzung der Gesamtnote durch die Prii-
fungskommission erhilt die Doktorandin oder der Dokto-
rand ein Zwischenzeugnis, das den Titel der Dissertation,
die Einzelpridikate von Dissertation und Disputation
sowie das Gesamtpradikat enthilt. Dieses Zwischenzeugnis
berechtigt nicht zum Fiithren des Doktorgrades.

(4) Ist die Disputation nicht bestanden, so ist die
begriindete Entscheidung der Doktorandin oder dem Dok-
toranden von der oder dem Promotionsausschussvorsitzen-
den schriftlich innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen. Die

Disputation darf dann einmal frithestens nach einem,
spatestens nach sechs Monaten wiederholt werden.

(5) Ist auch die zweite Disputation nicht bestanden, so
erkliart die Priiffungskommission die Promotion fiir nicht
bestanden (not sufficient; non rite) und begriindet ihre Ent-
scheidung. Die Entscheidung wird der Doktorandin oder
dem Doktoranden von der oder dem Promotionsausschuss-
vorsitzenden schriftlich und mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung versehen innerhalb von zwei Wochen mitgeteilt.

§13
Veroffentlichungs- und Ablieferungspflicht

(1) Die Dissertation ist innerhalb von zwei Jahren nach
Vollzug der Promotion zu verdffentlichen. Kann die Verof-
fentlichung nicht innerhalb der festgelegten Zeit erfolgen,
so kann die bzw. der Vorsitzende des Promotionsausschus-
ses auf begriindeten Antrag hin die Frist verlingern.

(2) Der Promotionsausschuss legt im Einklang mit den
Anforderungen der Staats- und Universititsbibliothek
Hamburg fest, wie viele Exemplare der gedruckten oder ver-
vielfiltigten Dissertation die Doktorandin oder der Dokto-
rand abzuliefern hat. Er legt auflerdem fest, in welcher
Weise gedruckte Exemplare durch solche auf anderen Infor-
mationstriagern ersetzt werden kénnen.

§14

Promotionsurkunde

(1) Uber die Promotion wird eine Urkunde in englischer
und in deutscher Sprache ausgestellt. In der Urkunde wer-
den das Promotionsfach, der Titel der eingereichten Disser-
tation, die Priadikate der Dissertation und der Disputation,
die Gesamtnote sowie das Datum der erfolgreich bestande-
nen Disputation angegeben.

(2) Stellt sich vor der Aushidndigung der Promotionsur-
kunde heraus, dass die Voraussetzungen fiir die Aberken-
nung der Promotion vorliegen, wird die Urkunde der
Antragstellerin oder dem Antragsteller nicht ausgehdndigt.
Diese Entscheidung ist der Antragstellerin oder dem
Antragsteller schriftlich unter Angabe von Griinden und
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung mitzuteilen.

(3) Sobald die Mitteilung iiber die Erfiillung der Verof-
fentlichungspflicht gemif § 13 eingegangen ist, gewdhrt der
Promotionsausschuss umgehend die Erlaubnis zur soforti-
gen Fithrung des Doktorgrades. Die Erlaubnis zur vorzeiti-
gen Titelfiihrung kann vom Promotionsausschuss auch
gewihrt werden, wenn die zeitlich bestimmte vertragliche
Vereinbarung mit einem entsprechenden Verlag iiber die
Publikation der Dissertation vorgelegt wird. Erfolgt die
Publikation innerhalb einer weiteren Frist, die vom Promo-
tionsausschuss im Einzelfall zu bestimmen und der Dokto-
randin oder dem Doktoranden mitzuteilen ist, nicht, ist die
Titelfithrungsbefugnis zu widerrufen.

§15
Widerspruch und Uberpriifung des Verfahrens

Die Bewerberin bzw. der Bewerber hat das Recht, gegen
Entscheidungen nach dieser Promotionsordnung Wider-
spruch einzulegen. Hilft die Prifungskommission dem
Widerspruch nicht ab, ist die Angelegenheit dem Wider-
spruchsausschuss (§ 66 HmbHG) vorzulegen.
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§16
Gemeinsame Promotion mit ausldndischen Einrichtungen

(1) Das Promotionsverfahren kann gemeinsam mit aus-
lindischen Hochschulen oder gleichgestellten Bildungs-
oder Forschungseinrichtungen durchgefiithrt werden, wenn

a) die Antragstellerin oder der Antragsteller die Vorausset-
zungen fiir die Zulassung zum Promotionsverfahren an
der AMBSL erfiillt und

b) die auslindische Einrichtung nach ihren nationalen
Rechtsvorschriften das Promotionsrecht besitzt und der
von dieser Einrichtung zu verleihende Grad im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes anzuerkennen wire.

(2) Die Durchfithrung des gemeinsamen Promotions-
verfahrens muss vertraglich geregelt werden. Die vertrag-
lichen Regelungen gelten neben den Bestimmungen dieser
Promotionsordnung. Bei ihrer Vereinbarung sind hinsicht-
lich der Anforderungen und des Verfahrens zur Sicherstel-
lung der Gleichwertigkeit die Regelungen dieser Promo-
tionsordnung zu beriicksichtigen. Es muss einvernehmlich
festgelegt werden, welche Promotionsordnung anzuwenden
ist. Die auswirtige Promotionsordnung muss gegebenen-
falls in deutscher oder englischer Ubersetzung vorgelegt
werden, damit festgestellt werden kann, ob diese in Anfor-
derungen und Verfahren der Promotionsordnung der
AMBSL gleichwertig ist. Ist die auslindische Promotions-
ordnung mafgeblich, muss sichergestellt werden, dass die
essentiellen Regelungen der Promotionsordnung der
AMBSL ebenfalls gewihrleistet werden.

(3) Die Doktorandin oder der Doktorand muss an den
beteiligten Einrichtungen zugelassen sein.

(4) Die Sprachen, in der die Dissertation verfasst werden
kann, miissen vertraglich geregelt werden. Die Dissertation
muss stets eine deutsche und eine englische Zusammenfas-
sung enthalten. Sofern die Dissertation in einer anderen
Sprache als Deutsch oder Englisch abgefasst wurde, muss
sie auch eine Zusammenfassung in dieser dritten Sprache
enthalten.

(5) Die Prifungskommission wird paritdtisch mit
jeweils zwei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern
oder habilitierten Mitgliedern der beteiligten Institutionen
aus jeder beteiligten Hochschule oder gleichwertigen For-
schungs- oder Bildungseinrichtung besetzt. Beide Gutach-
terinnen oder Gutachter sind Mitglieder der Kommission.
Die Kommission kann auf Antrag um bis zu zwei weitere
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer oder habili-
tierte Mitglieder der beteiligten Institutionen erweitert wer-
den, wobei die parititische Besetzung erhalten bleiben
muss. Es muss sichergestellt sein, dass Priifungskommis-
sionsmitglieder die Priiffungssprache beherrschen.

(6) Bei divergierenden Notensystemen in beiden Léan-
dern muss eine Einigung erfolgen, wie die gemeinsam fest-
gestellten Priiffungsnoten benannt und einheitlich doku-
mentiert werden.

(7) Es wird von beiden Universititen gemeinsam eine
zweisprachige Promotionsurkunde nach dem von der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) entwickelten Muster

ausgestellt. Damit erwirbt die Doktorandin oder der Dokto-
rand das Recht, den Doktorgrad entweder in der deutschen
oder in der ausldndischen Form zu fithren. Es wird jedoch
nur ein Doktorgrad verliehen.

§17

Verfahren bei Tduschung und Aberkennung
des Grades einer Doktorin oder eines Doktors

(1) Hat die Doktorandin oder der Doktorand im Promo-
tionsverfahren eine vorsitzliche Tduschung begangen, so
kann der Promotionsausschuss nach Anhorung des oder der
Betroffenen die Promotion fiir nicht bestanden erkldren.

(2) Ist der Grad einer Doktorin oder eines Doktors zum
Zeitpunkt des Bekanntwerdens einer solchen Téuschung
bereits verliehen, so kann er vom Promotionsausschuss
nach vorheriger Anhorung des Betroffenen oder der Betrof-
fenen nachtriglich aberkannt und entzogen werden. Eine
solche Aberkennung erfolgt insbesondere dann, wenn die
Téduschung Leistungen in solchen Teilen der Promotion
betrifft, die fiir die Bewertung der Dissertation oder Dispu-
tation oder die Gesamtnote einen wichtigen Stellenwert
hatten.

(3) Fiir die Aberkennung des Grades einer Doktorin
oder eines Doktors gelten im Ubrigen die gesetzlichen
Bestimmungen.

§18

Verfahrenseinstellung, Riicktritt,
neues Promotionsverfahren

(1) Sind seit der Zulassung zum Promotionsverfahren
mehr als acht Jahre vergangen, so kann der Promotionsaus-
schuss nach vorheriger schriftlicher Zustimmung und Stel-
lungnahme der Betreuerin oder des Betreuers und nach
Anhorung der Doktorandin oder des Doktoranden das Ver-
fahren einstellen. Der Einstellungsbescheid ist zu begriin-
den. Er erfolgt schriftlich durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Promotionsausschusses. Ein erneuter
Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfahren wird
dadurch nicht ausgeschlossen.

(2) Die Doktorandin oder der Doktorand hat bis zum
Eingang des zuerst eingehenden Gutachtens das Recht zum
Ricktritt. Die bisherigen Verfahrensschritte gelten nach
einem Riicktritt nicht als Promotionsverfahren.

§19
Inkrafttreten und Ubergangsregelungen

Diese Promotionsordnung tritt am Tag nach der
Bekanntmachung, frithestens aber mit der wirksamen
Errichtung der AMBSL in Kraft.

Hamburg, den 13. Dezember 2010

Universitit Hamburg
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