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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Dezember durft Ihr/dlrfen Sie als Mitglieder des Technischen, Verwaltungs- und Bibliotheks-
personal (TVBP) eure Vertretungen im Akademischen Senat (AS) wahlen. Wir wiirden euch/Sie
gerne in den kommenden beiden Jahren wieder vertreten.

Wir - das sind:
Ute Liibke (Referentin in der Fakultat BWL,
Konfliktpravention und Konfliktberatung)

Kai Siemonsen (Leitung Studiendekanat der
MIN-Fakultét)

Irmgard Flick (Fachbereichsreferentin Physik &
Leitung Fachbereichsmanagement Physik)

Dr. Ferdinand Wenzlaff ~ (Verwaltungsleiter Fa-
kultdat BWL)

Ines Krakau (Referatsleitung Finanzen Fakultat
EW)

Thomas Scholz (Ressourcensteuerung Fakul-
tat BWL)

Martina Nemes (Fremdsprachliche Angestellte
am Institut fiir Meereskunde)

Heino Windt (Leitung Studien- und Priifungs-
biiro Fakultat EW)

Sibille Schulte-Barendorf (Referentin Abteilung
Studium und Lehre)

Warum wahlen?

Volker Nétzold (Ingenieur, Fachbereich Infor-
matik)

Stephanie Zuber (Fachbereichsreferentin Sozi-
alokonomie)

Dr. Jochen Meissner (Referent der Erdsystem-
wissenschaften)

Birgit Wandersleben (Referentin fir Kommuni-
kation in der Arbeitssicherheit)

Andreas Schiller (Institut fiir Geographie, Lehr-
planung und -organisation)

Bettina Kourieh (Assistentin Fakultdt BWL)

Rainer Senke (Leiter Elektroniklabor, Meteoro-
logie)

Dr. Lejla Starcevic-Srkalovic — (Leitung ZPLA)

Michael Eiden (Leitung Bibliothek WISO/BWL)

Es bewerben sich zwei Listen. Damit wir auch in der nachsten Legislatur wieder fir euch/Sie im
AS aktiv sein kdnnen, benétigen wir Deine/lhre Stimme.
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Warum unsere Liste wahlen?

1. Weil wir glauben, dass eine Universitat (anders als ein Top Down-gefiihrtes Unternehmen)
davon lebt, dass sich alle Mitglieder beteiligen; dazu wollen wir selbst beitragen und auch an-
deren Gelegenheit geben, das zu tun;

2. Weil es dafiir grolRtmoglicher Transparenz lber anstehende Entscheidungsprozesse und be-
reits getroffener Entscheidungen bedarf, fiir die wir uns konsequent einsetzen;

3. Weil wir fiir die Vertretung der Statusgruppe des TVBP sowohl im Konflikt wie in Kooperation
mit den anderen im AS vertretenen Statusgruppen eintreten;

4. Weil wir wissen, dass eine Universitat wie die UHH im Spagat zwischen der staatlichen Ali-
mentierung (mit der damit verbundenen Regelungsbefugnis) einerseits und dem
grundgesetzlich verankerten Recht der Wissenschaftsfreiheit andererseits ihren Weg zu einer
national wie international konkurrenzfahigen Aufstellung finden muss;

5. Weil wir dafiir eintreten, dass in der Verwaltung effektive Wissenschaftsverwaltung nur in en-
ger Kooperation zwischen den Ebenen von Préasidial-, Fakultats- und Fachbereichsverwaltun-
gen sinnvoll erreichbar ist und wir der Parzellierung nach Ebenen entgegenwirken wollen;

6. Weil wir den Konflikt mit den anderen Statusgruppen und mit der Hochschulleitung nicht
scheuen, wo die Sachfragen im Interesse des TVBP dies erfordern;

7. Weil es uns Spal® macht mit allen anderen Beteiligten liber die bestmdgliche Aufstellung der
UHH und dafiir erforderliche Losungen zu streiten, aber auch den dafiir notwendigen
Kompromiss am Ende nicht scheuen;

8. Weil wir wissen, dass die UHH ihre besonderen Starken aus einer Verankerung in ihrer Region
und ihrer Stadt bezieht und deswegen eine besondere Verantwortung hat, diese Rolle im nord-
deutschen und im nordeuropaischen Raum auch zu spielen;

9. Weil wir glauben, dass die Fragen von Krieg und Frieden und die Herausforderungen der
menschlich verursachten Klimakrise von der Universitat verlangen, fir sich selbst, aber auch
fur ihr regionales Umfeld dazu beizutragen, Ideen fiir eine nachhaltigere Bewirtschaftung der
vorhandenen Ressourcen zu sorgen und ihren Beitrag fir die Losung transnationaler Heraus-
forderungen zu leisten;

10. Weil wir bei der Erreichung der o0.g. Ziele von unserer Personalvertretung TVPR und gewerk-
schaftlichen Organisationen unterstitzt werden.

Wer sind wir?

Unsere Listenmitglieder und das erweiterte Team kommen aus allen Bereichen des TVBP der
UHH. Wir haben somit eine gute Grundlage und langjahrige Erfahrung, um unsere Statusgruppe
kompetent zu vertreten.

Was machen wir?

Wir kimmern uns um eure/lhre Fragen und bringen diese in den AS ein. Wir hinterfragen
Entscheidungen des Prasidiums und machen diese transparent. Eine Ubersicht unserer ,Erfolge”
findet ihr/finden Sie in unserem Internetauftritt: www.uni-hamburg.de/as-tvp

Wie arbeiten wir?

Vor jeder AS-Sitzung treffen wir uns, um die vorliegende Tagesordnung zu besprechen und The-
men inhaltlich vorzubereiten, damit die Vertreterinnen und Vertreter auch fundiert sprechen kon-
nen. Diese Treffen sind fiir alle im TVBP offen - jede und jeder kann sich einbringen, den eigenen
Erfahrungsschatz zur Geltung bringen und auch eigene Themen mitbringen. Dies schafft maximal-
e Transparenz. Anlassbezogene Treffen, aulerhalb der vorgesehenen Sitzungen, kiindigen wir auf
unserer Webseite an.
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