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AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Hg.: Der Prasident der Universitat Hamburg
Referat 31 — Qualitat und Recht

Anderung der Fachspezifischen Bestimmungen fir
den Bachelorstudiengang Arbeits- und Sozialmana-
gement mit Schwerpunkt Recht (LL.B.)

Vom 16. Juni 2010 und 7. Juli 2010

Das Prasidium der Universitat Hamburg hat am 25. Oktober 2010 die von der
Fakultat fur Rechtswissenschaft am 7. Juli 2010 und von der Fakultat Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften am 16. Juni 2010 auf Grund von § 91 Ab-
satz 2 Nummer 1 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18.
Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), in der Fassung vom 6. Juli 2010 (HmbGVBI. S.
473), beschlossene Anderung der Fachspezifischen Bestimmungen fiir den
Bachelorstudiengang Arbeits- und Sozialmanagement mit Schwerpunkt Recht
(LL.B.) vom 4. Februar 2009, 15. April 2009 und 8. Juli 2009 geméafR § 108
Absatz 1 HmbHG genehmigt.
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Anderung FSB LL.B. Arbeits- und Sozialmanagement Schwerpunkt Recht vom 16. Juli

2010 + 7.Juli 2010

veroffentlicht am 24. November 2010

§1

Die Fachspezifischen Bestimmungen fiir den Bachelorstudiengang Arbeits-
und Sozialmanagement mit dem Schwerpunkt Recht (LL.B.) vom 4. Februar
2009, 15. April 2009 und 8. Juli 2009 werden wie folgt geéndert:

1. In ,Zu § 4 Absatz 1 werden die Absatze 1 und 2 gestrichen und wie folgt
ersetzt:

»(1) Der Bachelorstudiengang Arbeits- und Sozialmanagement mit Schwer-
punkt Recht besteht aus fachspezifischen Pflichtmodulen im Umfang von 156
LP (inklusive integrierter ABK-Anteile im Umfang von 16 LP); davon entfallen
77 LP auf rechtswissenschaftliche Module, 67 LP auf wirtschaftswissenschaft-
liche Module sowie 12 LP auf das Abschlussmodul inklusive Bachelorarbeit.

(2) Allgemeine berufsqualifizierende Kompetenzen im Gesamtumfang von 31
LP werden sowohl integriert in fachspezifischen Pflichtmodulen (16 LP) als
auch im Rahmen von zwei spezifischen ABK-Pflichtmodulen (15 LP) vermit-
telt.”

In Absatz 3 Satz 1 wird die Textstelle ,12 LP* durch ,9 LP* ersetzt.

2. ,Zu § 4 Absatz 2“ wird wie folgt ersetzt:

Zu 8 4 Absatz 2:

1) Module fir den Studiengang Arbeits- und Sozialmanagement mit Schwer-
punkt Recht (zugleich Angabe der Referenzsemester)

Grundlagenphase

1. Fachsemester

2. Fachsemester

Pflichtmodule
in der Grundla-
genphase

Grundlagen des offentli-

Grundlagen des offent-

chen Rechts: lichen Rechts:
Grundlagen des Staats- | Grundlagen des Verwal-
rechts tungsrechts

(6 LP/4 SWS) (8 LP/4 SWS)

Zivilrecht: Zivilrecht:

Grundbegriffe des Zivil-
rechts I
(6 LP/4 SWS)

Grundbegriffe des Zivil-
rechts Il
(8 LP/4 SWS)

Einfihrung in die
Rechtswissenschaft:
Propéadeutikum Rechts-

wissenschaft
(3 LP/2 SWS)

Grundlagen des Rechts
(3 LP/2 SWS)
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Einfihrung in die
Rechtswissenschaft:
Einfihrung in das

rechtswissenschaftliche
Arbeiten
(3 LP/2 SWS)

Berufsfelder
(1 LP/1 SWS)

Mathematik:

Mathematik |

(6 LP, davon 2 LP ABK/4
SWS)

Berufs- und
bungspraxis
(1 LP/1 SWS)

Bewer-

Seminar Schlisselquali-

fikation
(2 LP/2 SWS)

Einfihrung in die | Unternehmensfihrung 1
Volkswirtschaftslehre (6 LP, davon 2 LP ABK/4
(6 LP/3 SWS) SWS)

Freier Wahlbe- | O LP OLP

reich

Summe der Leis- | 30 LP 29 LP

tungspunkte
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Aufbauphase
3. Fachsemester 4. Fachsemester
Pflichtmodule Allgemeines Sozialrecht | Aktuelle Probleme des
in der (3 LP/2 SWS) Sozialrechts
Aufbauphase (4 LP/2 SWS)
Sozialversicherungsrecht | Sozialversicherungsrecht
I I
(3 LP/2 SWS) (5 LP/2 SWS)
Flrsorgerecht Firsorgerecht Il
(3 LP/2 SWS) (5 LP/2 SWS)
Individualarbeitsrecht Arbeitsrecht far
(3 LP/2 SWS) Sozialrechtler
(3 LP/2 SWS)
Unternehmensfihrung 2 Kollektives Arbeitsrecht
(6 LP, davon 2 LP ABK/4 | (3 LP/2 SWS)
SWS)
Statistik | Kosten- und Leistungs-
(6 LP, davon 2 LP ABK/4 | rechnung
SWS) (3 LP, davon 1 LP ABK/2
SWS)
Grundlagen des Rech- | Mikro6konomik
nungswesens (6 LP/4 SWS)
(6 LP, davon 2 LP ABK / 4
SWS)
Praxisseminar in Koope-
ration mit einem Sozial-
versicherungstrager
(1 LP/1 SWS)
Freier Wahlbe- | OLP 2LP
reich
Summe der | 31 LP 31LP
Leistungspunkte
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Vertiefungsphase
5. Fachsemester 6. Fachsemester
Pflichtmodule Sozialrechtliches Seminar | Praktikum mit Kolloqui-
in der Vertie- | (8 LP/2 SWS) um
fungsphase (10 LP/1 SWS)
Einfihrung in die 6kono- | Seminar zur &6konomi-
mische Analyse des | schen Analyse des
Rechts Rechts
(4 LP/2 SWS) (6 LP, davon 2 LP ABK/2
SWS)
Bilanzen Abschlussmodul Bache-
(6 LP, davon 2 LP ABK/4 | lorarbeit
SWS) (12 LP)
Makrodkonomische Theo-
rie
(6 LP/4 SWS)
Freier Wahlbe- | 5LP 2LP
reich
Summe der Leis- | 29 LP 30 LP
tungspunkte

3. ,Zu § 10: Fristen und Anzahl der Modulprifungen® wird ersatzlos gestri-
chen.

4. In der Beschreibung des Moduls ,Philosophische und gesellschaftliche
Grundlagen des Rechts® wird die Textstelle ,Modultyp: Pflichtmodul in der
Aufbauphase® ersetzt durch ,Modultyp: Pflichtmodul in der Grundlagenphase®.

5. In der Beschreibung des Moduls ,Grundlagen des Rechnungswesens* wird
die Textstelle ,Modulart: Grundlagenmodul® ersetzt durch ,Modulart: Pflicht-
modul in der Aufbauphase®.

6. In der Beschreibung des Moduls ,Unternehmensfiihrung I: Grundlagen des
Managements® werden in der Zeile ,Lehrformen® die Textstelle ,Vorlesung (2
SWS)* ersetzt durch ,Vorlesung (3 SWS)“ und in der Zeile ,Gesamtarbeits-
aufwand® die Textstelle ,4 Leistungspunkte, davon ABK-Anteil: 1 Leistungs-
punkt® ersetzt durch ,6 Leistungspunkte, davon ABK-Anteil: 2 Leistungspunk-
te“.

7. In der Beschreibung des Moduls ,Kosten- und Leistungsrechnung® wird die
Textstelle ,Modulart: Grundlagenmodul“ ersetzt durch ,Modulart: Pflichtmodul

in der Aufbauphase®.

8. In der Beschreibung des Moduls ,Bilanzen® wird die Textstelle ,Modulart:
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Aufbaumodul® ersetzt durch ,Modulart: Pflichtmodul in der Vertiefungsphase®.

9. In der Beschreibung des Moduls ,Unternehmensfiihrung 2: Grundlagen des
Personalmanagements® werden in der Zeile ,Lehrformen® die Textstelle ,Vor-
lesung (2 SWS)“ ersetzt durch ,Vorlesung (3 SWS)“ und in der Zeile ,Ge-
samtarbeitsaufwand“ die Textstelle ,5 Leistungspunkte, davon ABK-Anteil: 2
Leistungspunkte“ ersetzt durch ,6 Leistungspunkte, davon ABK-Anteil: 2 Leis-
tungspunkte®.

10. In der Beschreibung des Moduls ,Mathematik | und Il fir Wirtschaftswis-
senschaftler wird die Textstelle ,Modulart: Methodenmodul® ersetzt durch
»Modulart: Pflichtmodul in der Aufbauphase®.

11. In der Beschreibung des Moduls ,Statistik | und II“ wird die Textstelle
.Modulart: Methodenmodul“ ersetzt durch ,Modulart: Pflichtmodul in der Ein-
fihrungsphase®.

12. In der Beschreibung des Moduls ,Okonomische Analyse des Rechts* wird
die Textstelle

»-Modultyp: Pflichtmodul

Modulart: Vertiefungsmodul®

ersetzt durch

»Modulart: Pflichtmodul in der Vertiefungsphase®.

13. In der Beschreibung des Moduls ,Seminar Okonomische Analyse des
Rechts” wird die Textstelle

»Modultyp: Pflichtmodul

Modulart: Vertiefungsmodul*

ersetzt durch

»Modulart: Pflichtmodul in der Vertiefungsphase®.

14. In der Beschreibung des Moduls ,Aufbaumodul im Curricularbereich All-
gemeine Berufsqualifizierende Kompetenzen“ wird der Titel des Moduls er-
setzt durch ,Grundlagenmodul im Curricularbereich Allgemeine Berufsqualifi-
zierende Kompetenzen® und die Textstelle ,Modultyp: Pflichtmodul in der Auf-
bauphase® ersetzt durch ,Pflichtmodul in der Grundlagenphase®.

§2

Die Anderungen treten am Tage nach der Genehmigung durch das Prasidium
der Universitdt Hamburg in Kraft. Sie gelten fir Studierende, die ihr Studium
zum Wintersemester 2010/2011 aufnehmen. Uber Ubergangsregelungen und
Antrédge von Studierenden, die bereits friher ihr Studium aufgenommen ha-
ben, fir diese Priufungsordnung zu optieren, entscheidet der Gemeinsame
Prifungsausschuss.
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Hamburg, den 25. Oktober 2010
Universitat Hamburg
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