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Promotionsordnung
der Fakultit fiir Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Bewegungswissenschaft
fiir die Facher Erziehungswissenschaft
und Bewegungswissenschaft
der Universitit Hamburg

Vom 18. August 2010

Das Prisidium der Universitit Hamburg hat am 27. Sep-
tember 2010 auf Grund von § 108 Absatz 1 des Hamburgi-
schen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001
(HmbGVBI. S. 171) in der Fassung vom 6. Juli 2010
(HmbGVBL. S. 473) die vom Fakultitsrat der Fakultit fiir
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bewegungswis-
senschaft am 18. August 2010 auf Grund von §91 Absatz 2
Nummer 1 HmbHG beschlossene Promotionsordnung
genehmigt.

§1

Bedeutung der Promotion, Doktorgrad

(1) Die Fakultit fiir Erziehungswissenschaft, Psycholo-
gie und Bewegungswissenschaft der Universitit Hamburg
verleiht den Grad einer Doktorin oder eines Doktors der
Philosophie (Dr. phil.), oder der Sportwissenschaft (Dr.
sportwiss.) auf Grund eines Promotionsverfahrens geméifd
den nachstehenden Bestimmungen. In der Erziehungswis-
senschaft kann nur der Grad einer Doktorin oder eines
Doktors der Philosophie erworben werden. In der Bewe-
gungswissenschaft kann der Grad einer Doktorin oder eines
Doktors der Philosophie oder der Sportwissenschaft erwor-
ben werden. In beiden Fichern verleiht die Fakultit bei
Nachweis des erfolgreichen Abschlusses eines Promotions-
studiums im Rahmen eines Promotionsprogramms auf
Waunsch statt des Doktorgrads den Grad Doctor of Philoso-
phy (Ph.D.).
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(2) Durch die Promotion wird die Befihigung zu vertief-
ter wissenschaftlicher Arbeit durch eigene Forschungsleis-
tungen nachgewiesen.

(3) Die Promotionsleistung besteht aus

— einer schriftlichen wissenschaftlichen Arbeit (Disserta-
tion), die als Monographie oder in mehreren Einzelar-
beiten (kumulativ) vorgelegt wird

sowie

— der miindlichen Verteidigung der Dissertation (Disputa-
tion)

auf Deutsch oder Englisch.

(4) Fur besondere wissenschaftliche Leistungen kann
der Grad einer Doktorin oder eines Doktors der Philoso-
phie, der Naturwissenschaften oder der Sportwissenschaft
ehrenhalber (abgekiirzt: Dr. phil. h. c. oder Dr. sportwiss.
h. ¢.) verliehen werden.

(5) Ein Grad gemifl Absatz 1 kann im selben Promo-
tionsfach nur einmal verliechen werden.

§2

Promotionsausschiisse

(1) Das zustindige Fakultitsorgan setzt einen Promo-
tionsausschuss ein. Der Promotionsausschuss ist ein Prii-
fungsausschuss nach §63 Absatz 1 HmbHG i.V.m. §59
HmbHG mit den dort beschriebenen Kompetenzen. Der
Promotionsausschuss besteht aus

— drei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern,

— zwei Personen aus dem Kreis der zur Promotion zuge-
lassenen Doktorandinnen bzw. Doktoranden oder der
promovierten Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter, von denen mindestens eine ein zur
Promotion zugelassener Doktorand bzw. eine zur Pro-
motion zugelassene Doktorandin sein muss, sowie

— einem Vertreter bzw. einer Vertreterin des technischen
und Verwaltungspersonals mit beratender Stimme.

Mindestens ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen muss dem Fachbereich
Bewegungswissenschaft angehoren. Fiir jedes Mitglied ist
eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu bestellen. Die
Amtszeit der Mitglieder der Gruppe der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer betriagt drei Jahre. Die Amts-
zeit der anderen Mitglieder betrigt zwei Jahre. Die Wieder-
wahl eines Mitglieds ist moglich. Scheidet ein Mitglied vor-
zeitig aus, wird ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin fiir
die restliche Amtszeit gewihlt.

(2) Der Promotionsausschuss wihlt eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsit-
zende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden aus dem
Kreise seiner der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer angehorenden Mitglieder.

(3) Der Promotionsausschuss entscheidet iiber die
Zulassung von Antragstellerinnen oder Antragstellern zum
Promotionsverfahren. Er ist zur Beratung der Antragstelle-
rinnen oder Antragsteller verpflichtet. Bei interdisziplini-
ren Promotionsvorhaben sorgt der Promotionsausschuss
fiir eine angemessene Beteiligung der anderen Ficher an
der Begutachtung. Der Promotionsausschuss tagt nicht
offentlich.

(4) Der Promotionsausschuss kann bestimmte Befug-
nisse auf ihre Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden tibertra-

gen. Die Ubertragung kann jederzeit wieder riickgingig
gemacht werden.

(5) Der Promotionsausschuss ist dem zustindigen
Fakultitsorgan gegeniiber rechenschaftspflichtig. Er unter-
richtet das zustindige Fakultitsorgan halbjdhrlich iiber
seine Arbeit.

§3

Zulassungsvoraussetzungen

(1) In der Regel soll vor Aufnahme des Dissertationsvor-
habens beim Promotionsausschuss die Zulassung zum Pro-
motionsvorhaben beantragt werden. Voraussetzung fiir die
Zulassung zum Promotionsverfahren ist im Regelfall der
erfolgreiche Studienabschluss in einem fiir das Disserta-
tionsvorhaben wesentlichen Studiengang an einer Hoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes durch die
Ablegung

— einer Masterpriiffung in einem forschungsorientierten
Studiengang im Umfang von — inkl. des zuvor abge-
schlossenen Studiengangs — in der Regel 300 Leistungs-
punkten,

— einer Priiffung zum Master of Education der Universitit
Hamburg,

— einer Magisterpriifung in einem Studiengang an einer
Universitat,

— einer Diplompriifung in einem Studiengang an einer
Universitit,

— einer Ersten Staatspriifung fiir ein Lehramt an allge-
mein- oder berufsbildenden Schulen der Universitit
Hamburg.

Die bisherigen wissenschaftlichen Leistungen der
Bewerberin bzw. des Bewerbers miissen eine erfolgreiche
Promotion erwarten lassen. Diese Voraussetzung ist in der
Regel gegeben, wenn der fiir die Zulassung relevante Stu-
dienabschluss mindestens mit der Gesamtnote ,gut®
bestanden wurde, andernfalls entscheidet der Promotions-
ausschuss.

(2) Nach Ablegung einer hervorragenden Bachelorprii-
fung in einem fiir die Promotion wesentlichen Studiengang
kann eine Zulassung erfolgen (,,fast track®), wenn eine Fest-
stellungspriifung durch zwei hauptberufliche Hochschul-
lehrerinnen oder Hochschullehrer in einem fiir die Promo-
tion wesentlichen Fach erfolgreich durchgefithrt wurde.
Uber die Form der Feststellungspriifung entscheidet der
Promotionsausschuss. Die Zulassung gemifl den Bestim-
mungen dieses Absatzes ist mit der MaBgabe verbunden,
dass die Promovendin oder der Promovend im Rahmen des
Promotionsverfahrens einen Masterabschluss in einem fiir
das Dissertationsvorhaben wesentlichen Studiengang
erwirbt.

(3) Besitzt die Antragstellerin oder der Antragsteller
einen anderen als in Absatz 1 und 2 vorgesehenen Studien-
abschluss, kann sie oder er zum Promotionsverfahren zuge-
lassen werden, wenn ihre oder seine Qualifikation fiir das
Promotionsfach gewihrleistet ist. Das gilt insbesondere,
wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller eine Mas-
ter- oder Diplompriifung

— ineinem Studiengang mit einem Umfang von — inkl. des
zuvor abgeschlossenen Studiengangs — weniger als 300
Leistungspunkten oder
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— in einem nicht forschungsorientierten Studiengang

abgelegt hat. Der Promotionsausschuss kann diesen
Antragstellerinnen oder Antragstellern auferlegen, inner-
halb einer bestimmten Frist Leistungsnachweise zu erbrin-
gen, deren Erwerb in dem nach Absatz 1 geforderten Hoch-
schulstudium iiblich oder zur Erginzung der von der
Antragstellerin oder dem Antragsteller nachgewiesenen
Kenntnisse und Fihigkeiten fiir die angestrebte Promotion
erforderlich ist.

(4) Als Studienabschluss gemif3 Absatz 1 gilt auch ein
gleichwertiges Examen an einer Hochschule aufierhalb des
Geltungsbereiches des Grundgesetzes. Bei Zweifeln an der
Gleichwertigkeit ist eine Aquivalenzbescheinigung bei der
Zentralstelle fiir auslindisches Bildungswesen beim Sekre-
tariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lin-
der in der Bundesrepublik Deutschland einzuholen. Fiir
den Fall, dass keine Klassifizierung der Benotung des aus-
landischen Hochschulabschlusses durch die Zentralstelle
fiir ausldndisches Bildungswesen erfolgt, iiberpriift die fach-
lich verantwortliche Vertreterin oder der fachlich verant-
wortliche Vertreter des Promotionsausschusses die Ver-
gleichbarkeit dieser Hochschulabschlussbenotung mit
einer Gesamtnote von mindestens ,,2,0“. Falls eine Gleich-
wertigkeit nicht festgestellt wird, prift der Promotionsaus-
schuss, ob nach Erfiillung von Bedingungen im Sinne von
Absatz 3 eine Gleichwertigkeit hergestellt werden kann.

(5) Die Antragstellerin oder der Antragsteller weist
nach, dass sie oder er iiber ausreichende Sprachkenntnisse
fiir die Durchfithrung des Promotionsverfahren verfiigt:

— Antragstellerinnen oder Antragstellern mit einem Stu-
dienabschluss einer auslindischen Hochschule oder
gleichgestellten Einrichtung, deren Muttersprache nicht
Deutsch ist, und die die Promotionsleistungen in deut-
scher Sprache erbringen wollen, durch das Bestehen der
deutschen Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang
(DSH) oder gleichwertige Nachweise,

— sollen die Promotionsleistungen in englischer Sprache
erbracht werden, durch Nachweis von Kenntnissen der
englischen Sprache auf der Niveaustufe C1 des Gemein-
samen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
(GER) oder gleichwertiger Kenntnisse.

§4
Zulassungsverfahren

(1) Antrige auf Zulassung zur Promotion sind schrift-
lich und mit den folgenden Unterlagen an den Promotions-
ausschuss zu richten:

a) Zeugnisse, Urkunden und Qualifikationsnachweise, die
gemifB § 3 erforderlich sind,

b) ein tabellarischer Lebenslauf mit Ubersicht iiber die im
Zusammenhang mit dem beabsichtigten Promotions-
vorhaben einschldgigen Tatigkeiten und Erfahrungen,

¢) eine Erkliarung, ob bereits frither eine Anmeldung der
Promotionsabsicht erfolgt ist oder ob ein Promotions-
verfahren bei einer anderen Hochschule oder einer
anderen Fakultit durchgefithrt wurde oder wird, gegebe-
nenfalls nebst vollstindigen Angaben iiber frithere
Anmeldungen oder Vorhaben zur Promotion,

d) ein Exposé der Dissertation in deutscher oder englischer
Sprache mit den Inhalten Fragestellung, Skizze des For-
schungsstandes und Vorgehensweise sowie einen Zeit-
und Arbeitsplan,

e) schriftliche Stellungnahme einer Professorin oder eines
Professors des zustindigen Faches der Fakultit fiir
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bewegungs-
wissenschaft zum Exposé der Dissertation mit Betreu-
ungszusage fiir das Promotionsverfahren. Die Stellung-
nahme kann Vorschlige beziiglich Auflagen gemif §3
(3) beinhalten,

f) Nachweis ausreichender Sprachkenntnisse gemifl §3
(6).

(2) Uber Antrige auf Zulassung zum Promotionsverfah-
ren entscheidet der Promotionsausschuss in der Regel
innerhalb eines Monats. Ablehnungen sind schriftlich zu
begriinden. Der Promotionsausschuss kann eine zweite
inhaltliche Stellungnahme zum Exposé der Dissertation
anfordern.

(3) Der Promotionsantrag ist abzulehnen, wenn:
a) die Voraussetzungen geméf § 3 nicht vorliegen,
b) die Unterlagen gemif} Absatz 1 fehlen,

c) ein Promotionsverfahren im gleichen Fach bereits
erfolgreich beendet worden ist,

d) die Antragstellerin oder der Antragsteller bereits zu
einem Promotionsverfahren im beantragten Promo-
tionsfach zugelassen ist

oder

e) wenn die Erklirung gemify Absatz 1 Buchst. ¢) wahr-
heitswidrig abgegeben wird.

Der Promotionsantrag kann bei fachlicher Unzustéindig-
keit abgelehnt werden.

§5

Einschreibung als Studierende zur Promotion

(1) Doktorandinnen oder Doktoranden miissen sich an
der Universitit Hamburg als Studierende zur Promotion
immatrikulieren lassen. Uber Ausnahmen entscheidet der
Promotionsausschuss.

(2) Wird die Einschreibung nicht in der im Bescheid
iber die Zulassung zum Promotionsverfahren vorgesehe-
nen Frist bzw. im Verldngerungszeitraum beantragt, erlischt
die Zulassung zum Promotionsverfahren. Ein erneuter
Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfahren wird
dadurch nicht ausgeschlossen.

§6
Betreuung des Dissertationsvorhabens

(1) Mit der Zulassung der Doktorandin oder des Dokto-
randen zum Promotionsverfahren verpflichtet sich die
Fakultit, die Betreuung und spitere Begutachtung des Dis-
sertationsvorhabens sicherzustellen. AuBerdem stellt sie
sicher, dass den Doktorandinnen und Doktoranden zu Be-
ginn des Promotionsverfahrens die ,,Richtlinien zur Siche-
rung guter wissenschaftlicher Praxis und zur Vermeidung
wissenschaftlichen Fehlverhaltens an der Universitit Ham-
burg® vom 9. September 1999 in der jeweils giiltigen Fas-
sung ausgehindigt werden.

(2) Der Promotionsausschuss bestellt mit der Zulassung
nach §4 auf Vorschlag des Antragstellers oder der Antrag-
stellerin entweder

a) eine Betreuerin oder einen Betreuer
oder

b) eine Betreuungskommission
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(3) Betreuerinnen oder Betreuer einer Dissertation sind
im Regelfall Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
oder habilitierte Mitglieder der Fakultidt. Die Betreuung
einer Dissertation ist andauernde Pflicht der Betreuerinnen
und Betreuer und darf nicht delegiert werden. Es muss
sichergestellt sein, dass mindestens ein Betreuer bzw. eine
Betreuerin hauptamtlicher Professor bzw. hauptamtliche
Professorin des entsprechenden Faches der Fakultit ist. Der
Promotionsausschuss bestellt die Betreuerin oder den
Betreuer bzw. die Mitglieder der Betreuungskommission
auf Vorschlag der Antragstellerin oder des Antragstellers
mit der Zulassung nach §4.

(4) Der Promotionsausschuss kann auf Antrag anderen
promovierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
die Rechte und Pflichten von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern in Promotionsverfahren zusprechen:

— Leiterinnen oder Leiter von Drittmittelfinanzierten
Nachwuchsgruppen, fiir die die Universitit Hamburg
aufnehmende Institution ist.

— Wissenschaftler oder Wissenschaftlerinnen in herausge-
hobener Funktion an auferuniversitiren Forschungs-
einrichtungen, denen im Rahmen von Kooperationsver-
einbarungen im Einvernehmen mit der Fakultdt das
Recht gewihrt worden ist, Promotionsverfahren zu
betreuen.

(5) Das Thema des Dissertationsvorhabens kann frei
gewihlt werden, die Wahl muss jedoch im Einvernehmen
mit den Betreuerinnen bzw. Betreuern erfolgen. Die Betreu-
erinnen bzw. Betreuer schlieBen mit der Doktorandin oder
dem Doktoranden eine Betreuungsvereinbarung ab, in der
das Promotionsthema, beiderseitige Rechte und Pflichten
sowie in der Regel ein auf die Regelbearbeitungszeit ange-
legter Arbeitsplan festgelegt sind. Die beiderseitigen Rechte
und Pflichten beinhalten unter anderem einen verbind-
lichen und regelméfigen Austausch iiber den Fortschritt
des Promotionsvorhabens und regelméfige Riickmeldun-
gen zu Leistungen und Potentialen der Doktorandin oder
des Doktoranden.

(6) Wihrend der Bearbeitungszeit der Dissertation sol-
len die Promovierenden die Gelegenheit haben, ihre Fort-
schritte im Promotionsvorhaben in geeignetem Rahmen
vorzustellen.

(7) In der Regel sollte die Dissertation im Einvernehmen
mit der Betreuerin oder dem Betreuer nach drei Jahren ein-
gereicht werden. Fiir Doktorandinnen und Doktoranden,
die gemif § 3 (2) zum Promotionsverfahren zugelassen wur-
den, legt der Promotionsausschuss entsprechend angepasste
Fristen fest.

(8) Sehen sich eine Betreuerin oder ein Betreuer oder die
Doktorandin oder der Doktorand im Laufe der Arbeit aus
gewichtigen Griinden veranlasst, das Betreuungsverhiltnis
zu beenden, so sind sie verpflichtet, die oder den Vorsitzen-
den des Promotionsausschusses unter Angabe der Griinde
unverziiglich zu benachrichtigen. Endet die Mitgliedschaft
einer Betreuerin oder eines Betreuers zur Universitit Ham-
burg, so behilt sie oder er fiinf Jahre lang das Recht, die
Betreuung einer begonnenen Dissertation zu Ende zu fiih-
ren und der Priiffungskommission mit Stimmrecht anzuge-
horen. Die zeitliche Begrenzung gilt nicht fiir ehemalige
hauptberufliche Hochschullehrerinnen oder Hochschulleh-
rer der Universitit Hamburg, deren Lehr- und Priifungsbe-
rechtigung fortgelten.

§7

Dissertation

(1) Mit der schriftlichen Promotionsleistung ist die Be-
fahigung zu selbststindiger vertiefter wissenschaftlicher
Arbeit nachzuweisen. Die Ergebnisse miissen zur Fortent-
wicklung der Wissenschaft beitragen.

(2) Als schriftliche Promotionsleistung, die in deutscher,
englischer oder auf Antrag in einer anderen Wissenschafts-
sprache abzufassen ist, kann vorgelegt werden

a) eine Arbeit, die eine in sich abgeschlossene Darstellung
der Forschungsarbeiten und ihrer Ergebnisse enthilt.
Teile der Arbeit diirfen schon vorab publiziert sein.

oder

b) eine Arbeit, die aus veroffentlichten und/oder unverof-
fentlichten Einzelarbeiten besteht, die in ihrer Gesamt-
heit eine einer Dissertation geméf3 Buchst. a) gleichwer-
tige Leistung darstellt (kumulative Dissertation). Eine
kumulative Arbeit, die einen Gesamttitel erhalten muss,
besteht zusitzlich zu den in §7 Absatz 5 vorgesehenen
Angaben aus einer Liste mit den Titeln der Einzelarbei-
ten und einer Einleitung und einem verbindendem Text,
der die in die kumulative Arbeit eingefiigten Einzelar-
beiten ubergreifend interpretiert, bewertet und disku-
tiert.

(3) Bei schriftlichen Promotionsleistungen gemifl Ab-
satz 2, die in Zusammenarbeit mit anderen Wissenschaftle-
rinnen oder Wissenschaftlern entstanden sind, muss der
Anteil der Doktorandin oder des Doktoranden eindeutig
abgrenzbar und bewertbar sein. Die Doktorandin oder der
Doktorand ist verpflichtet, ihren oder seinen Anteil bei
Konzeption, Durchfithrung und Berichtsabfassung im Ein-
zelnen darzulegen.

(4) Die Doktorandin oder der Doktorand muss alle
Hilfsmittel und Hilfen angeben und an Eides statt versi-
chern, die Dissertation selbst verfasst und keine anderen als
die angegebenen Hilfsmittel benutzt zu haben. Sie oder er
muss eine Erklirung abgeben, dass keine kommerzielle
Promotionsberatung in Anspruch genommen wurde. Die
Arbeit darf nicht schon einmal in einem fritheren Promo-
tionsverfahren angenommen oder als ungeniigend beurteilt
worden sein. In Zweifelsfillen sind Arbeiten aus fritheren
Promotionsverfahren zum Vergleich vorzulegen.

(5) Die Dissertation muss auf dem Titelblatt den Namen
der Verfasserin oder des Verfassers, unter Nennung der
Fakultéit und des Faches die Bezeichnung als an der Univer-
sitit Hamburg eingereichte Dissertation und das Jahr der
Einreichung enthalten sowie ein Vorblatt fiir die Namen der
Gutachterinnen oder Gutachter vorsehen. Als Anhang muss
sie Kurzfassungen ihrer Ergebnisse in deutscher und eng-
lischer Sprache sowie eine Liste der aus dieser Dissertation
hervorgegangenen Vorveréffentlichungen enthalten.

(6) Die maschinenschriftliche Dissertation ist in jeweils
fiinf Exemplaren im Dekanat einzureichen. Jede Gutachte-
rin oder jeder Gutachter erhilt ein Exemplar, ein Exemplar
verbleibt bei der Fakultit und wird archiviert.

§8

Priifungskommission

(1) Der Promotionsausschuss setzt fiir jedes Promotions-
verfahren innerhalb von vier Wochen nach Einreichung der
Dissertation und der Nachweise gemédf3 §3 Absatz 3 eine
Priifungskommission ein, deren Mitglieder von der Dokto-
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randin oder dem Doktoranden vorgeschlagen werden kon-
nen. Den Vorschligen ist soweit moglich und vertretbar zu
folgen. Der Promotionsausschuss bestellt eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden, die oder der Hochschullehrerin
oder Hochschullehrer des entsprechenden Faches der
Fakultit sein muss.

(2) Die Priifungskommission besteht aus drei Hoch-
schullehrerinnen oder Hochschullehrern oder Personen,
denen entsprechend §6 Absatz 4 die Rechte und Pflichten
von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern in Pro-
motionsverfahren zugesprochen worden sind. Mindestens
zwei Mitglieder der Priifungskommission miissen Hoch-
schullehrerinnen oder Hochschullehrer in dem zustdndigen
Fach der Fakultit sein. In der Regel gehort die Betreuerin
oder der Betreuer der Dissertation als Erstgutachterin oder
als Erstgutachter der Priifungskommission an. Der Prii-
fungskommission soll nicht mehr als eine Hochschullehre-
rin oder ein Hochschullehrer angehoren, die oder der ent-
pflichtet oder in den Ruhestand versetzt worden ist oder
nicht der Universitit Hamburg angehort. § 6 Absatz 3 bleibt
unberiihrt.

(3) Fiir ausscheidende oder aus zwingenden Griinden
lingere Zeit verhinderte Mitglieder der Priifungskommis-
sion ergidnzt der Promotionsausschuss die Priifungskom-
mission unter Beachtung der Maf3gaben von Absatz 2 ent-
sprechend.

(4) Die Aufgaben der Priifungskommission sind:

a) Bewertung der Dissertation auf der Grundlage der vor-
liegenden Gutachten und evtl. Stellungnahmen nach §9
Absatz 5,

b) Ansetzen und die Durchfithrung der Disputation,
¢) Bewertung der Disputation,

d) Festlegung der Gesamtnote, die die Einzelbewertungen
fiir Dissertation und Disputation gemifl §§11, 12 be-
riicksichtigt.

(5) Die Priifungskommission tagt nicht 6ffentlich.

(6) Die Priifungskommission fasst Beschliisse mit der
Mehrheit ihrer stimmberechtigten Mitglieder, soweit diese
Ordnung nichts anderes festlegt. Alle Abstimmungen iiber
Leistungsbewertungen erfolgen offen, Stimmenthaltungen
sind nicht zulédssig. Entscheidungen iiber Leistungsbewer-
tungen diirfen nur bei Beteiligung aller Mitglieder der Prii-
fungskommission an der Abstimmung getroffen werden.

§9

Begutachtung der Dissertation

(1) Fiir jede Dissertation werden zwei Gutachten ange-
fertigt. Als Gutachterinnen oder Gutachter fiir die Disserta-
tion werden vom Promotionsausschuss grundsitzlich die
Betreuerin oder der Betreuer des Dissertationsvorhabens
bzw. mindestens ein Mitglied der Betreuungskommission
sowie ein weiteres Mitglied der Priifungskommission
bestellt.

(2) Mindestens eine Gutachterin oder ein Gutachter
muss Professorin oder Professor des zustindigen Faches der
Fakultit sein. Mindestens eine Gutachterin oder ein Gut-
achter muss dem Fachgebiet der Dissertation angehéren.
Beriithren wesentliche methodische oder sachliche Aspekte
der Dissertation ein Fachgebiet, das hauptséichlich in einer
anderen Fakultit vertreten ist, soll das weitere Gutachten
von einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer

der Fakultit, an der das Fachgebiet angesiedelt ist, einge-
holt werden. § 6 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Die Gutachten sind unabhingig voneinander zu ver-
fassen und innerhalb von zwolf Wochen nach ihrer Anfor-
derung einzureichen. Fristiiberschreitungen sind gegen-
iiber dem Promotionsausschuss schriftlich zu begriinden.
Die Mitglieder des Promotionsausschusses und der Prii-
fungskommissionen miissen die Gutachten vertraulich
behandeln. Die Gutachten miissen die Bedeutung der Dis-
sertation und ihrer Ergebnisse in einem grofieren
Zusammenhang wiirdigen und etwaige Mingel darstellen.
In der Gesamtbeurteilung hat jede Gutachterin oder jeder
Gutachter entweder die Annahme unter Angabe einer
Bewertung nach §10 oder die Ablehnung zu empfehlen.
Gehen aus einem Gutachten die erforderlichen Beurteilun-
gen nicht eindeutig hervor, gibt der Promotionsausschuss
das Gutachten zur Uberarbeitung zuriick.

(4) Weichen die Bewertungen in den Gutachten um
mehr als eine Note voneinander ab, kann der Promotions-
ausschuss nach Riicksprache mit den Mitgliedern der Prii-
fungskommission ein weiteres Gutachten anfordern.

(5) Wird die Dissertation von beiden Gutachterinnen
und Gutachtern uibereinstimmend mit ,summa cum laude*
bewertet, so kann der Promotionsausschuss nach Riickspra-
che mit der Priifungskommission ein drittes Gutachten
bestellen. Die Entscheidung iiber die Person, die diese Stel-
lungnahme abgeben soll, muss im Promotionsausschuss
ohne Gegenstimme erfolgen.

(6) Nach Abschluss der Begutachtung ist die Disserta-
tion mit den Gutachten drei Wochen, in der vorlesungs-
freien Zeit vier Wochen, lang im Priifungsamt auszulegen.
Alle geméf §6 Absatz 2 und 3 zur Betreuung einer Disserta-
tion berechtigten Mitglieder der Fakultit konnen die Dis-
sertation und die Gutachten einsehen und eine schriftliche
Stellungnahme abgeben, die den Promotionsunterlagen
beizufiigen ist. Dieser Personenkreis ist vom Promotions-
ausschuss in geeigneter Weise iiber die Auslegung der Dis-
sertation zu informieren. Der Promotionsausschuss kann
fiir den Fall, dass Stellungnahmen wihrend der Auslegefrist
eingehen, nach Riicksprache mit der Priifungskommission
eine externe Gutachterin oder einen externen Gutachter
bestellen. Die Gutachten werden der Doktorandin oder
dem Doktoranden eine Woche vor der Disputation zur Ein-
sicht freigegeben.

§10

Entscheidung iiber die Dissertation
und Ansetzen der Disputation

(1) Nach Ablauf der Auslagefrist entscheidet die Prii-
fungskommission iiber die Annahme oder Ablehnung der
Dissertation, die Zulassung der Doktorandin oder des Dok-
toranden zur Disputation sowie iiber die Festsetzung des
Prédikates der Dissertation.

Sie verwendet im Falle der Annahme die Pridikate:

— mit Auszeichnung (summa cum laude, 0,7) fiir Arbeiten
mit neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen, die fiir
den wissenschaftlichen Fortschritt von herausragender
Bedeutung sind

— sehr gut (magna cum laude, 1) fiir Arbeiten mit neuen
wissenschaftlichen Erkenntnissen, die besonders be-
deutsam fiir den wissenschaftlichen Fortschritt sind

— gut (cum laude, 2) fiir Arbeiten mit neuen, bedeutsamen
wissenschaftlichen Erkenntnissen
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— geniigend (rite, 3) fiir Arbeiten mit neuen wissenschaft-
lichen Erkenntnissen.

Das Priadikat ,,summa cum laude® fiir die Dissertation
darf nur dann vergeben werden, wenn alle Gutachten dieses
Prédikat vorschlagen. Im Falle der Ablehnung der Disserta-
tion erklirt die Prifungskommission ohne Ansetzung der
Disputation die Promotion fiir nicht bestanden und
begriindet die Entscheidung. Die Ablehnung ist der Dokto-
randin oder dem Doktoranden durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden des Promotionsausschusses schriftlich
und unter Angabe der Begriindungen der Priifungskommis-
sion mitzuteilen.

(2) Nach Annahme der Dissertation teilt die Priifungs-
kommission der Doktorandin oder dem Doktoranden ihre
Entscheidung mit und bestimmt den Termin der Disputa-
tion im Einvernehmen mit der Doktorandin bzw. dem Dok-
toranden. Sie soll innerhalb von drei Monaten nach dem
Eingang des letzten Gutachtens durchgefiihrt werden. Uber
begriindete Ausnahmen entscheidet auf Antrag die oder der
Vorsitzende des Promotionsausschusses. Zu der Disputa-
tion l4ddt die oder der Vorsitzende des Promotionsausschus-
ses ein.

(3) Erklart die Doktorandin oder der Doktorand ihren
oder seinen Verzicht auf die Durchfithrung der Disputation,
so ist die Promotion nicht bestanden. Dies ist der Dokto-
randin oder dem Doktoranden von der oder dem Vorsitzen-
den des Promotionsausschusses schriftlich und unter
Angabe der Begriindung dieser Entscheidung durch die
Priifungskommission mitzuteilen.

(4) Wird die eingereichte Arbeit als Dissertation abge-
lehnt, kann die umgearbeitete oder eine neue Dissertation
einmal wieder eingereicht werden.

§11
Disputation

(1) Die Disputation hat den Zweck, die Fihigkeit der
Doktorandin oder des Doktoranden zur miindlichen Dar-
stellung und Er6rterung wissenschaftlicher Probleme nach-
zuweisen. Die Disputation findet je nach Wunsch der Dok-
torandin oder des Doktoranden in deutscher oder eng-
lischer Sprache statt. Uber die Durchfiihrung der Disputa-
tion in einer anderen Wissenschaftssprache entscheidet die
Priiffungskommission auf Antrag der Doktorandin oder des
Doktoranden. Die Disputation ist hochschul6ffentlich. Die
oder der Vorsitzende kann, wenn zwingende Griinde vorge-
bracht werden, die Offentlichkeit ausschlieBen. Die Mit-
glieder des Promotionsausschusses gehoren nicht zur
Offentlichkeit. Die Mitglieder der Priifungskommission
sind verpflichtet, an der Disputation teilzunehmen.

(2) Die Disputation beginnt mit einem etwa zwanzigmi-
niitigen Vortrag, in dem die Doktorandin oder der Dokto-
rand die Ergebnisse der Dissertation und deren Bedeutung
in gréferem fachlichen Zusammenhang darstellt und erldu-
tert. Anschliefend verteidigt die Doktorandin oder der
Doktorand die Dissertation und beantwortet Fragen von
Mitgliedern der Priiffungskommission. Die Fragen sollen
sich auf die Einordnung der Probleme der Dissertation in
groBere wissenschaftliche Zusammenhinge beziehen. Die
Disputation muss mindestens 60 und soll hochstens 90
Minuten dauern.

(3) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
koordiniert die wissenschaftliche Aussprache und entschei-
det iiber Vorrang und notigenfalls Zulédssigkeit der Fragen.

(4) Die Mitglieder der Priifungskommission bestellen
eines ihrer Mitglieder zur Protokollfithrerin oder zum Pro-
tokollfithrer. Die Protokollfithrerin oder der Protokollfiih-
rer fithrt ein Protokoll iiber den Ablauf der Disputation.
Das Protokoll ist zu den Promotionsunterlagen zu nehmen.
Das Protokoll muss folgende Angaben enthalten:

— Tag/Uhrzeit/Ort der Disputation

— Anwesenheitsliste der Mitglieder der Priifungskommis-
sion

— Note der Dissertation

— Stichpunktartige Angabe der Diskussionsbeitrige

— Benotung der Disputation

— Gesamtnote nach §12

— Besondere Vorkommnisse

Das Protokoll ist von allen Mitgliedern der Priifungs-
kommission zu unterzeichnen.

(5) Versdumt die Doktorandin oder der Doktorand die
Disputation unentschuldigt, so gilt sie als nicht bestanden.
Dies ist der Doktorandin oder dem Doktoranden schriftlich
mitzuteilen.

§12
Entscheidung iiber die Disputation und die Promotion

(1) Im Anschluss an die Disputation bewertet die Prii-
fungskommission in nicht 6ffentlicher Sitzung die Disputa-
tion unter Verwendung der in {10 Absatz 1 angegebenen
Bewertungspriadikate. Sodann legt die Prifungskommis-
sion die Gesamtnote unter Verwendung der in § 10 Absatz 1
angegebenen Bewertungspridikate fest. In die Bildung der
Gesamtnote geht die Bewertung der Dissertation zu drei
Vierteln, die Bewertung der Disputation zu einem Viertel
ein. Die Gesamtnote der Promotion lautet nach Rundung
des entsprechenden arithmetischen Mittels wie folgt:

unter 1,0: »mit Auszeichnung®

(summa cum laude),
ab 1,00 bis unter 1,50: ,,sehr gut“ (magna cum laude),
ab 1,50 bis unter 2,50: ,,gut“ (cum laude),
ab 2,50 :

Das Pridikat ,,mit Auszeichnung (summa cum laude)“
darf als Gesamtnote nur dann gegeben werden, wenn die
Dissertation dieses Pridikat erhalten hat. Die Priifungs-
kommission informiert die Doktorandin oder den Dokto-
randen iber die Einzelbewertungen fiir die Dissertation
und Disputation sowie die Gesamtnote.

»geniigend“ (rite).

(2) Nach Festsetzung der Gesamtnote durch die Prii-
fungskommission erhélt die Doktorandin oder der Dokto-
rand ein Zwischenzeugnis, das den Titel der Dissertation,
die Einzelpriadikate von Dissertation und Disputation
sowie das Gesamtpridikat enthilt. Dieses Zwischenzeugnis
berechtigt nicht zum Fiihren des Doktorgrades, berechtigt
aber den Titel des bzw. der Dr. phil. des. bzw. Dr. Sportwiss.
des. zu tragen.

(3) Ist die Disputation nicht bestanden, so ist die
begriindete Entscheidung der Doktorandin oder dem Dok-
toranden von der oder dem Vorsitzenden des Promotions-
ausschusses schriftlich innerhalb von zwei Wochen mitzu-
teilen. Die Disputation darf dann einmal frithestens nach
drei, spitestens nach sechs Monaten wiederholt werden.

(4) Ist auch die zweite Disputation nicht bestanden, so
erklirt die Priiffungskommission die Promotion fiir nicht
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bestanden und begriindet ihre Entscheidung. Die Entschei-
dung wird der Doktorandin oder dem Doktoranden von der
oder dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses schrift-
lich innerhalb von zwei Wochen mitgeteilt.

§13
Veroffentlichungs- und Ablieferungspflicht

(1) Die Dissertation ist spitestens innerhalb von zwei
Jahren nach Vollzug der Promotion zu verdffentlichen.
Kann die Veréffentlichung nicht innerhalb der festgelegten
Zeit erfolgen, so kann die bzw. der Vorsitzende des Promo-
tionsausschusses auf begriindeten Antrag hin die Frist ver-
lingern.

(2) Der Promotionsausschuss legt im Einklang mit den
Anforderungen der Staats- und Universititsbibliothek fest,
wie viele Exemplare der gedruckten oder vervielfiltigten
Dissertation die Doktorandin oder der Doktorand abzulie-
fern hat. Er legt auBerdem fest, in welcher Weise gedruckte
Exemplare durch solche auf anderen Informationstrigern
ersetzt werden konnen.

§14

Promotionsurkunde

(1) Uber die Promotion wird eine Urkunde in deutscher,
auf Antrag auch in englischer Sprache, ausgestellt. In der
Urkunde werden das Promotionsfach, der Titel der einge-
reichten Dissertation, die Priadikate der Dissertation und
der Disputation, die Gesamtnote sowie das Datum der
erfolgreich bestandenen Disputation angegeben.

(2) Stellt sich vor der Aushindigung der Promotionsur-
kunde heraus, dass die Voraussetzungen fiir die Aberken-
nung der Promotion vorliegen, wird die Urkunde der
Antragstellerin oder dem Antragsteller nicht ausgehindigt.

(3) Die Promotionsurkunde soll innerhalb von vier
Wochen nach Mitteilung iiber die Erfiillung der Veroffentli-
chungspflicht gemiff §13 ausgehidndigt werden. Die Pro-
motionsurkunde berechtigt zur Fithrung des Doktorgrades.

§15
Widerspruch und Uberpriifung des Verfahrens

Widerspriiche gegen Entscheidungen der Priiffungskom-
mission sind, sofern eine Rechtsmittelbelehrung erteilt
wurde, innerhalb eines Monats, sonst innerhalb eines Jah-
res nach Bekanntgabe bei der oder dem Vorsitzenden der
Priifungskommission einzulegen. Hilft die Priifungskom-
mission dem Widerspruch nicht ab, ist die Angelegenheit
dem Widerspruchsausschuss in Promotionsangelegenhei-
ten der Universitit zur Entscheidung zuzuleiten (§ 66 Ham-
burgisches Hochschulgesetz vom 18. Juli 2001, zuletzt gein-
dert am 26. Januar 2010). Auch gegen Entscheidungen von
Promotionsausschiissen kann die Bewerberin bzw. der
Bewerber Rechtsmittel einlegen.

§16

Gemeinsame Promotion mit ausldndischen Einrichtungen

(1) Das Promotionsverfahren kann gemeinsam mit aus-
lindischen Hochschulen oder gleichgestellten Bildungs-
oder Forschungseinrichtungen durchgefiihrt werden, wenn

a) die Antragstellerin oder der Antragsteller die Vorausset-
zungen fiir die Zulassung zum Promotionsverfahren an
der Fakultdt fiir Erziehungswissenschaft, Psychologie
und Bewegungswissenschaft der Universitit Hamburg

firr die Facher Erziehungswissenschaft und Bewegungs-
wissenschaft erfiillt

und

b) die auslindische Einrichtung nach ihren nationalen
Rechtsvorschriften das Promotionsrecht besitzt und der
von dieser Einrichtung zu verleihende Grad im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes anzuerkennen wire.

(2) Die Durchfithrung des gemeinsamen Promotions-
verfahrens muss vertraglich geregelt werden. Die vertrag-
lichen Regelungen gelten neben den Bestimmungen dieser
Promotionsordnung. Bei ihrer Vereinbarung sind hinsicht-
lich der Anforderungen und des Verfahrens zur Sicherstel-
lung der Gleichwertigkeit die Regelungen dieser Promo-
tionsordnung zu beriicksichtigen. Es muss einvernehmlich
festgelegt werden, welche Promotionsordnung anzuwenden
ist. Die auswirtige Promotionsordnung muss ggf. in deut-
scher oder englischer Ubersetzung vorgelegt werden, damit
festgestellt werden kann, ob diese in Anforderungen und
Verfahren der Promotionsordnung der Fakultit gleichwer-
tig ist. Ist die auslindische Promotionsordnung mafigeb-
lich, muss sichergestellt werden, dass die essentiellen Rege-
lungen der Promotionsordnung der Fakultit fiir Erzie-
hungswissenschaft, Psychologie und Bewegungswissen-
schaft fiir die Féacher Erziehungswissenschaft und Bewe-
gungswissenschaft der Universitit Hamburg ebenfalls
gewihrleistet werden.

(3) Die Doktorandin oder der Doktorand muss an den
beteiligten Einrichtungen zugelassen sein.

(4) Die Sprachen, in der die Dissertation verfasst werden
kann, miissen vertraglich geregelt werden. Die Dissertation
muss neben der deutschen oder englischen Zusammenfas-
sung eine Zusammenfassung in der dritten Sprache enthal-
ten.

(5) Die Priifungskommission wird parititisch mit
jeweils zwei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern
oder habilitierten Mitgliedern der beteiligten Fakultidten
aus jeder beteiligten Hochschule oder gleichwertigen For-
schungs- oder Bildungseinrichtung besetzt. Beide Gutach-
terinnen oder Gutachter sind Mitglieder der Kommission.
Die Kommission kann auf Antrag um bis zu zwei weitere
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer oder habili-
tierte Mitglieder der beteiligten Fakultiten erweitert wer-
den, wobei die parititische Besetzung erhalten bleiben
muss. Es muss sichergestellt sein, dass Priifungskommis-
sionsmitglieder die Priifungssprache beherrschen.

(6) Bei divergierenden Notensystemen in beiden Léan-
dern muss eine Einigung erfolgen, wie die gemeinsam fest-
gestellten Priifungsnoten benannt und einheitlich doku-
mentiert werden.

(7) Es wird von beiden Universititen gemeinsam eine
zweisprachige Promotionsurkunde nach dem von der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) entwickelten Muster
ausgestellt. Damit erwirbt die Doktorandin oder der Dokto-
rand das Recht, den Doktorgrad entweder in der deutschen
oder in der ausldndischen Form zu fithren. Es wird jedoch
nur ein Doktorgrad verliehen.

§17
Ehrenpromotion

(1) Die Verleihung der aufierordentlichen Wiirde einer
Doktorin oder eines Doktors der Philosophie (Dr. phil.
h.c.), bzw. der Sportwissenschaft (Dr. sportwiss. h.c.) erfolgt
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in Anerkennung hervorragender wissenschaftlicher Leis-
tungen und/oder in Auszeichnung eines fiir die Fakultit
bedeutsamen Lebenswerks.

(2) Auf Vorschlag von mehreren Professorinnen oder
Professoren eines Fachbereichs kann der erweiterte Fachbe-
reichsvorstand die Eroffnung des Verfahrens zur Verleihung
einer Ehrenpromotion beim Promotionsausschuss beantra-
gen. Die Voraussetzungen fiir die Verleihung werden durch
eine vom Promotionsausschuss entsprechend §8 einge-
setzte Ehrenpromotionskommission auf der Grundlage von
zwei durch den Promotionsausschuss bestellten externen
Gutachten gepriift.

(3) Die Ehrenpromotionskommission leitet dem Fakul-
tatsrat eine Beschlussvorlage zu. Der Verleihung miissen
fiinf Sechstel der Mitglieder des Fakultitsrats zustimmen.

(4) Die Ehrenpromotion wird durch Uberreichung einer
Urkunde der Fakultit fiir Erziehungswissenschaft, Psycho-
logie und Bewegungswissenschaft vollzogen, in der die Ver-
dienste der geehrten Person gewiirdigt werden

§18

Aberkennung des Doktorinnengrades bzw. Doktorgrads

Fiir die Aberkennung des Doktorinnengrades bzw. Dok-
torgrades gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§19

Verfahrenseinstellung, Riicktritt,
neues Promotionsverfahren

(1) Sind seit der Zulassung zum Promotionsverfahren
mehr als acht Jahre vergangen, so kann der Promotionsaus-
schuss nach vorheriger schriftlicher Zustimmung und Stel-
lungnahme der Betreuerin oder des Betreuers nach Anho-
rung der Doktorandin oder des Doktoranden das Verfahren
einstellen. Der Einstellungsbescheid ist zu begriinden. Er
erfolgt schriftlich durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden des Promotionsausschusses. Ein erneuter Antrag
auf Zulassung zum Promotionsverfahren wird dadurch
nicht ausgeschlossen.

(2) Die Doktorandin oder der Doktorand hat bis zum
Eingang des zuerst eingehenden Gutachtens das Recht zum
Riicktritt. Die bisherigen Verfahrensschritte gelten nach
einem Riicktritt nicht als Promotionsverfahren.

§20
Inkrafttreten

Diese Promotionsordnung tritt am Tage nach der Verof-
fentlichung im Amtlichen Anzeiger in Kraft.

Hamburg, den 27. September 2010

Universitit Hamburg
Amtl. Anz. S. 2111






