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Beschlossen am 18. April 2011 durch das Prasidium der Universitat Hamburg
Aktualisierte Fassung vom 28.01.2019 Abteilung 3 — Studium und Lehre und Familienbuiro

Die Universitat Hamburg fordert die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und versteht
sich als familiengerechte Hochschule. Dazu gehort, dass die Vereinbarkeit von Studium und Fa-
milie bzw. Beruf und Familie selbstverstandlicher Bestandteil der Hochschulkultur ist und die
besonderen Bediirfnisse von Betreuenden berticksichtigt werden.

Zu diesen Grundsatzen ist die Universitat als staatliche Einrichtung gemal? dem Grundgesetz
(GG), dem Hochschulrahmengesetz (HRG) und dem Hamburger Hochschulgesetz (HmbHG) ver-
pflichtet. § 3 (7) HmbHG sieht vor, die besonderen Bediirfnisse von Studierenden mit Kindern zu
beriicksichtigen. Zudem steht nach Art. 6 GG die Familie unter besonderem Schutz und insbe-
sondere Eltern haben Anspruch auf besondere Fuirsorge der Gemeinschaft.

Die folgenden Informationen geben einen Uberblick, durch welche MaBnahmen Studierende
mit Betreuungsaufgaben von Kindern und zu pflegenden Angehdrigen an der Universitat Ham-
burg unterstitzt werden:

l. Studienorganisation
Ansprechpartner/innen:

Das Campus-Center ist rund um das Thema familienfreundliche Studienorganisation fiir fol-
gende Fragen zustandig (www.uni-hamburg.de/campuscenter).

Zulassung

Bei der Bewerbung ist eine Zulassung im Rahmen der Hartequote méglich, wenn Bewerberinnen
bzw. Bewerber Kinder unter 18 Jahren betreuen oder vergleichbare familiare Umstande gelten,
insbesondere die Pflege von pflegebedurftigen Angehorigen lbernommen wurde und sie
dadurch an den Studienort Hamburg gebunden sind. Hierzu kann ein Antrag zusammen mit der
Bewerbung gestellt werden (www.uni-hamburg.de/sonderantrag).
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Die Zeit nach Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung (z. B. Abitur) wird als Wartezeit beriick-
sichtigt, solange keine Einschreibung erfolgt. Bei der Berechnung der Wartezeit zahlen somit Zei-
ten von Schwangerschaft und die Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines
pflegebedurftigen Angehorigen mit. Dies gilt aber nur fur die Zulassung in das erste Fachsemes-
ter.

Ist trotz Zulassung die Immatrikulation wegen Betreuung oder Pflege eines Kindes oder eines
pflegebeduirftigen sonstigen Angehorigen nicht moglich, kann die Bewerberin bzw. der Bewer-
ber innerhalb von zwei auf das Betreuungsende folgenden Vergabeverfahren bei der Bewerbung
einen Antrag auf bevorzugte Zulassung stellen. Dies ist mit einer Garantie auf einen Studienplatz
gleichzusetzen.

Immatrikulation

Studierende, die wegen der Betreuung eines Kindes oder eines pflegebediirftigen Angehorigen
exmatrikuliert waren, werden bis zur Dauer von drei Jahren ohne erneutes Zulassungsverfahren
wieder immatrikuliert, wenn sie sich spatestens zwei Semester nach Wegfall des o.g. Grundes
wieder einschreiben.

Riickmeldung

Schwierigkeiten, die auf Grund von Schwangerschaft, Geburt und Kinderbetreuung sowie durch
die Betreuung eines pflegebediirftigen Angehorigen entstehen, konnen als Griinde fir eine ver-
spatete Riickmeldung geltend gemacht werden. Die Gebuihren fiir eine verspatete Riickmeldung
sind der aktuellen Gebulhrenordnung zu entnehmen.

Beurlaubung

Elternzeiten und die Betreuung eines pflegebedurftigen Angehorigen werden als Griinde fur die
Beurlaubung bis zu drei Jahre bzw. sechs Semester anerkannt. Mutterschutz bzw. Schwanger-
schaft kann ebenfalls als Beurlaubungsgrund geltend gemacht werden, wenn die Studierfahig-
keit aus gesundheitlichen Griinden eingeschrankt bzw. nicht gegeben ist. Tritt der Grund fur die
Beurlaubung im laufenden Semester ein, kann die Beurlaubung auch auBerhalb der Riickmelde-
fristen, d. h. im laufenden Semester, beantragt werden. Bei ausreichender Begriindung, z. B. we-
gen chronischer Krankheit des Kindes, sind weitere Urlaubsemester moglich. Urlaubssemester
zahlen nicht als Fachsemester, z. B. fiir die Einhaltung der Regelstudienzeit oder andere Fristen.
Eine Beurlaubung fuir das erste Fachsemester ist ausgeschlossen.

In einem Urlaubssemester knnen
- nicht bestandene Priifungen des vorangegangenen Semesters wiederholt werden,
- Studien- und Priifungsleistungen, die bereits im vorangegangenen Semester begonnen
wurden, fertig gestellt werden.
Weitere Informationen: www.uni-hamburg.de/beurlaubung

Teilzeitstudium

Studierende mit Kindern oder mit pflegebedurftigen Angehérigen konnen den Teilzeitstatus be-
antragen (www.uni-hamburg.de/teilzeit). Bei einem Teilzeitstudium verlangern sich die Ter-
mine und Fristen der Hochschulpriifungsordnungen im Regelfall in der Weise, dass ein Fachse-
mester zwei Hochschulsemestern entspricht. Naheres regeln die Hochschulprifungsordnungen,
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siehe auch die Handreichung der Universitat Hamburg zum Studium im Teilzeitstatus. Der An-
trag ist mit dem Zulassungsantrag bzw. mit der Riickmeldung fiir zwei aufeinander folgende
Semester zu stellen; wiederholte Antrage sind zulassig.

Der Wegfall des Grundes fur das Teilzeitstudium, z. B. wenn wegen einer Trennung ein Kind nicht
mehr betreut wird, ist unverzuiglich mitzuteilen.

Studierende im Teilzeitstatus erhalten kein Bafog. Fiir weitere Informationen zu Teilzeitstatus
und Bafog wenden Sie sich bitte an das Studierendenwerk.

Il. Studium

Ansprechpartner/innen:

Bei allen Fragen rund um Ihr Studienfach ist das jeweilige Studienbiiro die erste Anlaufstelle:
www.uni-hamburg.de/studienbueros.

Lehrveranstaltungen
Verbindlich:

Analog zu den Bestimmungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen Krankheits-
zeiten des Kindes wie bei eigener Krankheit als Nachweis fiir fehlende Anwesenheitszeiten oder
Verzégerungsgrinde bei der Erbringung von Studienleistungen anerkannt werden. Der unab-
wendbare Ausfall der Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen ist bei ent-
sprechendem Nachweis (z. B. Bescheinigung der Arztin/des Arztes oder der Betreuungseinrich-
tung/-person) als Grund fiir das Versdumnis anzuerkennen.

Studentinnen mussen zur Durchfiihrung der erforderlichen Untersuchungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft freigestellt werden.

Stillende Studentinnen sind auf ihr Verlangen wahrend der ersten zwolf Monate nach der Ent-
bindung fiir die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen.

Sofern schwangere und stillende Frauen in Lehrveranstaltungen mit Anwesenheitspflicht Ter-
mine aus diesem Grund versaumen, ist das Versaumnis mit einem entsprechenden Nachweis
anzuerkennen.

Empfehlung:

Bei ausreichender Begriindung soll Studierenden mit Familienverpflichtung Kompensations-
moglichkeiten fiir verpasste Sitzungen angeboten werden, um das Qualifikationsziel des Moduls
zu erreichen.

Beider Planung von Lehrangeboten, insbesondere Pflichtveranstaltungen, sollen die besonderen
Bediirfnisse von Studierenden mit Kindern oder Pflegeaufgaben berticksichtigt werden. Diese
Studierende sollten bevorzugt in jene Lehrveranstaltungen eingebucht werden kénnen, die sich
in einem fur sie passenden Zeitfenster befinden.

Die Fakultaten sollten verstarkt die Moglichkeiten des E-Learnings nutzen, da dies die Flexibili-
sierung der Studienorganisation auch fiir Studierende mit Familie unterstitzt.
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Priifungen
Verbindlich:

Die Hochschulprifungsordnungen haben die besonderen Bedlirfnisse von Studierenden mit Kin-
dern zu beriicksichtigen (vgl. HmbHG § 60 (2) Ziff. 16).

Die Schutzvorschriften des Mutterschutzgesetzes gelten auch fur schwangere und stillende Stu-
dentinnen (weitere Informationen finden sich in den Handreichungen Nr. 16 und Nr. 17 des Refe-
rats 31— Qualitat und Recht).

Studentinnen mussen zur Durchfiihrung der erforderlichen Untersuchungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft freigestellt werden.

Stillende Studentinnen sind auf ihr Verlangen wahrend der ersten zwolf Monate nach der Ent-
bindung fur die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen.

Analog zu den Bestimmungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern missen Krankheits-
zeiten des Kindes als Versaumnis- bzw. Rucktrittsgrund von der Priifung wie bei eigener Krank-
heit gehandhabt werden. Der unabwendbare Ausfall der Betreuung von Kindern oder pflegebe-
durftigen Angehérigen ist bei entsprechendem Nachweis (z.B. Bescheinigung der Arztin/des Arz-
tes oder der Betreuungseinrichtung/-person) als triftiger Grund fiir das Versaumnis bzw. den
Rucktritt anzuerkennen.

Empfehlung:

Sind Priifungstermine ausschlieRlich auBerhalb der regularen Offnungszeiten von Betreuungs-
einrichtungen angesetzt, sollen Studierenden, die keine Betreuungsmoglichkeit haben, soweit
es organisatorisch moglich ist, ein Alternativtermin und/oder eine andere Priifungsform ange-
boten werden. Des Weiteren sind sie auf die flexiblen Betreuungsangebote z. B. des Studieren-
denwerks aufmerksam zu machen.

Versaumte Prifungen unter Inanspruchnahme der Mutterschutzregelungen kann durch das An-
gebot eines Ersatztermins geschaffen werden.

Ill. Wege der Beratung:

Bei Fragen und Problemen zum Studieren mit Familie sind die Studienbiiros die erste Anlauf-
stelle fir Studierende.

Bei Schwierigkeiten und Benachteiligungen aufgrund von Schwangerschaft, Kinderziehung
oder Betreuungsaufgaben im Studium stehen im zweiten Schritt das Familienburo der Uni-
versitat Hamburg Zentrale Studienberatung und Psychologische Beratung, die studenti-
sche Initiative UniEltern und die Sozialberatung des Studierendenwerkes zur Verfligung.
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