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Allgemeines Gleichstellungsprogramm der Universitat Hamburg
fiir die Stellenbesetzung im Wissenschaftsbereich

Ziel des Allgemeinen Gleichstellungsprogramms der Universitat Hamburg ist es, die
konsequente Umsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im Wissen-
schaftsbereich zu forcieren. Hierzu kdnnen neben den im glltigen Gleichstellungskon-
zept und der noch aktuellen Frauenférderrichtlinie der Universitat Hamburg benann-
ten Programmen weitere flankierende MalRnahmen unterstutzend wirken.

Auf diese Weise soll in den Bereichen, in denen ein starkes Gefalle der Anteile von
mannlichen und weiblichen Stelleninhabern vorherrscht, gezielt auf die Abschwachung
dieser Gefalle hingearbeitet werden. Dies bedeutet insbesondere in vielen Bereichen
der Fakultaten fir Rechtswissenschaften und Mathematik, Informatik und Naturwis-
senschaften sowie in der medizinischen Fakultat eine gezielte Férderung von Frauen,
wogegen in Fachbereichen mit Frauenanteilen bei den Professuren und wissenschaftli-
chen Mitarbeiterstellen weit liber 50 % an eine starkere Einbindung von Mannern zu
denken ist.

Sonderprogramme beispielsweise fiir Juniorprofessorinnen kénnen mit Bezug auf das

Allgemeine Gleichstellungsprogramm der UHH aufgelegt werden.

Hamburg, im Oktober 2012 Die Gleichstellungsbeauftragte




