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FuRnoten” Erlassen als Artikel 1 des Gesetzes vom 18. 7. 2001 (HmbGVBI. S. 171)

§24
Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit

'Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Beamtinnen oder Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhéltnis,
sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aus
den in Satz 2 genannten Grinden zu verlangern.

*Griinde fur eine Verlangerung sind:

1. Urlaub aus familiaren Grinden nach § 63 Absatz 1 HmbBG oder Urlaub ohne
Dienstbeziige nach § 64 HmbBG in der jeweils geltenden Fassung,

2. Beurlaubung zur Ausilbung eines mit dem Amt zu vereinbarenden Mandats nhach
8 69 des Hamburgischen Beamtengesetzes in der jeweils geltenden Fassung,

3. Beurlaubung fiur eine wissenschaftliche oder kinstlerische Tatigkeit oder eine auf3erhalb
des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgeflihrte wissenschaftliche, kinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach der Hamburgischen Erziehungsurlaubsverordnung
vom 7. Dezember 1999 (HmbGVBI. S. 279, 283), geandert am 11. September 2001
(HmbGVBI. S. 337, 338, 384), in der jeweils geltenden Fassung sowie ein
Beschaftigungsverbot nach den 88 1 bis 3 der Hamburgischen Mutterschutzverordnung
vom 7. Dezember 1999 (HmbGVBI. 1999 S. 279, 282, 2000 S. 94), geandert am
1. September 2001 (HmbGVBI. S. 337, 338, 384), in der jeweils geltenden Fassung in dem
Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

% Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer
1. Teilzeitbeschéaftigung,
2. ErmaRigung der Arbeitszeit nach der in Satz 2 Nummer 2 genannten Bestimmung oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben der Frauenférderung,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Finftel der regelméRigen Arbeitszeit betrug.’Eine
Verlangerung darf den Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder der ErmaRigung der Arbeitszeit
und in den Fallen des Satzes 2 Nummern 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von jeweils zweli
Jahren nicht {iberschreiten.’Mehrere Verlangerungen nach Satz 2 Nummern 1 bis 4 und Satz 3
diiffen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht (berschreiten.®Verlangerungen nach
Satz 2 Nummer 5 dirfen, auch wenn sie mit anderen Verldngerungen zusammentreffen,
insgesamt vier Jahre nicht liberschreiten.’Die S&tze 5 und 6 gelten nicht fiir wissenschaftliche und
kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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