AUFNAHMEPRUFUNGSORDNUNG

FUR BEWERBERINNEN NACH 8 38 ABsATzZ 1 HMBHG zuM STUDIUM IM
INTERDISZIPLINAREN BACHELORSTUDIENGANG SOZIALOKONOMIE

Vom 2. Juli 1987 mit den Anderungen vom 27. Oktober 1994, 29.0ktober 2001 und 5. Juli 2006
(Amtlicher Anzeiger 1987, S. 2021; 1994, S. 2749; 2001 S. 4066, 2007 S. 26)
keine amtliche Fassung!!
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§1
Zweck der Prifung

(1) Durch die Aufnahmepriifung soll den Personen ein Hoch-
schulstudium ermdglicht werden, die inshesondere durch sozial
oder wirtschaftlich bedingte Schwierigkeiten in ihrem Bil-
dungsgang von einem Hochschulstudium ausgeschlossen wa-
ren, obwohl sie dazu befahigt sind.

(2) Die Aufnahmepriifung ist Zugangsprifung nach § 38 Ab-
satz 2 Satz 2 HmbHG.

(3) Die Aufnahmeprifung soll feststellen, ob die Bewerberin-
nen die Kenntnisse und Fahigkeiten besitzen, die erforderlich
sind, um das Studium im interdisziplindren Bachelorstudien-
gang Sozial6konomie aufzunehmen und mit Erfolg zu beenden
(Studierfahigkeit).

§2
Zulassungsvoraussetzungen

1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Aufnahmepriifung
ist eine abgeschlossene praktische Berufsaushildung oder eine
mindestens vierjahrige Berufstatigkeit. Bei Vorliegen einer
mindestens vierjahrigen vergleichbaren Tatigkeit, zum Beispiel
in Familie oder Haushalt, entscheidet die Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses fiir die Aufnahmepriifung. Von der Voraus-
setzung nach Satz 1 soll abgesehen werden, wenn die Bewer-
berin durch nicht von ihr zu vertretende Umstande daran ge-
hindert war, eine Aushildung oder Tétigkeit im Sinne von Satz
1 aufzunehmen, fortzusetzen oder abzuschlieRen. Uber Aus-
nahmen von Absatz 1 entscheidet der Priifungsausschuf fiir die
Aufnahmeprifung. Die Bewerberin mufl im Jahr der Aufnah-
meprifung das 20. Lebensjahr vollenden.

(2) Abweichend von Absatz 1 berechtigt auch das Zeugnis der
Fachhochschulreife zur Zulassung zur Aufnahmepriifung.
Schiilerinnen von Fachoberschulen und gleichgestellten Bil-
dungseinrichtungen kdénnen bereits vor dem Erwerb des Zeug-
nisses der Fachhochschulreife an der Aufnahmepriifung teil-
nehmen. Spatestens vier Monate nach Bestehen der Aufnahme-

prifung muss der Erwerb des Zeugnisses der Fachhochschul-
reife nachgewiesen werden.

(3) Wer eine anderweitige Berechtigung zum Studium an der
Universitat hat, kann an der Aufnahmepriifung nicht teilneh-
men.

§3
Zeitpunkt der Priifung

(1) Die Aufnahmepriifung soll zweimal im Jahr durchgefiihrt
werden.

(2) Die Termine der Aufnahmepriifung werden vom Depart-
mentausschuss des Departments Wirtschaft und Politik festge-
setzt. Die Fristen firr die Bewerbung (AusschluBfristen) legt der
Prifungsausschuf fiir die Aufnahmepriifung fest.
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Prifungsgegenstande

(1) Gegenstand der Priifung ist die Befahigung zum Studium im
interdisziplindren Bachelorstudiengang Sozialékonomie Die
Priifungsgegenstande beziehen sich auf die sozialdkonomischen
Fécher Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Soziolo-
gie, Volkswirtschaftslehre.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen (§ 5) und einem
miindlichen (§ 6)Teil. Abweichend hiervon besteht die Priifung
fir Inhaberinnen eines Zeugnisses der Fachhochschulreife le-
diglich aus der mundlichen Prifung.

(3) Die Priufung soll aufzeigen, ob die Bewerberin fahig ist, Zu-
sammenhange und wesentliche Probleme zu erkennen und L6-
sungsvorschlage zu erarbeiten sowie Problemstellungen und
Problemldsungen klar darzustellen. Von den Bewerberinnen ist
zu fordern:

1. Verstandnis fur wissenschaftliche Fragen aus dem sozial-
o6konomischen Bereich,

2. Allgemeinwissen, vor allem Uber kulturelle, politische, 6ko-
nomische und soziale Sachverhalte,

3. Denk- und Urteilsfahigkeit,

4. die Fahigkeit, ihre Gedanken miindlich und schriftlich in
versténdlicher Weise darzulegen,

5. deutsche Sprachkenntnisse, die ein erfolgreiches Hoch-
schulstudium ermdglichen.

(4) Durch die Priifung soll implizit auch festgestellt werden, ob
die fur ein erfolgreiches Studium erforderlichen deutschen
Sprachkenntnisse und mathematischen Grundkenntnisse, bezie-
hungsweise die Befédhigung zum Erkennen quantitativer Zu-
sammenhdnge vorliegen.
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Schriftliche Priifung

(1) Der schriftliche Teil der Aufnahmepriifung besteht aus vier
gleichwertigen Klausuren, ndmlich

1. Wiedergabe eines schriftlich vorliegenden Textes, durch die
die Bewerberin nachweisen soll, daB sie den wesentlichen
Inhalt des Textes erfassen und mit eigenen Worten syste-
matisch wiedergeben kann;

2. Wiedergabe eines miindlichen Vortrages, durch die die Be-
werberin nachweisen soll, dal} sie den wesentlichen Inhalt
eines mindlichen Vortrages erfassen und mit eigenen Wor-
ten systematisch wiedergeben kann;

3. kritische Diskussion eines Textes, bei der die Bewerberin
einen schriftlich vorliegenden Text analysieren und sich
durch die Beantwortung konkreter Fragen mit dem Inhalt
des Textes kritisch auseinandersetzen soll;

4. Fragen des Allgemeinwissens, durch deren Bearbeitung die
Bewerberin zeigen soll, daB sie uber ein problemrelevantes
Allgemeinwissen aus den Bereichen Wirtschaft, Gesell-
schaft und Politik verfigt.

(2) Die Bearbeitungszeit betragt fur die schriftlichen Arbeiten
nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3 drei Stunden, fiir die nach Ab-
satz 1 Nummer 4 zwei Stunden. Fiir Behinderte kann der Pri-
fungsausschuB fir die Aufnahmeprifung besondere Prifungs-
bedingungen, insbesondere eine ldngere Bearbeitungs- oder
Vorbereitungszeit oder die Benutzung technischer Hilfsmittel
zulassen, sofern dies aufgrund der Behinderung erforderlich ist.
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Mindliche Prufung

(1) Im mindlichen Teil der Aufnahmepriifung soll festgestellt
werden, ob die Bewerberin in der Lage ist, zu Problemen aus
den Bereichen Wirtschaft, Politik und Gesellschaft in Vor-
tragsform Stellung zu nehmen und aus diesen Bereichen Fragen
zu beantworten. Den Gegenstand der Prufung bestimmt die
Priferin. Das Thema des Vortrags kann die Bewerberin vor-
schlagen.

(2) Die mindliche Prifung soll 30, der Vortrag 10 Minuten
nicht Uberschreiten.

(3) Uber das Ergebnis der miindlichen Priifung ist eine forma-
lisierte Niederschrift anzufertigen, aus der die Namen der Pri-
ferinnen und der Bewerberin sowie der wesentliche Verlauf und
die Ergebnisse der Prifung ersichtlich sind.

(4) Nach der Beratung der Prifungskommission wird der Be-
werberin das vorlaufige Ergebnis der Aufnahmepriifung erléu-
tert.

(5) .Mitgliedern der Universitat wird die Teilnahme an mindli-
chen Priifungen als Zuhorerinnen ermdglicht, wenn nicht die
Bewerberin den Ausschluss der Offentlichkeit beantragt.
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Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Die Noten fiir die einzelnen schriftlichen Priifungsleistun-
gen werden von einer Pruferin, fur die mindliche Prifungslei-
stung von der Prifungskommission festgesetzt. Fir die Bewer-
tung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehrgut
2 = gut

= befriedigend
ausreichend
mangelhaft
6 = ungenugend

g b~ w
11

Zur differenzierten Bewertung kdnnen um je 0,1 abgestufte
Zwischennoten gebildet werden.

(2) Eine Prifungsleistung kann nur dann als bestanden (4,0 o-
der besser) bewertet werden, wenn auch die nach § 4 Absatz 3
implizit festzustellenden Kenntnisse fiir ein erfolgreiches Studi-
um vorliegen.

(3) Das Priifungsergebnis ist das arithmetische Mittel der Ge-
samtnote fir die schriftlichen Teilleistungen und der Note fir
die mindliche Teilleistung. Abweichend hiervon ist das Pri-
fungsergebnis fir Bewerberinnen mit Fachhochschulreife die
Note der mundlichen Priifung.

(4) Bei der Errechnung des Gesamtpriifungsergebnisses nach
Absatz 3 wird nur die erste Dezimalstelle nach dem Komma
berticksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung ge-
strichen. Die Aufnahmepriifung ist bestanden, wenn das Ge-
samtprifungsergebnis mindestens mit der Note "ausreichend"
(4,0) bewertet worden ist.

(5) Uber das Gesamtergebnis der Aufnahmepriifung ist der Be-
werberin schriftlich Bescheid zu erteilen.

§8
Wiederholung der Aufnahmepriifung

(1) Eine nichtbestandene Aufnahmeprifung kann dreimal wie-
derholt werden. In Harteféllen entscheidet der Prifungsaus-
schuR fur die Aufnahmeprifung Uber weitere Wiederho-
lungsmdglichkeiten. Die Aufnahmepriifung ist insgesamt zu
wiederholen; bestandene Teilleistungen werden nicht ange-
rechnet.

(2) Eine bestandene Aufnahmepriifung kann nicht wiederholt
werden.

§9
Tauschung, Ordnungsverstol3

(1) Unternimmt die Bewerberin wahrend einer der schriftlichen
Teilleistungen einen T&uschungsversuch, wird sie von der Fort-
setzung der Priifungsleistungen nicht ausgeschlossen. Die je-
weilige Aufsichtfiihrende fertigt Uber das Vorkommnis einen
Vermerk, den sie nach AbschluR der Priifungsleistung unver-
zuglich der Vorsitzenden des Priifungsausschusses fir die Auf-
nahmepriifung und der Priferin vorlegt. Uber die Bewertung
der Arbeit entscheidet die Priferin. Bei einem Té&u-
schungsversuch wird die Prifungsleistung mit "ungentigend"
(6,0) bewertet.

(2) Stellt eine Prifern bei der Korrektur einer schriftlichen
Teilleistung einen Tauschungsversuch fest, wird die Arbeit mit
"ungeniigend" (6,0) bewertet. Die Priferin fertigt einen Ver-
merk, der unverziglich der Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses flr die Aufnahmepriifung vorzulegen ist.

(3) Eine Bewerberin, die einen Ordnungsverstol} begeht, durch
den andere Bewerberinnen gestdrt werden, kann von der je-
weiligen Pruferin oder Aufsichtfihrenden von der Fortsetzung
der Priifungsleistung ausgeschlossen werden, wenn sie ihr sto-
rendes Verhalten trotz Abmahnung fortsetzt. Die Priferin oder
Aufsichtfihrende fertigt unverziglich einen Vermerk, den sie
der Vorsitzenden des Priifungsausschusses fir die Aufnahme-
prifung vorlegt. Stellt diese einen den AusschluB rechtferti-
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genden OrdnungsverstoR fest, wird die Prufungsleistung mit der
Note "ungeniligend" (6,0) bewertet. Anderenfalls wird diese
Teilleistung bei der Feststellung des Gesamtergebnisses nicht
bertlicksichtigt.

(4) In besonders schweren Féllen, insbesondere, wenn der T4u-
schungsversuch mit Hilfe Dritter geplant und durchgefiihrt wur-
de, kann der Prifungsausschul? fur die Aufnahmepriifung die
gesamte Priifung fur "nicht bestanden™ erklaren.

8§10
Versaumnis

(1) Nicht abgelieferte Teilleistungen der schriftlichen Aufnah-
mepriifung werden mit "ungentigend" (6,0) bewertet.

(2) Erscheint eine Bewerberin nicht zum mindlichen Teil der
Aufnahmeprifung, gilt die gesamte Aufnahmeprifung als "nicht
bestanden". War das Versdumen der mundlichen Teilleistung
von der Bewerberin nicht zu vertreten, ist ihr Gelegenheit zur
Nachholung der mundlichen Priifung zu geben.

§11
Ungultigkeit der Prifung

(1) Hat die Bewerberin bei einer Prifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach der Erstellung des Bescheides uber das
Ergebnis der Aufnahmepriifung bekannt, werden nachtraglich
die Noten fir die betroffenen Teilleistungen entsprechend be-
richtigt; 8 9 Absétze 1 und 4 sind anzuwenden.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Auf-
nahmeprifung nicht erfillt, ohne dal die Bewerberin hieriiber
tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Erstel-
lung des Bescheides Uber das Ergebnis der Prifung bekannt,
wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prufung geheilt, es
sei denn, dal} die Bewerberin eine anderweitige Zulassungsbe-
rechtigung fiir die Universitat hat. Hat die Bewerberin die Zu-
lassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Pri-
fungsausschuB fiir die Aufnahmeprifung unter Beachtung der
Bestimmungen des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensge-
setzes vom 9. November 1977 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt, Seiten 333 und 402.

(3) Der Bewerberin ist vor einer Entscheidung die Gelegenheit
zur AuRerung zu geben.

§12
Einsicht in die Prifungsakte

(1) Nach AbschluR des Priifungsverfahrens wird der Bewerberin
auf Antrag Einsicht in ihre Priifungsakte gewahrt.

(2) Der Antrag ist binnen eines Monats bei der Vorsitzenden des
Prifungsausschusses fiir die Aufnahmeprifung zu stellen.

(3) Die Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt Ort und
Zeit der Einsichtnahme in Absprache mit der Bewerberin.

8§13
Priferinnen

(1) Der Priufungsausschuss bestellt die Priferinnen. Fir den
schriftlichen Teil werden alle hauptamtlich in dem Studiengang
Lehrenden bestellt

(2) Fir den mundlichen Teil der Aufnahmeprifung wird die zu
ihrer ordnungsgemaRen Durchfiihrung erforderliche Zahl von

Prifungskommissionen gebildet. Prifungsausschuss bestellt eine
Vertreterin der Studierenden je Prufungskommission, die an der
Bewertung der mindlichen Prifungsleistungen beratend mitwirkt.

(3) Die Prifungskommission stellt das Gesamtergebnis der Pri-
fung fest.

§14
Prifungsausschul

(1) Fir die Organisation der Aufnahmeprifung und die durch
diese Prufungsordnung zugewiesenen Aufgaben wird ein Pri-
fungsausschuR gebildet.

(2) Der Prifungsausschul? stellt fest, ob die Voraussetzungen fiir
die Zulassung zur Aufnahmepriifung erfullt sind.

(3) Der Prifungsausschul? entscheidet tber die Verteilung der
Aufgaben auf die Fachgebiete.

(4) Der Prufungsausschuf? wertet die Ergebnisse der Aufnah-
mepriifungen aus und berichtet dartiber regelméRig dem Depart-
mentausschuss des Departments Wirtschaft und Politik.

(5) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, an
allen Prufungen und Beratungen der Prifungskommissionen
beobachtend teilzunehmen und die schriftlichen Arbeiten sowie
die Priifungsakten einzusehen.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden vom De-
partmentsausschuss des Departments Wirtschaft und Politik
bestellt. Dem Priifungsausschul? gehéren an:

drei Professorinnen, ,

eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin,

eine Studentin und

ein Mitglied der Verwaltung ohne Stimmrecht.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Lehrkdrpers und der Verwal-
tung betrégt zwei Jahre, die des studentischen Mitgliedes ein Jahr.
Die Fachgebiete sollen im Prifungsausschull angemessen vertre-
ten sein.

(7) Der PriufungsausschuR kann in einer Geschéftsordnung Be-
fugnisse auf die Vorsitzende tbertragen und festlegen, in welchen
Féallen Beschlisse im Umlaufverfahren herbeigefilhrt werden
kénnen.

§15
Widerspruchsausschuf}

(1) Uber die Widerspriiche in Aufnahmepriifungsangelegenheiten
entscheidet der fur den interdisziplindren Bachelorstudiengang
Sozialokonomie zustdndige WiderspruchsausschuR.

§16
Funktionsbezeichnungen

Ménnliche Personen fiihren Funktionsbezeichnungen in mannli-
cher Form.

8§17
Inkrafttreten

Die Aufnahmepriifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verof-
fentlichung im Amtlichen Anzeiger in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Prifungsordnung der Aufnahmeprifung an der HWP - Hambur-



ger Universitat fur Wirtschaft und Politik fir Bewerber nach § 31
Absatz 2 Satz 2 HmbHG vom 11. Februar 1985 mit der Anderung
vom 6. Juni 1985 (Amtlicher Anzeiger Seiten 649 und 1169)
auBer Kraft.

§2
In-Kraft-Treten (der Andeungen vom 05.07.2006)
Die Anderungen treten am Tage nach der Genehmigung durch das
Présidium in Kraft.

(Die Genehmigung erfolgte am 23.11.2006)



