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Priiffungsordnung
fiir den postgradualen Studiengang
»Master of European and
European Legal Studies” der
Fakultit fiir Rechtswissenschaft und der
Fakultit Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften der
Universitit Hamburg und dem
Institute for European Integration
der Stiftung Europa-Kolleg Hamburg
an der Universitit Hamburg

Vom 30. Januar 2008 und 6. Februar 2008

Das Prisidium der Universitit Hamburg hat am 2. April
2009 die von der Fakultit fiir Rechtswissenschaft am
6. Februar 2008 und der Fakultdt Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften am 30. Januar 2008 auf Grund von §91
Absatz 2 Nummer 1 des Hamburgischen Hochschulgesetzes
(HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBL. S. 171) in der Fas-
sung vom 26. Juni 2007 (HmbGVBI. S. 192) beschlossene
Prifungsordnung fiir den postgradualen Studiengang
»Master of European and European Legal Studies” gemif
§ 108 Absatz 1 HmbHG genehmigt.

§1
Geltungsbereich, Akademischer Grad

(1) Diese Prifungsordnung gilt fiir den von der Fakultit
fiir Rechtswissenschaft und der Fakultdt Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften der Universitit Hamburg und dem
Institute for European Integration der Stiftung Europa-
Kolleg Hamburg angebotenen postgradualen Studiengang
»Master of European and European Legal Studies“ (im
Folgenden: ,,Studiengang®).

(2) Auf Grund der bestandenen Masterpriifung gemif
§§ 14 ff. verleiht der Gemeinsame Ausschuss aufler in den
Fillen des Absatzes 3 den akademischen Grad ,,Master of
European Studies (M.E.S.)“.

(3) Bei Wahl des Schwerpunktes D sowie auf Antrag bei
Anfertigung einer rechtswissenschaftlichen Masterarbeit in
den Wahlschwerpunkten A, B und C verleiht der Gemein-
same Ausschuss den akademischen Grad ,,LL.M. European
Legal Studies®.

§2
Ziel des Studiengangs

Ziel des interdisziplindren anwendungsorientierten Stu-
diengangs ist es, hochqualifizierte Absolventen und Absol-
ventinnen insbesondere eines rechtswissenschaftlichen,
wirtschaftswissenschaftlichen oder politikwissenschaft-
lichen Studiums an einer deutschen oder auslindischen
Universitiat oder Hochschule im Rahmen eines akademisch
anspruchsvollen, interdiszipliniren und internationalen
Studiengangs praxisnah auf den Gebieten des Rechts, der
Okonomie und der Politik der Européischen Integration
auszubilden. Sie sollen befihigt werden, Wissen aus ver-
schiedenen Fachgebieten zu integrieren und auf komplexe
Fragestellungen anzuwenden. Die Absolventen und Absol-
ventinnen des Studiengangs sollen damit gezielt auf eine
international ausgerichtete Titigkeit in Unternehmen,
Organisationen, Forschungseinrichtungen und politischen
Amtern vorbereitet werden.

§3
Durchfithrung des Studiengangs

(1) An der wissenschaftlichen Durchfithrung des Stu-
diengangs sind die Fakultit fiir Rechtswissenschaft und die
Fakultit Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Univer-
stitit Hamburg und das Institute for European Integration
der Stiftung Europa-Kolleg Hamburg beteiligt.

(2) Die programmorganisatorische Durchfiihrung des
Studiengangs erfolgt durch das Institute for European
Integration der Stiftung Europa-Kolleg Hamburg.

(3) Es wird ein Gemeinsamer Ausschuss gebildet. Thm
werden folgende Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse
iibertragen:

a) Organisation des Lehr- und Priifungsbetriebs fiir den
Studiengang;

b) Festlegung der konkreten Lehrinhalte im Rahmen der
jeweiligen Modulbeschreibungen;

¢) Einrichtung eines Zulassungs- und Priifungsausschus-
ses (gemiB §4);

d) Befassung mit Widerspruchsangelegenheiten;

e) Entwicklung von Vorschligen zur Anderung der Prii-
fungsordnung;

f) Bestellung eines Studiengangsleiters bzw. einer Studien-
gangsleiterin;

g) Verleihung des akademischen Grades.

(4) Dem Gemeinsamen Ausschuss gehoren an:
a) der Studiengangsleiter bzw. die Studiengangsleiterin;

b) ein Professor bzw. eine Professorin aus der Fakultit fiir
Rechtswissenschaft sowie zwei Professoren bzw. Profes-
sorinnen der Fakultidt Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften;

c) zwei Mitglieder des Institute for European Integration
der Stiftung Europa-Kolleg Hamburg;

d) ein Mitglied des akademischen Personals;

e) ein Studierender bzw. eine Studierende des Studien-
gangs; die Wahl dieses Mitglieds erfolgt durch die
Programmteilnehmer und -teilnehmerinnen und ist
keine notwendige Voraussetzung fiir die Arbeits- und
Beschlussfihigkeit des Ausschusses.

Der Prisident bzw. die Priasidentin und der Geschiftsfithrer
bzw. die Geschiftsfithrerin der Stiftung Europa-Kolleg
Hamburg kénnen an den Sitzungen des Gemeinsamen Aus-
schusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(5) Fiir jedes Mitglied gemidfl Absatz 4 a) bis e) wird
jeweils ein Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin gewahlt.
Die Wahl der Mitglieder und ihrer Stellvertreter bzw. Stell-
vertreterinnen erfolgt bei

— dem Stellvertreter bzw. der Stellvertreterin nach Ab-
satz 4a) auf Vorschlag des Gemeinsamen Ausschusses
durch die jeweilige Einrichtung gemif} § 3 Absatz 1;

— den Mitgliedern und Stellvertretern bzw. Stellvertrete-
rinnen nach Absatz 4 b) durch ihre jeweiligen Fakul-
tiaten;

— den Mitgliedern und Stellvertretern bzw. Stellvertrete-
rinnen nach Absatz 4 c¢) durch das Institute for European
Integration der Stiftung Europa-Kolleg Hamburg;

— dem Mitglied und seinem Stellvertreter bzw. seiner
Stellvertreterin nach Absatz 4d) auf Vorschlag des
Gemeinsamen Ausschusses durch die jeweilige Fakultit.
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(6) Der Studiengangsleiter bzw. die Studiengangsleiterin
ist kraft Amtes dauerhaft Mitglied des Gemeinsamen Aus-
schusses. Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 4b), c)
und d) betriagt zwei Jahre, die Amtszeit des Mitglieds nach
Absatz 4e) betrigt ein Jahr. Die Mitglieder und Stellver-
treter bzw. Stellvertreterinnen nach Absatz 4b), ¢) und d)
sollen aus dem Kreis der Personen ausgewéhlt werden, die
am Studiengang mitwirken oder mitwirken werden.

(7) Der Gemeinsame Ausschuss wihlt aus dem Kreis
seiner Mitglieder geméfd Absatz 4 a) bis e) einen Vorsitzen-
den bzw. eine Vorsitzende und dessen Stellvertreter bzw.
deren Stellvertreterin.

(8) Der Gemeinsame Ausschuss kann einzelne Aufgaben
auf seine Mitglieder iibertragen und in einer Geschiftsord-
nung nihere Bestimmungen zur Erfiillung seiner Aufgaben
treffen. Der Gemeinsame Ausschuss beschlieffit mit ein-
facher Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder;
bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des bzw. der Vorsit-
zenden den Ausschlag.

§4

Zulassungs- und Priifungsausschuss

(1) Fiir die Zulassung zum Studiengang und die Organi-
sation von Priifungen nach Mafgabe dieser Ordnung wird
ein Zulassungs- und Priifungsausschuss gebildet.

(2) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann die
Erledigung seiner Aufgaben fiir alle Regelfille auf seinen
Vorsitzenden bzw. seine Vorsitzende tibertragen. Der Aus-
schuss kann festlegen, in welchen Fillen Beschliisse im
Umlaufverfahren herbeigefithrt werden kénnen.

(3) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss berichtet
regelmiflig dem Gemeinsamen Ausschuss und gibt Anre-
gungen zur Weiterentwicklung des Studiums und der Prii-
fungsordnung.

(4) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss besteht aus
finf Mitgliedern:

a) dem Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden des Gemein-
samen Ausschusses;

b) zwei weiteren Mitgliedern geméf § 3 Absatz 4 b) und ¢),
die einer anderen Disziplin angehoren als der Vorsit-
zende bzw. die Vorsitzende;

c) einem Mitglied aus der Gruppe des akademischen Perso-
nals, das in dem Studiengang titig ist;

d) einem Mitglied aus der Gruppe der Studierenden des
Studiengangs.

(5) Die Mitglieder und Stellvertreter bzw. Stellvertrete-
rinnen des Zulassungs- und Prifungsausschusses werden
vom Gemeinsamen Ausschuss bestellt. Die Amtszeit der
Mitglieder und Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen
betrigt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr.
Vorsitzender bzw. Vorsitzende des Zulassungs- und Prii-
fungsausschusses ist der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende
des Gemeinsamen Ausschusses. Der bzw. die stellvertre-
tende Vorsitzende muss aus der Gruppe der Hochschulleh-
rer und -lehrerinnen stammen.

(6) Die Mitglieder des Zulassungs- und Priifungsaus-
schusses haben das Recht, den Priifungen beizuwohnen.
Dieses Recht erstreckt sich nicht auf die Beschlussfassung
iiber die Note und deren Bekanntgabe.

(7) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss tagt nicht
offentlich. Seine Mitglieder und Stellvertreter bzw. Stellver-
treterinnen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern
sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch den

Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende zur Verschwiegenheit zu
verpflichten.

(8) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss ist
beschlussfihig, wenn mindestens drei Mitglieder, darunter
der oder die Vorsitzende, anwesend sind. Er beschlief3t mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des oder der Vorsitzenden.

(9) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss hat sicher-
zustellen, dass die Studien- und Priifungsleistungen in den
in dieser Ordnung festgesetzten Zeitrdumen erbracht wer-
den konnen. Er sorgt ferner dafiir, dass die Termine fiir die
Modulpriifungen rechtzeitig festgelegt und bekannt gege-
ben werden.

(10) Belastende Entscheidungen des Zulassungs- und
Prifungsausschusses sind dem bzw. der Studierenden
unverziiglich schriftlich mit Begriindung unter Angabe der
Rechtsgrundlage mitzuteilen. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

(11) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann
Anordnungen, Festsetzungen von Terminen und andere
Entscheidungen, die nach dieser Ordnung zu treffen sind,
insbesondere die Bekanntgabe der Melde- und Priifungs-
termine sowie Priifungsergebnisse, unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen mit rechtlich verbind-
licher Wirkung durch Aushang oder im Internet bekannt
machen.

§5

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zu diesem Studiengang kann zugelassen werden, wer

a) ein mit iiberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes
Studium an einer deutschen oder ausldndischen Hoch-
schule vornehmlich in den Bereichen Rechts-, Wirt-
schafts- oder Politikwissenschaften im Umfang von
240 Leistungspunkten (LP) nachweisen kann, wobei bei
Wahl des Schwerpunktes D ein rechtswissenschaftlicher
Studienabschluss vorliegen muss. Liegt ein erster
berufsqualifizierender Studienabschluss nur im Umfang
von 180 LP vor, miissen die fehlenden 60 LP durch
zusitzliche iiberdurchschnittliche Leistungen auf dem
Gebiet des Studiengangs im Rahmen von z.B. prakti-
schen Erfahrungen, weiteren Studienleistungen, wissen-
schaftlichen Titigkeiten, Verdffentlichungen u. 4. nach-
gewiesen werden

und

b) die fiir das Studium und die Priifungen erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache im Sinne von §4 der
Satzung der Universitit iiber die Zulassung zum Stu-
dium (Universitéits-Zulassungssatzung — UniZS) besitzt

sowie

¢) die fiir das Studium und die Prifungen erforderlichen
Kenntnisse der englischen Sprache besitzt. Die aus-
reichenden Kenntnisse der englischen Sprache miissen
durch den TOEFL mindestens mit dem Gesamtergebnis
von 79 (iBT), 213 (CBT) oder 550 (PBT), das IELTS
mindestens mit dem Gesamtergebnis 6.5 oder durch das
Cambridge Proficiency in English (CPE) oder das Cam-
bridge in Advanced English (CAE) mindestens mit dem
Gesamtergebnis Grade C in allen Abschnitten nachge-
wiesen werden. Die Priifung sollte nicht linger als drei
Jahre zuriickliegen.

(2) Uber das Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen
entscheidet der Zulassungs- und Priifungsausschuss nach
Mafgabe des Zulassungsantrags.
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§6

Zulassungsantrag

Der Zulassungsantrag ist fristgerecht an den Zulas-
sungs- und Priifungsausschuss zu richten.

Dem Zulassungsantrag sind beizufiigen:
a) tabellarischer Lebenslauf;

b) Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder das Zeug-
nis eines gleichwertigen Schulabschlusses;

¢) Hochschulabschlusszeugnis;

d) gegebenenfalls Nachweis dquivalent anzuerkennender
uberdurchschnittlicher Leistungen auf dem Gebiet des
Studiengangs (im Rahmen von z. B. praktischen Erfah-
rungen, weiteren Studienleistungen, wissenschaftlichen
Tatigkeiten, Veroffentlichungen) zum Ausgleich von
fehlenden Leistungspunkten;

e) Nachweis der fiir das Studium und die Priifungen erfor-
derlichen Kenntnisse der deutschen Sprache (vgl. §5
Absatz 1 b) von Bewerberinnen und Bewerbern, die
weder ihre Hochschulzugangsberechtigung nach b)
noch ihren ersten berufsqualifizierenden Studienab-
schluss nach c) an einer deutschsprachigen Einrichtung
erworben haben, und deren Muttersprache nicht
deutsch ist;

f) Nachweis der fiir das Studium und die Priiffungen erfor-
derlichen Kenntnisse der englischen Sprache (vgl. §5
Absatz 1 ¢);

g) »Letter of Motivation®“. In dem Motivationsschreiben
soll der Bewerber bzw. die Bewerberin seine bzw. ihre
Entscheidungsgriinde fiir den Studiengang zum Aus-
druck bringen;

h) Empfehlungsschreiben von Professoren oder Personen,
die Auskunft iiber die bisherige akademische und beruf-
liche Entwicklung geben konnen;

i) gegebenenfalls sonstige Dokumentationen, aus denen
auf die besondere Eignung bzw. Motivation fiir den Stu-
diengang geschlossen werden kann;

j) Erklirung, die gemif der Gebiihrensatzung festgesetz-
ten Kosten des Studiengangs zu tragen.

Zulassungsantrige, die nicht frist- und formgerecht und mit
allen nach § 6 erforderlichen Unterlagen eingegangen sind,
werden nicht beriicksichtigt.

§7

Auswahlverfahren

(1) Ubersteigt die Zahl der Bewerbungen, die die Zulas-
sungsvoraussetzungen nach §5 Absatz 1 erfiillen, die Zahl
der zur Verfiigung stehenden Studienplitze, findet ein Aus-
wahlverfahren statt. Die Auswahlentscheidung wird vom
Zulassungs- und Priifungsausschuss nach dem Grad der
Eignung und Motivation der Bewerberinnen und Bewerber
getroffen. Die Auswahl erfolgt nach folgenden Kriterien:

a) Ergebnis des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses
mit 240 LP bzw. Ergebnis des ersten berufsqualifizieren-
den Abschlusses und zusitzlichen iiberdurchschnitt-
lichen Leistungen auf dem Gebiet des Studiengangs;

b) nachgewiesene Vorkenntnisse auf dem Gebiet der
Rechts-, Wirtschafts- oder Politikwissenschaften (z.B.
durch Schwerpunkte im Rahmen des Studiums, Vertie-
fungspraktika);

c) ,Letter of Motivation“ (schriftliche Begriindung der
Studien- und Berufszielwahl).

(2) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss wihlt nach
den Kriterien des Absatzes 1 eine der Zahl der Studien-
plitze entsprechende Anzahl von Bewerbern und Bewerbe-
rinnen aus und ldsst diese zu. Dabei werden die Kriterien
a) bis ¢) nach der Notenskala der Priifungsordnung bewer-
tet. Das Kriterium a) wird mit 60 %, die Kriterien b) und
c) mit jeweils 20% gewichtet. Gegen ablehnende Zulas-
sungsentscheidungen kann Widerspruch eingelegt werden.
Uber den Widerspruch entscheidet der Gemeinsame Aus-
schuss.

(3) Die Zulassung kann unter Vorbehalten, Auflagen
und Bedingungen erfolgen.

§8

Inhalt, Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Inhalt des Studiengangs sind rechts-, wirtschafts-
und politikwissenschaftliche Fragestellungen der Euro-
péischen Integration.

(2) Die Regelstudienzeit des Studiengangs betrigt ein
Jahr (zwei Semester).

(3) Der Studiengang ist modular aufgebaut. Zahl,
Umfang und Inhalt der Module und die Modulvorausset-
zungen sind im Anhang der Priifungsordnung geregelt. In
begriindeten Einzelfillen kann der Gemeinsame Ausschuss
aus organisatorischen Griinden einzelne Modulinhalte
modifizieren.

§9
Module und Leistungspunkte

(1) Module sind thematisch in sich abgeschlossene
Lehr- und Lerneinheiten, die in der Regel aus mehreren
inhaltlich aufeinander bezogenen Lehrveranstaltungen
bestehen. In den Modulen wird eine Teilqualifikation des
Qualifikationsziels des Studiengangs vermittelt. Ein Modul
schlieffit grundsitzlich mit einer Priifung (Modulpriifung)
ab. Die Arbeitsbelastung (Prisenz-, Selbststudium und Prii-
fungsaufwand) fiir die einzelnen Module wird in LP ausge-
wiesen. Dabei entspricht 1 LP in der Regel einer Arbeitsbe-
lastung von 30 Stunden. Der Gesamtumfang des Studien-
gangs umfasst einschlieBlich der Masterarbeit 60 LP. Der
Erwerb von LP ist an das Bestehen der Modulpriifungen
gebunden.

(2) Der Studiengang gliedert sich in einen Grundlagen-
bereich, vier Schwerpunktbereiche (Wahlschwerpunkte A,
B, C und D), von denen der Student bzw. die Studentin
einen absolvieren muss, ein Praxismodul sowie die Mas-
terarbeit. Der Studiengang besteht aus folgenden Modulen:

Grundlagenbereich:

Modul G 1 ,,Die EU als Rechtsgemeinschaft SLP
Modul G 2 ,,Die EU als Wirtschaftsgemeinschaft® SLP
Modul G 3 ,,Die EU als politische Gemeinschaft® SLP

Wahlischwerpunkt A ,,Die EU als politischer Akteur:

Modul S 1 ,,European Governance* 4LP
Modul S 2 ,,Européisches Verfassungsrecht* 4LP
Modul S 3 ,,Die EU in der Globalisierung

und im Standortwettbewerb® 4LP
Modul S 4 ,,Interne Politiken der EU“ 3LP
Modul S 5 ,,Erweiterungs- und

Nachbarschaftspolitik der EU“ 3LP
Modul S 6 ,,Handels- und Assoziierungsrecht

& AuBenwirtschaftspolitik der EU“ 4LP
Modul S 7 ,,Menschenrechtsschutz in der EU“ 3LP
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Wahlschwerpunkt B ,,Auflenbezichungen der EU*:
Modul S 3 ,,Die EU in der Globalisierung

und im Standortwettbewerb* 4LP
Modul S 5 ,,Erweiterungs- und

Nachbarschaftspolitik der EU“ 3LP
Modul S 6 ,Handels- und Assoziierungsrecht

& AuBenwirtschaftspolitik der EU“ 4LP
Modul S 8 ,Vélkerrechtliche Grundlagen/

Internationale Organisationen® 3LP
Modul S 9,,GASP/ESVP -

Sicherheitspolitik im Werden“ 3LP
Modul S 10 ,,GATT/WTO-Recht und
Auflenwirtschaftspolitik der EU“ SLP
Modul S 11 ,,Entwicklungspolitik der EU“ 3LP

Wahlschwerpunkt C ,, Unternehmen als
wirtschaftliche Akteure:

Modul S 12 ,,Européisches Gesellschaftsrecht

und Unternehmensorganisation® SLP
Modul S 13 ,,Europédische und internationale
Kapitalmérkte® 2LP
Modul S 14 ,,Internationale
Unternehmensstrategien und -transaktionen SLP
Modul S 15 ,,Wettbewerbsrecht und -politik der EU“ 4 LP
Modul S 16 ,,Arbeits- und Sozialrecht der EU“ 4LP
Modul S 17 ,,Besteuerung von Unternehmen® 2LP
Modul S 18 ,,Schutz geistigen Eigentums® 3LP
Wahlschwerpunkt D ,,Recht der EU*:
Modul S 2 ,,Européisches Verfassungsrecht“ 4 LP
Modul S 7 ,,Menschenrechtsschutz in der EU“ 3LP
Modul S 8 ,Vélkerrechtliche Grundlagen/
Internationale Organisationen® 3LP
Modul S 15 ,,Wettbewerbsrecht und -politik der EU“ 4 LP
Modul S 16: ,Arbeits- und Sozialrecht der EU“ 4LP
Modul S 19 ,,Europiisches Gesellschaftsrecht® 3LP
Modul S 20 ,,Recht der Aulenbeziehungen der EU“ 4 LP
Praxismodul SLP
Masterarbeit 1SLP
Gesamt 60 LP
§10

Lehrveranstaltungsarten

(1) Lehrveranstaltungen sind insbesondere:

a) Vorlesungen zur ausfithrlichen Darstellung eines Stoff-
gebietes,

b) Ubungen zur Vertiefung und Anwendung des Vorle-
sungsstoffes,

c¢) Seminare zur selbststindigen Erarbeitung von Wissen
sowie dessen Vermittlung,

d) Fallstudien zur praktischen Verdeutlichung des erwor-
benen Wissens.

(2) Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher oder
englischer Sprache abgehalten.

§11

Anrechnung von Studienzeiten,
Studienleistungen und Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleis-
tungen, die in vergleichbaren postgradualen Studiengidngen
anderer Universititen und Hochschulen erbracht wurden,

sind bis zu 50 % der Gesamtleistungspunkte nach §9 anzu-
rechnen, sofern sie gleichwertig sind. Studienzeiten, Stu-
dienleistungen und Priifungsleistungen sind gleichwertig,
wenn sie nach Art, Inhalt und Umfang den Anforderungen
dieses Studienganges im Wesentlichen entsprechen. Eine
Anerkennung mit Auflagen ist méglich.

(2) Uber die Anrechnung nach Absatz 1 entscheidet der
Zulassungs- und Priifungsausschuss auf Antrag des bzw. der
Studierenden. Dem Antrag sind die fiir die Anrechnung
erforderlichen Unterlagen beizufiigen.

§12

Nachteilsausgleich fiir behinderte
und chronisch kranke Studierende

(1) Macht ein Studierender bzw. eine Studierende glaub-
haft, dass er bzw. sie wegen einer chronischen Krankheit
oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die Priifungs-
leistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form
oder innerhalb der in dieser Ordnung genannten Priifungs-
fristen abzulegen, kann der Vorsitzende bzw. die Vorsit-
zende des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit fiir
Priifungsleistungen bzw. die Fristen fiir das Ablegen von
Priifungen verlingern oder gleichwertige Priifungsleistun-
gen in einer bedarfsgerechten Form gestatten. Entsprechen-
des gilt fiir Studienleistungen.

(2) Bei Entscheidungen des bzw. der Priifungsausschuss-
vorsitzenden nach Absatz 1 ist der bzw. die Behinderten-
beauftragte der Universitit gemif § 88 Absatz 3 HmbHG zu
beteiligen.

(3) Zur Glaubhaftmachung einer chronischen Krank-
heit oder einer Behinderung kann die Vorlage geeigneter
Nachweise verlangt werden.

§13

Priifende

(1) Die Bestellung der Priifer und Priiferinnen erfolgt
durch den Zulassungs- und Priifungsausschuss nach Maf-
gabe der Bestimmungen des HmbHG in der jeweils gelten-
den Fassung.

(2) Prifende fiir die Modulpriifungen sind grundsitzlich
die fir die Lehrveranstaltungen des jeweiligen Moduls ver-
antwortlichen Lehrenden. Uber Ausnahmen entscheidet
der Zulassungs- und Priifungsausschuss.

(3) Der Zulassungs- und Priifungsausschuss kann auch
Priifer bzw. Priiferinnen bestellen, die nicht Mitglieder der
Universitit sind.

§14
Modulpriifungen

(1) Jedes Modul wird mit einer Priifungsleistung in
kontrollierter Form abgeschlossen (Modulpriifung). Die
Teilnahme an einer Modulpriifung setzt die regelméfige
Teilnahme an den fiir das Modul vorgesehenen Lehrveran-
staltungen voraus. Regelmiéfig teilgenommen hat grund-
sdtzlich, wer nicht mehr als 15% der Lehrveranstaltungen
eines Moduls versdumt hat.

(2) Modulpriifungen finden in der von den Priifern und
Priiferinnen nach Mafigabe der in der Modulbeschreibung
festgelegten Form zu den festgesetzten Terminen statt.
Die Modulpriifung wird regelmifig im Anschluss an die
jeweilige Lehrveranstaltung abgenommen. Fiir die Modul-
prifungen koénnen in der Modulbeschreibung Voraus-
setzungen vorgesehen werden.
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(3) Eine Modulpriiffung kann als Gesamtpriifung
(Modulabschlusspriifung) durchgefiihrt werden oder aus
Teilpriifungsleistungen bestehen. Die Priifungsformen fiir
die Priifungsleistungen der einzelnen Module sind in der
jeweiligen Modulbeschreibung geregelt. Die Leistungs-
punkte eines Moduls werden erworben, wenn die Modul-
abschlusspriifung bzw. alle Teilpriifungen einer Modulprii-
fung mit mindestens ausreichend (4,0) bestanden sind.

(4) Die Priifungsleistungen werden insbesondere durch
folgende Priifungsformen erbracht:

a) Miindliche Priifung

Eine miindliche Priifung ist ein Prifungsgesprich, in
dem die Studierenden darlegen sollen, dass sie den Prii-
fungsstoff beherrschen. Miindliche Priiffungen werden
als Einzel- oder Gruppenpriifungen durchgefiihrt. Die
Priifungsdauer soll je Priifling und Stoffgebiet mindes-
tens 15 Minuten und hochstens 45 Minuten betragen.
Fiir miindliche Priifungen koéonnen die Studierenden
Priifungsgegenstinde vorschlagen. Miindliche Priifun-
gen werden von einem Priifer bzw. einer Priiferin in
Gegenwart eines oder einer Beisitzenden abgenommen,
der bzw. die mindestens die durch die Priifung festzu-
stellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.
Die wesentlichen Gegenstinde und Ergebnisse der
miindlichen Priifung sind in einem Protokoll festzuhal-
ten. Das Protokoll wird von dem bzw. der Priifenden
und dem bzw. der Beisitzenden unterzeichnet und zur
Priifungsakte genommen.

Studierenden, die sich zu einem spiteren Termin der
gleichen Priifung unterziehen wollen, wird die Teil-
nahme an miindlichen Priifungen als Zuhorer und
Zuhorerinnen ermdglicht, wenn nicht der Kandidat
oder die Kandidatin den Ausschluss der Offentlichkeit
beantragt. Dieses Recht erstreckt sich nicht auf die
Beschlussfassung und die Bekanntgabe der Note.

b) Klausur

Eine Klausur ist eine unter Aufsicht anzufertigende
Arbeit, in der vorgegebene Aufgaben allein und selbst-
stindig nur mit den zugelassenen Hilfsmitteln zu bear-
beiten sind. Die Dauer einer Klausur betrigt mindestens
60, hochstens 120 Minuten. Klausuren kénnen auch in
Form von Antwort-Wahl-Verfahren (Multiple Choice)
durchgefiihrt werden.

¢) Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine schriftliche Bearbeitung einer
vorgegebenen Aufgabe, die den Stoff der betreffenden
Lehrveranstaltung erweitert oder vertieft.

d) Referat

Ein Referat ist der miindliche Vortrag tiber ein vorgege-
benes Thema. Es kann zusitzlich eine schriftliche Aus-
arbeitung des Vortragthemas vorgesehen werden.

Der miindliche Vortrag dauert mindestens 15, hochstens
60 Minuten.

e) Ubungsabschliisse

Ubungen erfordern eine kontinuierliche aktive Teil-
nahme der Studierenden. Es kann die schriftliche Aus-
arbeitung oder eine sonstige Vorstellung einzelner
Ubungsaufgaben vorgesehen werden.

f) Praktikumsbericht

Im Praktikumsbericht sollen die Erfahrungen, die wih-
rend des Praktikums gemacht wurden, reflektiert wer-
den. Der Bericht soll einen Umfang von 5 bis 10 Seiten
haben und folgende Aspekte umfassen:

— Erwartungen,

— Beschreibung der Praktikumsstelle und ihrer Orga-
nisationsstrukturen,

— Einsatzbereiche und bearbeitete Projekte,
— Form der Betreuung und Anleitung,
— Bilanzierung,

— Bewertung der Studieninhalte im Lichte der Praxis-
erfahrung.

Der Bericht ist dem Studiengangsleiter bzw. der Stu-
diengangsleiterin einschlieBlich einer Bescheinigung
der Praktikumsstelle, aus der Zeitpunkt, Dauer und Art
der ausgeiibten Tétigkeit hervorgehen, vorzulegen.

g) Priifungsleistungen im Planspiel

Priiffungsleistungen in einem Planspiel bestehen aus
einer schriftlichen Arbeit (Schriftsatz) und mehreren
miindlichen Beitridgen wie z.B. ein Plddoyer oder eine
politische Verhandlung wihrend des Planspiels.

(5) Sind fiir ein Modul alternative Priifungsarten vorge-
sehen, werden die jeweilige Priifungsart und der Umfang
der Priifungsleistung fiir dieses Modul bei Beginn der Lehr-
veranstaltung von dem bzw. der Lehrenden verbindlich
bekannt gegeben.

(6) Die Modulpriifungen werden in deutscher oder eng-
lischer Sprache abgenommen.

§15
Masterarbeit

(1) Der Kandidat bzw. die Kandidatin hat eine Mas-
terarbeit (master thesis) anzufertigen. Mit dieser Arbeit soll
die Befihigung zu selbststindiger wissenschaftlicher Arbeit
auf dem Gebiet des Studiengangs nachgewiesen werden.
Die disziplinidre Ausrichtung (rechts-, wirtschafts-, politik-
wissenschaftlich oder interdisziplinir) bestimmt der bzw.
die Vorsitzende des Zulassungs- und Priifungsausschusses
unter Beriicksichtigung des Wahlschwerpunktes des Kandi-
daten bzw. der Kandidatin. Der Kandidat bzw. die Kandi-
datin kann hierzu Vorschldge machen.

(2) Das Thema der Masterarbeit soll einen eigenstindi-
gen Beitrag zum Lehrstoff des Studienganges erméglichen.
Ausgestaltung und Umfang regelt der Zulassungs- und Prii-
fungsausschuss. Es ist sicherzustellen, dass eine erfolgreiche
Bearbeitung innerhalb der Bearbeitungsfrist moglich ist.
Die Arbeit ist in deutscher oder englischer Sprache abzufas-
sen. Mit Einverstindnis des Betreuers bzw. der Betreuerin
und nach Zustimmung des Priifungsausschusses kann
die Masterarbeit auch in einer anderen Sprache abgefasst
werden.

(3) Als Betreuer bzw. Betreuerin bestellt der Vorsitzende
bzw. die Vorsitzende des Zulassungs- und Priifungsaus-
schusses einen bzw. eine der am Studiengang beteiligten
Professoren bzw. Professorinnen. Der Betreuer bzw. die
Betreuerin bestimmt das Thema der Masterarbeit. Der
Kandidat bzw. die Kandidatin kann hierzu Vorschlige
machen. Der Gemeinsame Ausschuss kann durch Beschluss
weitere Personen in den Kreis der Betreuer bzw. Betreue-
rinnen aufnehmen.

(4) Der Arbeitsaufwand fiir die Masterarbeit betrigt
15 LP Die Anfertigung der Arbeit erfolgt studienbeglei-
tend. Die Bearbeitungszeit beginnt mit Ausgabe des The-
mas und betrigt vier Monate. Der Zeitpunkt der Ausgabe
und das Thema werden aktenkundig gemacht. Die Arbeit
ist spéatestens am letzten Tag der Bearbeitungszeit in zwei-
facher schriftlicher Ausfertigung sowie auch auf einem
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geeigneten elektronischen Speichermedium bei der fiir die
Abgabe bestimmten Stelle abzugeben oder dieser bzw. die-
sem — versehen mit dem Poststempel des letzten Tages der
Frist — zuzusenden. Bei der postalischen Zusendung gilt das
Datum des Poststempels als Abgabedatum. Fiir die Abgabe
bzw. die Einlieferung der Masterarbeit obliegt dem Priifling
die Beweislast. Der Abgabezeitpunkt wird aktenkundig
gemacht.

(5) Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des Zulas-
sungs- und Priifungsausschusses kann bei begriindetem
und vor Ablauf der Bearbeitungsfrist gestelltem Antrag eine
einmalige Verliangerung der Bearbeitungszeit um maximal
zwei Wochen genehmigen. Voraussetzung fiir eine Verlinge-
rung der Bearbeitungszeit ist, dass die Griinde, die die Ver-
lingerung erforderlich machen, nicht von dem Kandidaten
oder der Kandidatin zu vertreten sind und unverziiglich
angezeigt werden. Die Begriindung fiir den Verldngerungs-
bedarf ist von dem Kandidaten bzw. von der Kandidatin
umfassend schriftlich zu erldutern und zu belegen, bei
Krankheit durch Vorlage eines qualifizierten drztlichen
Attests (vgl. § 19 Absatz 2).

(6) Wird die Arbeit aus Griinden, die der Kandidat bzw.
die Kandidatin nicht zu vertreten hat, nicht fristgerecht
abgegeben, wird ein neues Thema ausgegeben, ohne dass
dies als Wiederholung gilt. Das neue Thema wird unver-
zuglich, spétestens jedoch innerhalb von vier Wochen, aus-
gegeben. Wird die Arbeit aus Griinden, die der Kandidat
bzw. die Kandidatin zu vertreten hat, nicht fristgerecht
abgegeben, gilt § 19 Absatz 1.

(7) Der Masterarbeit ist eine schriftliche Versicherung
des Kandidaten bzw. der Kandidatin beizufiigen. Diese
muss beinhalten, dass

a) er bzw. sie die Arbeit selbststindig verfasst und keine
anderen Hilfsmittel als die angegebenen, insbesondere
keine im Quellenverzeichnis nicht benannten Internet-
Quellen, benutzt hat;

b) die Masterarbeit nicht anderweitig als Priiffungsleistung
verwendet worden ist;

¢) die Masterarbeit noch nicht veroffentlicht worden ist;

d) die eingereichte schriftliche Fassung der auf dem
elektronischen Speichermedium entspricht.

§16
Bewertung der Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit ist vom Betreuer bzw. von der
Betreuerin und einem weiteren Priifer bzw. einer weiteren
Priiferin aus dem Kreis der Prifungsberechtigten (§13)
schriftlich zu beurteilen. Mindestens einer der Begutach-
tenden muss aus der Gruppe der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen stammen.

(2) Die Bewertung und die Begutachtung der Master-
arbeit sollen innerhalb von acht Wochen nach Eingang der
Arbeit bei dem Erstpriifer bzw. bei der Erstpriiferin und
zwei Wochen nach Eingang bei dem Zweitpriifer bzw. bei
der Zweitpriiferin erstellt werden. Die Notenvergabe richtet
sich nach §18. Die Benotung der Masterarbeit ergibt
sich aus dem arithmetischen Mittel der durch die beiden
Priifer vergebenen Noten unter Beriicksichtigung von § 18
Absatz 4. Wird die Masterarbeit nur von einem der beiden
Priifenden mit ,nicht ausreichend“ (5,0) beurteilt, bestellt
der bzw. die Vorsitzende des Zulassungs- und Priifungsaus-
schusses einen dritten Priifer bzw. eine dritte Priiferin.
Beurteilt der Drittgutachter bzw. die Drittgutachterin die
Arbeit mit mindestens ,ausreichend® (4,0), so wird die Note
der Masterarbeit als arithmetisches Mittel der drei Beurtei-

lungen unter Beriicksichtigung von § 18 Absatz 4, mindes-
tens aber mit ,ausreichend® (4,0) festgelegt. Beurteilt der
Drittgutachter bzw. die Drittgutachterin die Arbeit mit
»hicht ausreichend“ (5,0), so gilt diese Arbeit insgesamt als
mit ,,nicht ausreichend“ (5,0) benotet.

(3) Fir die bestandene Masterarbeit werden 15 Leis-
tungspunkte vergeben.

§17

Wiederholung von Priifungen,
Endgiiltiges Nichtbestehen der Masterpriifung

(1) Wird eine Priifungsleistung mit ,,nicht ausreichend®
bewertet oder gilt die Priifung als nicht bestanden, so kann
diese Priifung zweimal wiederholt werden. Die erste
Wiederholungspriifung sowie die zweite Wiederholungs-
priifung fiir Veranstaltungen des ersten Semesters finden im
laufenden Studienjahr statt. Im Ubrigen finden die zweiten
Wiederholungspriifungen im Programm des darauf folgen-
den Studienjahres statt. Der Priifungsausschuss kann in
begriindeten Ausnahmefillen bei einer Wiederholungsprii-
fung eine abweichende Priifungsart festlegen.

(2) Die Wiederholung einer Priifungsleistung, die mit
wausreichend” (4,0) oder besser bewertet wurde, ist nicht
zuléssig. Setzt sich eine Modulpriifung aus mehreren Teil-
prifungsleistungen zusammen und ist eine Teilpriifungs-
leistung fiir sich mit ,,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet, so
ist nur diese zu wiederholen.

(3) Die Masterarbeit kann bei einer Gesamtbeurteilung
mit ,nicht ausreichend® (5,0) einmal wiederholt werden.
Die maximale Bearbeitungszeit fiir die Wiederholung der
Masterarbeit wird vom Zulassungs- und Priifungsausschuss
festgelegt. Eine zweite Wiederholung ist nur in begriindeten
Ausnahmefillen moéglich.

(4) Die Masterpriifung ist endgiiltig nicht bestanden,
wenn eine Priifungsleistung (Modulpriifung bzw. Masterar-
beit) auch in ihrer letztmaligen Wiederholung mit ,nicht
ausreichend“ (5,0) bewertet wurde oder als mit ,,nicht aus-
reichend® (5,0) bewertet gilt. Der bzw. die Vorsitzende des
Zulassungs- und Priifungsausschusses teilt dies dem Kandi-
daten bzw. der Kandidatin schriftlich mit. Ist die Master-
priifung endgiiltig nicht bestanden, stellt der bzw. die Vor-
sitzende des Zulassungs- und Priifungsausschusses einen
Bescheid mit Angaben aller Priifungsleistungen und den
Griinden fiir das Nichtbestehen der Masterpriifung aus. Der
Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen
und dem bzw. der Studierenden bekannt zu geben.

§18

Bewertung der Priifungsleistungen,
Bildung der Noten, Gesamtnote

(1) Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistungen
soll innerhalb von vier Wochen nach Eingang der Arbeit
beim Priifer bzw. bei der Priiferin erfolgen. Bei miindlichen
Priifungen ist das Ergebnis dem Kandidaten bzw. der Kan-
didatin im Anschluss an die miindliche Priifung bekannt zu
geben.

(2) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen wer-
den von dem jeweiligen Priifer bzw. der jeweiligen Priiferin
festgesetzt. In den Priifungen wird die Leistung des einzel-
nen Kandidaten bzw. der einzelnen Kandidatin bewertet.
Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen zu den Modulen
und der Masterarbeit sind folgende Noten zu verwenden:
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1 = Sehrgut
Eine hervorragende Leistung,

2 = Gut
Eine Leistung, die erheblich iiber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt,

3 = Befriedigend
Eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen geniigt,

4 = Ausreichend
Eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
den Anforderungen geniigt,

5 = Nicht ausreichend
Eine Leistung, die wegen erheblicher Méangel
den Anforderungen nicht mehr geniigt.

(3) Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistun-
gen konnen Zwischenwerte durch Erniedrigen oder Erho-
hen der Noten um 0,3 gebildet werden; die Noten 0,7, 4,3,
4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

(4) Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Teilprii-
fungsleistungen, errechnet sich die Modulnote als ein
mittels LP gewichtetes Mittel der Noten fiir die einzelnen
Teilpriifungsleistungen. Hierbei werden die beiden ersten
Dezimalstellen hinter dem Komma beriicksichtigt. Alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Ent-
sprechendes gilt bei der Bewertung einer Priifungsleistung
durch mehrere Priifende.

Die Note lautet:

Von 1,0 bis 1,15 1,0
iber 1,15 bis 1,50 1,3
uber 1,50 bis 1,85 1,7
iiber 1,85 bis 2,15 2,0
uber 2,15 bis 2,50 2,3
iiber 2,50 bis 2,85 2,7
uber 2,85 bis 3,15 3,0
iber 3,15 bis 3,50 3,3
uber 3,50 bis 3,85 3,7
uber 3,85 bis 4,0 4,0
uber 4,0 5,0

(5) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn sdmtliche
Modulpriifungsleistungen mindestens ,ausreichend“ (bis
4,0) sind und der Kandidat bzw. die Kandidatin in der Mas-
terarbeit mindestens die Note ,ausreichend“ (4,0) erlangt
hat.

(6) Fur die Masterpriifung wird eine Gesamtnote gebil-
det. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. Sie ergibt sich aus
dem gemifl der Leistungspunkte gewichteten arithmeti-
schen Mittel der erbrachten Modulpriifungen und der Mas-
terarbeit.

(7) Die Gesamtnote einer bestandenen Masterpriifung
lautet:

bei einem Durchschnitt
bis einschliefilich 1,50 sehr gut
von 1,51 bis einschlieBlich 2,50 gut

von 2,51 bis einschlieflich 3,50
von 3,51 bis einschlieBlich 4,00

(8) Diese Note wird durch eine ECTS-Note nach den
jeweils geltenden Bestimmungen ergéinzt.

befriedigend

ausreichend

§19
Versdumnis, Riicktritt und Unterbrechung

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausrei-
chend“ (5,0) bewertet, wenn der Priifling ohne triftigen
Grund einen Priiffungstermin oder eine Priifungsfrist im
Sinne dieser Ordnung versidumt, nach Beginn einer
(Teil-)Priifung zuriicktritt oder eine schriftliche Priifungs-
leistung nicht innerhalb der vorgesehenen Bearbeitungszeit
beginnt oder erbringt.

(2) Der fiir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend
gemachte Grund muss dem Zulassungs- und Priifungsaus-
schuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft
gemacht werden. Bei Krankheit des Priiflings ist ein quali-
fiziertes drztliches Attest vorzulegen. Dieses muss Angaben
enthalten iiber die von der Erkrankung ausgehende korper-
liche bzw. psychische Funktionsstorung, die Auswirkungen
der Erkrankung auf die Priiffungsfihigkeit des Priiflings aus
medizinischer Sicht, den Zeitpunkt des dem Attest
zugrunde liegenden Untersuchungstermins sowie der arzt-
lichen Prognose iiber die Dauer der Erkrankung. Wird der
Grund anerkannt, so wird der ndchstmogliche Priifungster-
min festgesetzt. Bereits vollstindig erbrachte Teilpriifungs-
leistungen werden angerechnet. Nach Beendigung einer
Priifungsleistung konnen Riicktrittsgriinde nicht mehr gel-
tend gemacht werden.

(3) Schutzvorschriften zum Schutz der erwerbstitigen
Mutter (MuSchG) sind auf Antrag der Kandidatin zu
beriicksichtigen. Gleiches gilt fiir Antridge des Kandidaten
bzw. der Kandidatin fiir die Fristen der Elternzeit nach dem
Gesetz zum Erziehungsgeld und zur Elternzeit (BErzGG).
Absatz 2 Sitze 4 bis 5 gelten entsprechend.

§20
Tauschung, Ordnungsverstof3

(1) Versucht der bzw. die Studierende das Ergebnis einer
Priifungsleistung durch Téduschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die Prii-
fungsleistung mit ,nicht ausreichend“ (5,0) bzw. ,nicht
bestanden® bewertet. Gleiches gilt fiir Priifungsleistungen
von Studierenden, die ihre Priifungsergebnisse wihrend des
Priiffungsverfahrens anderen zur Verfiigung stellen, ohne
dass dies ausdriicklich vorgesehen ist.

(2) Bei einer Tduschung oder Benutzung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel im Sinne des Absatzes 1 wihrend und
nach Austeilung von Priifungsaufgaben, wird der Priifling
von der Fortsetzung der Priifungsleistung nicht ausge-
schlossen. Der oder die jeweilige Aufsichtsfithrende fertigt
iiber das Vorkommnis einen Vermerk, den er oder sie nach
Abschluss der Priifungsleistung unverziiglich dem bzw. der
Vorsitzenden des Priifungsausschusses vorlegt. Der Priif-
ling wird unverziiglich iiber den gegen ihn erhobenen Vor-
wurf unterrichtet. Die Entscheidung tiber das Vorliegen
eines Tduschungsversuches trifft das vorsitzende Mitglied
des Zulassungs- und Priifungsausschusses. Dem Priifling ist
zuvor Gelegenheit zur Aufierung zu geben.

(3) Hat ein Prifling bei einer Prifungsleistung
getduscht und wird diese Tatsache erst nach Ablegen der
Priifung bekannt, kann die Note entsprechend Absatz 1
berichtigt und die Masterpriifung gegebenenfalls fiir nicht
bestanden erklédrt werden. Das unrichtige Zeugnis ist einzu-
ziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem
unrichtigen Zeugnis ist auch die Masterurkunde einzuzie-
hen, wenn die Masterpriifung auf Grund einer Tduschung
fir ,nicht bestanden“ erklirt wurde. Eine Entscheidung
nach Satz 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem
Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.
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(4) Ein Priifling, der den ordnungsgeméfien Ablauf der
Priifung stort, kann von dem jeweiligen Priifer oder Auf-
sichtsfithrenden bzw. der jeweiligen Priiferin oder Auf-
sichtsfithrenden von der Fortsetzung der Priifungsleistung
ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende
Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend“ bewertet. In
schwerwiegenden Fillen kann der Priifungsausschuss den
Priifling von der Erbringung weiterer Priifungsleistungen
ausschliefien.

(5) Bei den Entscheidungen nach den Absitzen 1, 3 und
4 kann der Prifling eine Uberpriifung durch den Gemein-
samen Ausschuss verlangen. Der Antrag muss unverziiglich
gestellt werden.

§21
Widerspruchsverfahren

Widerspriiche gegen das Priifungsverfahren und gegen
Priiffungsentscheidungen sind, sofern eine Rechtsmittel-
belehrung erteilt wurde, innerhalb eines Monats, sonst
innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe bei dem bzw. der
Vorsitzenden des Zulassungs- und Priifungsausschusses
einzulegen. Der Widerspruch sollte schriftlich begriindet
werden. Hilft der Zulassungs- und Priifungsausschuss dem
Widerspruch nicht oder nicht in vollem Umfang ab, so ist er
dem Widerspruchsausschuss der Universitit zuzuleiten.

§22
Zeugnis, Urkunde und Diploma Supplement

(1) Uber die bestandene Masterpriifung soll unverziig-
lich, méglichst innerhalb von acht Wochen nach Bestehen
der letzten Priifungsleistung, ein Zeugnis ausgestellt wer-
den. Das Zeugnis enthilt Angaben iiber die absolvierten

Module, das Thema und die Note der Masterarbeit, die
Gesamtnote und die insgesamt erreichten Leistungspunkte.
Das Zeugnis ist von dem bzw. der Vorsitzenden des
Gemeinsamen Ausschusses zu unterzeichnen. Das Zeugnis
triagt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleis-
tung erbracht worden ist.

(2) Zusitzlich zu dem Zeugnis erhilt der Kandidat bzw.
die Kandidatin eine Urkunde iiber die Verleihung des aka-
demischen Grades ,,Master of European Studies (M.E.S.)“
bzw. ,,LL.M. European Legal Studies“ mit dem Datum des
Zeugnisses. Die Urkunde ist von dem bzw. der Vorsitzenden
des Gemeinsamen Ausschusses zu unterzeichnen und mit
dem Siegel der Universitit Hamburg zu versehen.

(3) Dariiber hinaus wird ein Diploma Supplement aus-
gestellt.

§23
Gebiihren
Fiir die Durchfithrung des Studiengangs werden Gebiih-

ren erhoben. Die Erhebung der Gebiihren richtet sich nach
der fiir den Studiengang geltenden Gebiihrensatzung.

§24
Inkrafttreten
Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach der Geneh-
migung durch das Prasidium der Universitiat in Kraft. Sie

findet fir alle Studierenden Anwendung, die ab Oktober
2008 ihr Studium aufnehmen.

Hamburg, den 2. April 2009

Universitit Hamburg
Amtl. Anz. S. 178
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Modulbeschreibungen:

Modul G 1
Modultyp: Pflichtmodul

Titel: Die EU als Rechtsgemeinschaft

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls sind die institutionellrechtlichen und materiellrechtlichen

ziele Prinzipien und Regelungen des Europaischen Gemeinschaftsrechts, wie sie sich
aus den Grindungsvertragen und anderem Primarrecht, insbesondere den ge-
meinsamen Verfassungsilberlieferungen der Mitgliedstaaten und den Standards
der Europaischen Menschenrechtskonvention, den Rechtshandlungen der Ge-
meinschaftsorgane und sonstigen Akten des Sekundarrechts sowie aus der
Rechtsprechung der Gerichte, insbesondere des EuGH, ergeben.
Unter Beschrankung auf die Grundziige werden im Einzelnen behandelt:

e Ziele und Aufgaben der Gemeinschaft

e Supranationale Charakteristika des Gemeinschaftsrechts

e Rechtswissenschaftliche Erklarungsanséatze der Integration

e  Organe der Gemeinschaft und deren Kompetenzen

e Rechtsetzung und Vollzug des Gemeinschaftsrechts

e Vertragsliberwachung und Durchsetzung des Gemeinschaftsrechts

e  Gerichtlicher Rechtsschutz

o  Wirtschaftliche Freiheiten des EG-Vertrages

e Unionsburgerschaft

o  Wettbewerbsrecht

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Erwerb der fiir ein vertieftes Verstandnis der europaischen Integration
erforderlichen Grundkenntnisse iber den Inhalt und die Funktion des
Gemeinschaftsrechts fiir die EU als Rechtsgemeinschaft

e Verstédndnis der Besonderheiten des supranationalen Rechts im verfas-
sungsrechtlichen Mehrebenensystem der EU

e  Erwerb des fiir das Vertiefungsstudium im Schwerpunktbereich erforder-
lichen Gesamtlberblicks Gber das Gemeinschaftsrecht

e  Erwerb der Fahigkeit, praktische Falle des Gemeinschaftsrechts I0sen
und neue Entwicklungen einordnen und ihre Bedeutung fiir die Rechts-
ordnung der Gemeinschaft beurteilen zu kdnnen.

e Erwerb der Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse im Rahmen der fol-
genden interdisziplindren Veranstaltungen selbststédndig anzuwenden.

Lehrformen Vorlesung mit Ubung und begleitenden Fallstudien

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der erfolgreiche Abschluss des Moduls ist Voraussetzung fir die Teilnahme an
den Modulen des Sommersemesters.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Priifungen

Die Modulteilpriifung fir jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als miindliche Priifung statt. Die
Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Prifungen
finden in der Unterrichtssprache statt.

Arbeitsaufwand der Teil-
leistungen

Vorlesung: 3 LP
Ubung/Fallstudien: 2 LP

Gesamtarbeitsaufwand
des Moduls

5LP

Haufigkeit des Angebots

Jedes Wintersemester

Dauer

Ein Semester

Amtl. Anz. Nr. 9
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Modul G 2
Modultyp: Pflichtmodul

Titel: Die EU als Wirtschaftsgemeinschaft

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls sind die 6konomischen Vorteile einer Landergrenzen liber-

ziele schreitenden Arbeitsteilung. Darauf aufbauend wird die europaische Integration in
Form des gemeinsamen Binnenmarktes sowie der Wirtschafts- und Wahrungs-
union dahingehend betrachtet, inwieweit sie diese Vorteile erschlief3t und welche
wirtschaftspolitischen Implikationen sie mit sich bringt. Im Einzelnen werden be-
handelt:

e Theorie der internationalen Arbeitsteilung

e Theorie der Integration und der Protektion

e Typologie der Integrationsformen. Freihandelszone, Zollunion etc.

e Theorie und Politik des gemeinsamen Binnenmarktes

o Theorie und Politik der Wirtschafts- und Wahrungsunion

e Theorie und Politik der Kohasion

o  Okonomische Aspekte der Erweiterung und der Vertiefung der EU

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Erwerb der Fahigkeit, die europaische Integration als einen Prozess zu
begreifen, der durch eine tiefe Integration der Produkt- und Faktormarkte
den Biirgern in den Mitgliedstaaten weit reichende 6konomische Vorteile
erschlieft

e Kenntnis der wirtschaftpolitischen Handlungsspielrdume und -zwange fiir
die EU und die Mitgliedstaaten, die bestehen, um einen hohen Beschaf-
tigungsstand, wirtschaftliches Wachstum und Geldwertstabilitat im ge-
meinsamen Wirtschaftsraum sicherzustellen

e  Erwerb der Fahigkeit, den Zusammenhang zwischen Integration der
Markte und 6konomischen Aufholprozessen sowie das Spannungsver-
héltnis zwischen Erweiterung der EU um neue Mitgliedsléander und einer
weiteren Harmonisierung und Zentralisierung von wirtschafts- und ge-
sellschaftspolitischen Zielen in der EU beurteilen zu kénnen

e  Erwerb des erforderlichen Gesamtiiberblicks tber die europaische
Integration aus wirtschaftstheoretischer Perspektive

e Erwerb der Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse im Rahmen der
folgenden interdisziplinaren Veranstaltungen selbststédndig anzuwenden

Lehrformen Vorlesung und Ubung

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der erfolgreiche Abschluss des Moduls ist Voraussetzung fur die Teilnahme an
den Modulen des Sommersemesters.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Priifungen

Die Modulteilprifung fir jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als miindliche Prifung statt. Die
Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Priifungen
finden in der Unterrichtssprache statt.

Arbeitsaufwand der Teil-
leistungen

Vorlesung: 4 LP
Ubung: 1 LP

Gesamtarbeitsaufwand
des Moduls

5LP

Haufigkeit des Angebots

Jedes Wintersemester

Dauer

Ein Semester
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Modul G 3
Modultyp: Pflichtmodul
Titel: Die EU als politische Gemeinschaft

Inhalte und Qualifikations- | Inhalt dieses Moduls sind sowohl die historischen und ideengeschichtlichen
ziele Grundlagen als auch die einzelnen Entwicklungsetappen des europaischen
Integrationsprozesses von der Phase nach dem Il. Weltkrieg bis in die Gegen-
wart. Es geht zudem um den Aufbau, das Institutionengefiige und theoriegeleitete
Interpretationen und Analysekonzepte der Gemeinschaft aus politikwissenschaft-
licher Perspektive. Im Einzelnen werden behandelt:

e Politische Ideengeschichte der Integration seit Beginn der Neuzeit

Aufbauphase der Europaischen Gemeinschaft

Die Etappen im europaischen Integrationsprozess

Aufbau und Funktionsweise der europaischen Institutionen

Der europaische Entscheidungsprozess

Die Theorien und Analysekonzepte der europaischen Integration
Foderalismus vs. Funktionalismus, Neofunktionalismus vs. Intergouver-
nementalismus

e Governance im europaischen Mehrebenensystem

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e  Erwerb der fiir ein vertieftes Verstandnis der europaischen Integration
erforderlichen Grundkenntnisse uber Geschichte, Aufbau und Funk-
tionsweise der EU als politischer Gemeinschaft

e Befahigung, auf der Basis dieser Grundkenntnisse, die Entscheidungs-
prozesse wie auch die Etappen des Integrationsprozesses theoriegelei-
tet interpretieren und im Rahmen wissenschaftlicher Fragestellungen
anwenden zu kdnnen

e  Erwerb des fiir das Vertiefungsstudium im Wahlschwerpunkt erforder-
lichen Gesamtiiberblicks Uber die europaische Integration aus politik-
wissenschaftlicher Perspektive

e  Erwerb der Fahigkeit, neue politische Entwicklungen in der EU einordnen
und in ihrer Bedeutung flr das europaische Mehrebenensystem beurtei-
len zu kénnen

e  Erwerb der Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse im Rahmen der fol-
genden interdisziplindren Veranstaltungen selbststadndig anzuwenden

Lehrformen Vorlesung und Ubung

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die Keine

Teilnahme

Verwendbarkeit des Mo- Der erfolgreiche Abschluss des Moduls ist Voraussetzung fiir die Teilnahme an
duls den Modulen des Sommersemesters.

Art, Voraussetzungen Die Modulteilprifung fiir jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
und Sprache Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als miindliche Prifung statt. Die
der (Teil-)Priifungen Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Prifungen

finden in der Unterrichtssprache statt.
Arbeitsaufwand der Teil- Vorlesung: 4 LP

leistungen Ubung: 1LP
Gesamtarbeitsaufwand 5LP
des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Dauer Ein Semester
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Modul S 1:

Titel: European Governance

Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt A

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls ist das Regieren in Europa aus politikwissenschaftlicher und

ziele wirtschaftswissenschaftlicher Perspektive. Das Regieren in Europa wird zuneh-
mend von der europaischen Ebene mitbestimmt, wenn nicht in Teilen von dieser
Ebene entscheidend gestaltet. Die Politikwissenschaft behandelt diese Entwick-
lung unter der Perspektive der europaischen ,Governance® in einem spezifischen
europaischen Mehrebenensystem. Aus wirtschaftswissenschaftlicher Perspektive
wird insbesondere das Spannungsverhaltnis zwischen den prinzipiell moglichen
Skaleneffekten einer weitgehend zentralen bzw. harmonisierten Aufgabenwahr-
nehmung und den damit verbundenen Heterogenitatskosten betrachtet. Im Ein-
zelnen werden behandelt:

o Definitionen und Konzepte von Governance

e Die EU als Mehrebenensystem

e  Akteure, Strukturen, Prozesse und Inhalte des Regierens in Europa

e Entscheidungsprozesse im europaischen Mehrebenensystem

e Qualitat, Wandel, Probleme und Perspektiven des européaischen Mehr-
ebenensystems

e Theorie des fiskalischen Foderalismus im EU-Kontext

o  Wettbewerb versus Harmonisierung (bzw. Zentralisierung) der nationa-
len Steuer- und Regulierungssysteme

o Vollstandige versus abgestufte Integration (Konzepte der flexiblen Integ-
ration in Europa)

e Optimale GréRe des europaischen Wirtschafts- und Wahrungsraumes

e  Wirtschaftspolitik unter den Bedingungen der Wahrungsunion

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

o Vertieftes Verstandnis des Regierens im europaischen Mehrebenensys-
tem und der erforderlichen Kenntnisse liber das Governance-Konzept,
seine Anwendung und seinen analytischen Gehalt

e  Erwerb der Fahigkeit, den Zielkonflikt zwischen einer zentralisierten Auf-
gabenwahrnehmung auf EU-Ebene und der Eigenstéandigkeit der Mit-
gliedstaaten sowie der nachgeordneten Gebietskérperschaften zu er-
kennen und fur konkrete Anwendungsbeispiele Lésungen begriindet zu
entwickeln

e  Erwerb der Fahigkeit, auf der Basis dieser Kenntnisse die Probleme und
Herausforderungen des Regierens in Europa theoriegeleitet und analy-
tisch reflektiert zu erfassen und zu bewerten

o  Erwerb vertiefter Kenntnisse der fir den Wahlschwerpunkt relevanten
politik- und wirtschaftswissenschaftlichen Theorien und Konzepte

Lehrformen Vorlesung und Seminar

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
Wahlschwerpunkt A erfolgreich absolvieren zu kénnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Priifungen

Die Modulteilprifung fir jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als mindliche Prifung statt. Die
Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Priifungen
finden in der Unterrichtssprache statt.

Arbeitsaufwand der Teil-

Vorlesung: 2 LP

leistungen Seminar: 2 LP
Gesamtarbeitsaufwand 4LP

des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Dauer

Ein Semester
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Modul S 2

Modultyp: Pflichtmodul in den Wahlschwerpunkten A und D
Titel: Europdisches Verfassungsrecht

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls sind die verfassungsrechtlichen Grundlagen der EU und des

ziele europaischen Integrationsprozesses unter besonderer Berticksichtigung der insti-
tutionellrechtlichen Aspekte (Verhaltnis Gemeinschaftsrecht/nationales Recht, Or-
gane, Demokratie, Transparenz, Rechtsstaatlichkeit, Féderalismus, Unionsbdr-
gerschaft, Vollzug des Gemeinschaftsrechts, Rechtsschutz, u.a.). Mit den Veran-
staltungen des Moduls findet eine Vertiefung der in Modul G 1 (Die EU als
Rechtsgemeinschaft) behandelten Fragen des institutionellen Gemeinschafts-
rechts statt unter besonderer Berlicksichtigung der Reform der Gemeinschaftsver-
trage
Im Einzelnen werden behandelt:
e Europaische Integration als Verfassungsprozess
e Supranationalitat als Verfassungsprinzip
e  Européische Mehr-Ebenen-Verfassung
e Das Demokratieproblem der europaischen Integration
e  Europaischer Féderalismus
e Vollzug des Gemeinschaftsrechts
e Rechtsstaatsprinzipien und Rechtsschutz
e Unionsbirgerschaft und Menschenrechte
Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:
e Vertiefte Kenntnisse der verfassungsrechtlichen Grundlagen der EU im
europaischen Mehrebenensystem
o Vertiefte Kenntnisse der zentralen Verfassungsprinzipien der EU (insbe-
sondere Demokratie, Féderalismus und Rechtsstaatlichkeit) und Erwerb
der Fahigkeit, sich kritisch mit Problemen ihrer Verwirklichung auf Ge-
meinschaftsebene auseinander zu setzen und in forschungs- oder an-
wendungsorientierten Projekten umzusetzen
e  Erwerb vertiefter Kenntnisse (ber das Entstehungsverfahren und die In-
halte der Reformvertrage der Gemeinschaft
e  Erwerb der Fahigkeit, praktische Falle des Gemeinschaftsrechts I6sen
und neue Entwicklungen einordnen und ihre Bedeutung fiir die verfas-
sungsrechtlichen Grundlagen der Gemeinschaft beurteilen zu kbnnen
Lehrformen Vorlesung und Seminar

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
Wahlschwerpunkt A und D erfolgreich absolvieren zu kdnnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Priifungen

Die Modulteilprifung fir jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als miindliche Prifung statt. Die
Prufungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Prifungen
finden in der Unterrichtssprache statt.

Arbeitsaufwand der Teil-
leistungen

Vorlesung: 2 LP
Seminar: 2 LP

Gesamtarbeitsaufwand
des Moduls

4LP

Haufigkeit des Angebots

Jedes Wintersemester

Dauer

Ein Semester
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Modul S 3

Modultyp: Pflichtmodul in den Wahlschwerpunkten A und B
Titel: Die EU in der Globalisierung und im Standortwettbewerb

Inhalte und Qualifikations-

Inhalte dieses Moduls sind die Darstellung und Analyse der politischen und 6ko-

ziele nomischen Rahmenbedingungen, unter denen die EU als politischer Akteur in Er-
scheinung tritt. Ferner werden die (wirtschafts-)politischen Handlungsoptionen
behandelt, die fur die EU gegenlber anderen Wirtschaftsrdumen sowie im Inne-
ren bestehen, um sich erfolgreich im Standortwettbewerb zu behaupten und den
Wohlstand ihrer Burger zu steigern. Die Inhalte werden sowohl aus wirtschafts-
wissenschaftlicher als auch aus politikwissenschaftlicher Sicht dargestellt. Im Ein-
zelnen werden behandelt:

e Ursachen und Wirkungen der Globalisierung

e Theoretische Grundlagen des System- und Standortwettbewerbs

e Die EU und andere Wirtschaftsblécke (NAFTA, MERCOSUR, Japan,
China, Indien)

e Das globale Mehrebenensystem — multi-level-governance

e  Globalisierung und Global Governance

e Die EU in internationalen Organisationen (WTO, IWF, Weltbank, UN)

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Theoretische und empirische Kenntnisse des Globalisierungsprozesses
und des Standortwettbewerbs zwischen der EU und anderen Wirt-
schaftsrdumen in der Welt

o Vertiefte Kenntnisse der Institutionen und des Regierungshandelns im
globalen Kontext

e  Erwerb der Fahigkeit, die Handlungsoptionen der EU und ihrer Mitglied-
staaten zu erkennen und fiir konkrete Situationen bestimmte Handlungs-
optionen vertreten zu kénnen

Lehrformen Vorlesung und Seminar

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
Wahlschwerpunkt A und B erfolgreich absolvieren zu kénnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Priifungen

Die Modulteilpriifung fir jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als miindliche Priifung statt. Die
Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Priifungen
finden in der Unterrichtssprache statt.

Arbeitsaufwand der Teil-

Vorlesung: 2 LP

leistungen Seminar: 2 LP
Gesamtarbeitsaufwand 4LP

des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Dauer

Ein Semester
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Modul S 4

Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt A
Titel: Interne Politiken der EU

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls sind die internen Politiken der EU. In einem systematischen

ziele Uberblick werden zunachst die kompetenzielle Entwicklung und deren dkonomi-
sche, politische und rechtliche Kausalfaktoren dargestellt und erdrtert. Darauf
aufbauend werden unter den Gesichtspunkten ihrer Reprasentativitat fir die ver-
schiedenen Kompetenz- und Politiktypen und ihrer aktuellen Bedeutung fir die
Integration einige Politiken im Detail dargestellt.
Im Einzelnen werden behandelt:

e Kompetenzielle Grundlagen und Entwicklung der Gemeinschaftspolitiken

e Kompetenztypen (Sachkompetenzen, funktionale Kompetenzen, Voll-
zustandigkeiten der Gemeinschaft, gemischte Zustandigkeiten, unter-
stitzende Politiken, Methode der offenen Koordinierung)

e Interdependenz der Gemeinschaftspolitiken

e  Agrarpolitik

¢ Rechtsangleichungspolitik

o  Umweltpolitik

e Kohasionspolitik

o  Kulturpolitik

e Raum der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Vertiefte Kenntnisse der internen Politiken der Gemeinschaft in ihren
kompetenziellen Entwicklungen, ihren Inhalten und Instrumenten sowie
ihrer Interdependenz unter Einschluss der externen Politiken der Ge-
meinschaft

e Verstandnis des Politikgestaltungsprozesses in seinen rechtlichen Bezu-
gen und der politisch-administrativen Praxis auf der Ebene der Gemein-
schaftsorgane und der Mitgliedstaaten durch das Studium ausgewahlter
Politiken

Lehrformen Vorlesung und Fallstudien

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Erfolgreicher Abschluss der Module G 1, G 2, G 3.

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
Wahlschwerpunkt A erfolgreich absolvieren zu kénnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Prifungen

Die Modulprifung besteht aus einer Klausur und einem Referat in der Unter-
richtssprache.

Arbeitsaufwand der Teil-
leistungen

Vorlesung: 2 LP
Fallstudie: 1 LP

Gesamtarbeitsaufwand
des Moduls

3LP

Haufigkeit des Angebots

Jedes Sommersemester

Dauer

Ein Semester

Amtl. Anz. Nr. 9
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Modul S 5

Modultyp: Pflichtmodul in den Wahlschwerpunkten A und B
Titel: Erweiterungs- und Nachbarschaftspolitik der EU

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls sind die rechtlichen Zielvorgaben, die politischen und 6ko-

ziele nomischen Hintergriinde sowie der Prozess der schrittweisen Erweiterung der
Gemeinschaft und der Herstellung engerer Beziehungen zu europaischen und
auRereuropaischen Nicht-Mitgliedstaaten mit dem Instrument der neuen Nach-
barschaftspolitik der EU sowie die hiermit verbundenen rechtlichen, wirtschaft-
lichen und politischen Fragen.
Im Einzelnen werden behandelt:

e Das vertragliche Doppelziel der Vertiefung und Erweiterung der EU aus
rechtlicher, 6konomischer und politikwissenschaftlicher Sicht

e Beitrittsverfahren, europaische Offentlichkeit und Beitrittsvertrage

e Politische, wirtschaftliche und rechtliche Implikationen der Erweiterung
(Institutionen, Politiken, u.a.)

e Ubergangsregelungen und Schutzklauseln in Beitrittsvertragen

e Alternativen zur Erweiterung (Assoziierungen, Nachbarschaftspolitik)

e Sonderfall Turkei

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Verstandnis der Bedeutung der Erweiterungs- und Nachbarschaftspolitik
fur den europaischen Integrationsprozess sowie die hiermit verbundenen
Probleme, insbesondere der Vermittlung zwischen den Zielen der Vertie-
fung und der Erweiterung der Gemeinschaft sowie politischer und wirt-
schaftlicher Integration

e Befahigung zur kritischen Auseinandersetzung mit politischen oder wis-
senschaftlichen Losungsangeboten

e Erwerb der Fahigkeit, praktische Falle des Gemeinschaftsrechts I6sen
und neue Entwicklungen einordnen und ihre Bedeutung fiir die Erweite-
rungs- und Nachbarschaftspolitik der Gemeinschaft beurteilen zu kdnnen

Lehrformen Vorlesung und Seminar

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fir die
Teilnehme

Erfolgreicher Abschluss der Module G 1, G 2, G 3.

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang in den
Wahlschwerpunkten A und B erfolgreich absolvieren zu kénnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Priifungen

Die Modulprifung besteht aus einer Klausur und einem Referat in der Unter-
richtssprache.

Arbeitsaufwand der Teil-
leistungen

Vorlesung: 1,5 LP
Seminar: 1,5 LP

Gesamtarbeitsaufwand
des Moduls

3LP

Haufigkeit des Angebots

Jedes Sommersemester

Dauer

Ein Semester
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Modul S 6
Modultyp: Pflichtmodul in den Wahlschwerpunkten A und B
Titel: Handels- und Assoziierungsrecht und AuBenwirtschaftspolitik der EU

Inhalte und Qualifikations- | Inhalt dieses Moduls ist die rechtliche Ausgestaltung der Wirtschaftsbeziehungen
ziele der EU mit Drittstaaten und mit anderen Wirtschaftsrdumen. Des Weiteren wer-
den die 6konomischen Vor- und Nachteile verschiedener Formen der AuRenwirt-
schaftsbeziehungen der EU behandelt sowie der Einfluss der WTO auf deren
Ausgestaltung. Im Einzelnen werden behandelt:
e  Begriff und Entwicklung der Handelspolitik
e Autonome Handelspolitik und Zollrecht
e  Stufen vertraglicher Vereinbarungen der Gemeinschaft und ihrer Mit-
gliedstaaten mit Drittstaaten
e Freihandelssysteme und Assoziierungsabkommen
e Grundlagen der 6konomischen Analyse der Au3enbeziehungen einer
Integrationsgemeinschaft
e Einfluss der WTO auf die unilaterale (autonome) und bilaterale/regionale
(vertragliche) Handelspolitik der EU
o Kosten-Nutzen Analyse unilateraler Handelspolitik: Externe Komponen-
ten der Gemeinsamen Agrarpolitik, Antidumping- und Schutzklauselpoli-
tik
o Kosten-Nutzen-Analyse bilateraler/regionaler Handelspolitik: Handelsab-
kommen mit Industrieldndern und Handelsabkommen mit Entwicklungs-
landern
Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:
e Vertiefte Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen und der konkreten Aus-
gestaltung der Handels- und Assoziierungspolitik der EU
e Erwerb der Fahigkeit, die Optionen der EU nachvollziehen zu kdnnen,
die fur die EU bei der Gestaltung ihrer Auflenwirtschaftspolitik unter dem
gegebenen Rechtsrahmen der Welthandelsordnung bestehen
e Erwerb der Fahigkeit, die 6konomischen Implikationen und Wirkungen
verschiedener Formen der Wirtschaftsbeziehungen der EU mit Drittstaa-
ten zu beurteilen und gegeniber Dritten klar strukturiert zu vermitteln

Lehrformen Vorlesung und Seminar

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die Erfolgreicher Abschluss der Module G 1, G 2, G 3.

Teilnahme

Verwendbarkeit des Mo- Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang in den
duls Wahlschwerpunkten A und B erfolgreich absolvieren zu kénnen.

Art, Voraussetzungen Die Modulteilpriifung fur jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
und Sprache Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als mindliche Priifung statt. Die
der (Teil-)Prifungen Priifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Priifungen

finden in der Unterrichtssprache statt.

Arbeitsaufwand der Teil- Vorlesung: 2 LP

leistungen Seminar: 2 LP
Gesamtarbeitsaufwand 4LP
des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

Dauer Ein Semester
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Modul S 7

Modultyp: Pflichtmodul in den Wahlschwerpunkten A und D
Titel: Menschenrechtsschutz in der EU

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls ist die Vermittlung vertiefter Kenntnisse zum Menschen-

ziele rechtsschutz in der EU. Im Einzelnen werden behandelt:

e System des Grundrechtsschutzes in der EU

e Europaische Menschenrechtskonvention (EMRK)

e Verfahrensrecht der EMRK

e Grundrechtsschutz im Verhaltnis EuGH, nationale Gerichte, EGMR

¢ UN-Pakt und andere internationale Menschenrechtsschutzsysteme

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

o Erwerb der Fahigkeit, den Menschenrechtsschutz in der EU in seiner vol-
len Komplexitat zu erfassen und ihn im Kontext des durch andere Institu-
tionen gewahrleisteten Menschenrechtsschutzes zu sehen

o Erwerb der Fahigkeit, die Normen zum Schutz der Menschenrechte in der
EU fallbezogen anzuwenden

¢ Verstandnis fir die EU/EG als Mehrebenensystem am Beispiel des ge-
richtlichen Menschenrechtsschutzes

o Erwerb der Fahigkeit, praktische Falle des Gemeinschaftsrechts I6sen und
neue Entwicklungen einordnen und ihre Bedeutung fiir den Menschen-
rechtsschutz in der EU beurteilen zu kénnen

Lehrformen Vorlesung und Fallstudien

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Erfolgreicher Abschluss der Module G 1, G 2, G 3.

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
Wahlschwerpunkt A und D erfolgreich absolvieren zu kdnnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Priifungen

Die Modulpriifung besteht aus einer Klausur und einem Referat in der Unter-
richtssprache.

Arbeitsaufwand der Teil-
leistungen

Vorlesung: 2 LP
Fallstudie: 1 LP

Gesamtarbeitsaufwand
des Moduls

3LP

Haufigkeit des Angebots

Jedes Sommersemester

Dauer

Ein Semester
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Modul S 8:
Modultyp: Pflichtmodul in den Wahlschwerpunkten B und D
Titel: Volkerrechtliche Grundlagen/Internationale Organisationen

Inhalte und Qualifikations- | Inhalt dieses Moduls sind die Grundlagen des allgemeinen und vertraglichen Vol-
ziele kerrechts unter Einschluss des Rechts der internationalen Organisationen als
Rahmenbedingungen und Instrumente der wirtschaftlichen und politischen Au-
Renbeziehungen der EU mit Drittstaaten und sonstigen Vélkerrechtssubjekten.
Im Einzelnen werden behandelt:

e  Begriff, geschichtliche Entwicklung und Charakteristika des modernen

Volkerrechts

e Subjekte und Erzeugungsverfahren (Quellen) des Volkerrechts

e  Prinzipien des Vdlkerrechts
Wirtschaftliche, 6kologische und humanitére Zielvorgaben des Vélker-
rechts
Individuen und Vélkerrecht
Internationale Gerichtsbarkeit
Recht internationaler Organisationen
Vereinte Nationen
Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e  Erwerb der erforderlichen Grundkenntnisse des Vélkerrechts als
Rahmenbedingung und Instrument der wirtschaftlichen und politischen
Auflenbeziehungen der EU

e Vertiefte Kenntnisse der Gemeinsamkeiten und Unterschiede des institu-
tionellen Rechts der EU und herkdmmlicher internationaler Organisatio-
nen sowie des Zusammenwirkens miteinander auRerhalb und innerhalb
des Systems der Vereinten Nationen

e Verstandnis fur die materiellen Zielvorgaben des Vélkerrechts (insbe-
sondere Friedenssicherung, Menschenrechte, nachhaltige Entwicklung)
in ihrer Bedeutung fir das AuRenhandeln, aber auch fiir die internen
Politiken der EU

e Erwerb der Fahigkeit, praktische Falle des Volkerrechts I6sen und neue
Entwicklungen und ihre Bedeutung fur das Vdélkerrecht beurteilen zu

kénnen
Lehrformen Vorlesung
Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
Voraussetzungen fiir die Keine
Teilnahme
Verwendbarkeit des Mo- Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
duls Wahlschwerpunkt A und D erfolgreich absolvieren zu kdnnen.
Art, Voraussetzungen Die Modulpriifung besteht aus einer Klausur in der Unterrichtssprache.

und Sprache
der (Teil-)Priifungen

Gesamtarbeitsaufwand 3LP
des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Dauer Ein Semester
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Modul S 9

Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt B
Titel: GASP/ESVP - Sicherheitspolitik im Werden

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls ist die Darstellung und Erklarung der ,zweiten Saule“ der

ziele Europaischen Union (Gemeinsame Aufien- und Sicherheitspolitik/Europaische
Sicherheits- und Verteidigungspolitik), die sich teils in Abgrenzung, teils in Ergan-
zung zu den Sicherheitspolitiken der USA und der NATO auf primar intergouver-
nementaler Basis entwickelt. Im Einzelnen werden behandelt:

e Institutionen, Kompetenzen und Handlungsinstrumente der EU in der
GASP und ESVP

e Sicherheitsdoktrinen in Vergangenheit und Gegenwart

e Abschreckungsdoktrin (der NATO)

e Der erweiterte Sicherheitsbegriff der ,Zivilmacht“ EU

e  Gemeinsamkeiten und Differenzen von USA und EU

e Praventionspolitik und neuer Multilateralismus

e Petersberger Aufgaben als neue Herausforderung der EU: Post-conflict-
MaRnahmen

e Fallbeispiele: Kosovo, Mazedonien, Afghanistan, DR Kongo, Sudan

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Kenntnisse der zentralen Begriffe und konkurrierenden Konzepte des
Policy-Bereichs Sicherheitspolitik und Erwerb der Fahigkeit, ihre Unter-
schiede, Vor- und Nachteilen analysieren zu kénnen

e Kenntnisse der sicherheitspolitischen Konzepten von drei wichtigen
Akteuren: EU, NATO, USA.

e Vergleich von Ziel-Mittel-Strategien, die es den Studierenden ermég-
lichen, die Bedeutung der EU als Zivilmacht, aber auch ihre Grenzen zu

verstehen

e Verdeutlichung der Institutionen und auf3en- und sicherheitspolitischen
Entscheidungsprozesse im Mehrebenensystem der EU

e Einblicke in die europaische Aufien- und Sicherheitspolitik, die sich zwi-
schen nationalen Eigeninteressen und regionalen bzw. globalen Heraus-

forderungen, die in Richtung auf Supranationalitat drangen, formiert.

e Erwerb der Fahigkeit, die aulRen- und sicherheitspolitischen Optionen der
EU nachvollziehen zu kénnen und Entscheidungsvorschlage zu ent-
wickeln

Lehrformen Vorlesung und Seminar

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
Wahlschwerpunkt B erfolgreich absolvieren zu kénnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Prufungen

Die Modulprifung besteht aus einer Klausur und einer Hausarbeit mit Referat in
der Unterrichtssprache

Arbeitsaufwand der Teil-
leistungen

Vorlesung: 1,5 LP
Seminar: 1,5 LP

Gesamtarbeitsaufwand
des Moduls

3LP

Haufigkeit des Angebots

Jedes Wintersemester

Dauer

Ein Semester
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Modul S 10
Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt B
Titel: GATT/WTO-Recht und AuBenwirtschaftspolitik der EU

Inhalte und Qualifikations- |Inhalt dieses Moduls sind Ausgestaltung und Funktionsweise des rechtlichen
ziele Rahmens fir internationale Wirtschaftsbeziehungen (GATT und WTO) sowie
dessen 6konomische Rationalitat. Ferner werden juristische und ékonomische
Probleme einer Weiterentwicklung der Welthandelsordnung behandelt, insbeson-
dere unter dem Aspekt, wie die EU auf diese Entwicklung Einfluss nehmen kann
und sollte. Im Einzelnen werden behandelt:
e Politische, 6konomische und rechtliche Grundlagen sowie Entwicklung
der Weltwirtschaft
Prinzipien des GATT/WTO-Rechts am Beispiel des Warenverkehrs
Institutionelle Regelungen, insbesondere Streitbeilegungsverfahren
Ausgewahlte Fragen des GATS und TRIPS
Querschnittsfragen (WTO und Umwelt, Wettbewerb, Soziales, u. a.)
Politische Okonomie und ékonomische Wirkungen von GATT/WTO
Okonomische Analyse der ,Handel und Agenda“ in der WTO:
Wettbewerb, Direktinvestitionen, Umwelt, Arbeit etc.
e Verhandlungspositionen und -strategien der EU in der WTO
Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:
o Vertiefte Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen, der Funktionsweise
sowie der aktuellen Entwicklungen der Welthandelsordnung
o Verstandnis der Vorteile einer Weltwirtschaftsordnung fiir alle Lander
und Integrationsraume
e  Erwerb der Fahigkeit, die Optionen und Strategien der EU beurteilen zu
koénnen, die flr diese bei Verhandlungen liber eine Weiterentwicklung
der Weltwirtschaftsordnung bestehen und diese lberzeugend zu ver-

treten.
Lehrformen Vorlesung und Seminar
Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
Voraussetzungen fiir die Erfolgreicher Abschluss der Module G 1, G 2, G 3.
Teilnahme
Verwendbarkeit des Mo- Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
duls Wahlschwerpunkt B erfolgreich absolvieren zu kénnen.
Art, Voraussetzungen Die Modulteilpriifung fir jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
und Sprache Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als miindliche Priifung statt. Die
der (Teil-)Prifungen Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Prufungen
finden in der Unterrichtssprache statt.
Arbeitsaufwand der Teil- Vorlesung: 2 LP
leistungen Seminar: 3 LP
Gesamtarbeitsaufwand 5LP
des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

Dauer Ein Semester
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Modul S 11

Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt B
Titel: Entwicklungspolitik der EU

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls ist die Vermittlung und Erarbeitung eines Uberblicks tiber

ziele Geschichte und Gegenwart der entwicklungs- und sidpolitischen Beziehungen
der Europaischen Union und ihrer Mitgliedstaaten. Im Einzelnen werden behan-
delt:

e  Kolonialgeschichtliche Hintergriinde

e Die vertragsrechtlichen und inhaltlichen Grundlagen der EU-AKP-
Beziehungen (Lomé, Cotonou)

e Entwicklungspolitik als Teil gesamteuropaischer AuRenbeziehungen

¢ Normative Anspriiche und realpolitische Interessenlagen: Pfadabhangig-
keit, Politikfeldkonkurrenz, institutionelle Entscheidungsfindungsprozesse

e Politikanforderungen an die neuen Mitgliedstaaten

¢ Das Demokratie-Stabilitdtsdilemma: Zum Verhaltnis von Sicherheits- und
Entwicklungspolitik

e Zukunftsszenarien: Asiatische, afrikanische und lateinamerikanische Re-
gionalmachte als neue entwicklungspolitische Geber?

e Idealismus, Institutionalismus, Realismus: Theoriegeleitete Erklarungs-
ansatze im Vergleich

e Fallstudien zu ausgewahlten Entwicklungsproblemen (Armutsbekamp-
fung, Governance, Demokratieférderung), Regional- und landerspezifi-
sche Beispiele und Konstellationsanalysen: Perzeptionen und Hand-
lungsspielrdume auRereuropaischer Entwicklungsakteure

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Verstandnis der theoretischen, institutionellen und politischen Grundla-
gen innereuropaischer Entscheidungs-, Abstimmungs- und Planungs-
prozesse (Mehrebenensystem, GASP, ESVP)

o Vertiefte Kenntnisse des Zusammenspiels internationaler, nationaler und
lokaler Konfliktkonstellationen in Entwicklungs- und Schwellenldndern

e  Erwerb der Fahigkeit zur Dokumentation und Analyse auf3en-,
sicherheits- und entwicklungspolitischer Strategieplanung

Lehrformen Seminar und Fallstudien

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Erfolgreicher Abschluss der Module G 1, G 2, G 3

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
Wahlschwerpunkt B erfolgreich absolvieren zu kénnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Priufungen

Die Modulpriifung besteht aus einer Hausarbeit und einem Referat in der Unter-
richtssprache.

Arbeitsaufwand der Teil- Seminar: 2 LP
leistungen Fallstudien: 1 LP
Gesamtarbeitsaufwand 3LP

des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

Dauer

Ein Semester
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Modul S 12
Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt C
Titel: Europaisches Gesellschaftsrecht und Unternehmensorganisation

Inhalte und Qualifikations- |Inhalt dieses Moduls sind sowohl die betriebswirtschaftlichen als auch die institu-
ziele tionendkonomischen sowie die gesellschaftsrechtlichen Aspekte der Organisation
von Unternehmen. Dabei soll auch die Wechselwirkung dieser Aspekte erdrtert
werden. Die rechtlichen Aspekte umfassen sowohl einen rechtsvergleichenden
Uberblick (iber die wichtigsten Gesellschaftsformen in den drei maRgeblichen Ge-
sellschaftsrechtsordnungen Deutschlands, Frankreichs und Englands als auch die
umfangreichen legislativen Aktivitaten der EG im Bereich der Gesellschafts-
rechtsangleichung und der Schaffung supranationaler Gesellschaftsformen. Im
Einzelnen werden behandelt:
¢ Unternehmensorganisation aus betriebswirtschaftlicher Sicht
e Institutionendkonomische Analyse des Gesellschaftsrechts
e Vergleichender Uberblick (iber das Personen- und Kapitalgesellschafts-
recht in den Mitgliedstaaten der EG am Beispiel Deutschlands, Frank-
reichs und Englands
Gesellschaftsrechtsangleichung in der EG (Richtlinien)
Supranationale Gesellschaftsformen in der EG (EWIV/SE)
Internationales Gesellschaftsrecht (Kollisionsrecht)

¢ Niederlassungsfreiheit von Unternehmen
Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Verstandnis der betriebswirtschaftlichen Determinanten der Organisation
von Unternehmen

o \Vertiefte Kenntnisse der institutionen6konomischen Konzepte zur Ana-
lyse von gesellschaftsrechtlich organisierten Unternehmen

e Verstandnis der unterschiedlichen Rechtsformen, in denen sich Unter-
nehmen in der EG organisieren kénnen

e Erfassung der unterschiedlichen Grundstrukturen der drei wichtigsten
Gesellschaftsrechtsordnungen in Europa (Deutschland, Frankreich, Eng-
land)

e Verstandnis der Bedeutung der gesellschaftsrechtlichen Legislativakte
der EG

e Verstandnis der Probleme grenziiberschreitender Umstrukturierung von
gesellschaftsrechtlich organisierten Unternehmen im Licht der Niederlas-
sungsfreiheit und des Internationalen Gesellschaftsrechts (Kollisions-
rechts)

o  Erwerb der Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf praktische Fall-
konstellationen bei der Identifizierung optimaler Organisationsformen fiir
Unternehmen sowie bei der Mitarbeit bei der Unternehmensorganisation
anzuwenden

e Erwerb der Fahigkeit zur selbststandigen Verarbeitung der kiinftigen
Entwicklung der einschlagigen Gesetzgebung und Rechtsprechung

Lehrformen Vorlesung, Seminar, Ubung

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die Keine

Teilnahme

Verwendbarkeit des Mo- Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
duls Wahlschwerpunkt C erfolgreich absolvieren zu kdnnen.

Art, Voraussetzungen Die Modulteilpriifung fiir jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
und Sprache Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als miindliche Priifung statt. Die
der (Teil-)Prufungen Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Priifungen

finden in der Unterrichtssprache statt.

Arbeitsaufwand der Teil- Vorlesung: 2,5 LP

leistungen §eminar: 2,0LP
Ubung: 0,5 LP

Gesamtarbeitsaufwand 5LP

des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Dauer Ein Semester
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Modul S 13

Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt C
Titel: Europaische und internationale Kapitalmarkte

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls sind die wirtschaftliche Bedeutung der Kapitalmarkte fir die

ziele Finanzierung von Unternehmen sowie die Funktionsweise dieser Markte. Des
Weiteren sollen die wesentlichen kapitalmarktrechtlichen Regelungsstrukturen in
der EG vermittelt werden. Im Einzelnen werden behandelt:

e  Wirtschaftliche Aspekte der Unternehmensfinanzierung

e  Struktur und Funktionsweise der Kapitalméarkte (Primarmarkte, Sekun-
darmarkte)

e Rolle der Finanzintermediare

¢ Rechtliche Formen der Unternehmensfinanzierung

e Organisation der Kapitalmarkte (Borsen, regulierte Markte, freie Markte)

e Integration der Kapitalmarkte in der EG I|: Kapitalverkehrsfreiheit

¢ Integration der Kapitalmarkte in der EG Il: Rechtsangleichung (Euro-
paisches Primarmarktrecht: Regeln bezlglich der Emission von Wert-
papieren: insbes. Bérsenzulassung, Prospektpublizitat etc./Europaisches
Sekundarmarktrecht: Regeln fiir den Wertpapierhandel: insbes. Wert-
papierdienstleistungsrichtlinie, Marktmissbrauchsrichtlinie)

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Verstandnis der wirtschaftlichen Grundlagen der Unternehmensfinanzie-
rung Uber Kapitalmarkte

o Verstandnis der wirtschaftlichen Funktionsweise von Kapitalmarkten ein-
schlie3lich der Rolle von Finanzintermediaren

e Kenntnis der Rechtsformen der Unternehmensfinanzierung

o Kenntnisse der rechtlichen Instrumente zur Integration der Kapitalmarkte
in der EG (Kapitalverkehrsfreiheit, kapitalmarktrechtliche Legislativakte
der EG)

e Erwerb der Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf praktische Fall-
konstellationen bei der Identifizierung optimaler Finanzierungsstrategien
sowie bei der Gestaltung einer Unternehmensfinanzierung anzuwenden

e Erwerb der Fahigkeit zur selbststandigen Verarbeitung der kiinftigen
Entwicklung der einschlagigen Praxis, Gesetzgebung und Rechtspre-
chung

Lehrformen Vorlesung

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
Wahlschwerpunkt C erfolgreich absolvieren zu kénnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Prifungen

Die Modulprifung besteht aus einer Klausur in der Unterrichtssprache.

Gesamtarbeitsaufwand 2LP

des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester
Dauer Ein Semester
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Modul S 14
Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt C
Titel: Internationale Unternehmensstrategien und -transaktionen

Inhalte und Qualifikations- |Inhalt dieses Moduls sind die 6konomischen und rechtlichen Aspekte grenziiber-
ziele schreitender Aktivitdten von Unternehmen. Es geht dabei einerseits um die be-
triebswirtschaftlichen Entscheidungen und deren Determinanten, andererseits um
die Rechtsformen, in denen Unternehmen ihre grenziberschreitenden Trans-
aktionen organisieren. Im Einzelnen werden behandelt:

e Motive fir die Internationalisierung der Unternehmenstatigkeiten inner-
halb und aulRerhalb der EU (MarkterschlieBung, Kostensenkung, Res-
sourcenverfiigbarkeit, Wertsteigerungen)

e Empirische Evidenz fur internationale Unternehmensstrategien in zeit-
licher und regionaler Hinsicht

¢ Internationale Arbeitsteilung auf der Unternehmensebene (Outsourcing,
Offshoring)

o  Wirtschaftliche und rechtliche Auspragungen internationaler Unterneh-
mensstrategien (Ex- und Importhandel, Vertrieb, Kooperationen, Direkt-
investitionen, Mergers & Acquisitions)

e Rechtlicher Schutz von Investitionen gegen Eingriffe des Gaststaates

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Erwerb eines Uberblicks tiber die vielfaltigen Auspragungen internationa-
ler Unternehmenstatigkeiten

e Verstandnis der wirtschaftlichen Antriebskrafte und Auswirkungen inter-
nationaler Unternehmenstatigkeiten

e  Erwerb eines Uberblicks (iber die empirischen Gegebenheiten

e Kenntnisse der Rechtsformen, die zur Gestaltung internationaler Unter-
nehmenstatigkeiten zur Verfligung stehen (Ex- und Importvertrage mit
ihren kauf-, transport- und versicherungsrechtlichen Aspekten, vertrag-
liche Vertriebssysteme von Agentur- oder Handelsvertretervertragen bis
zu Vertragshandlervertragen, Rechtsformen von Direktinvestitionen
(Grindung oder Erwerb auslandischer Gesellschaften))

e  Erwerb eines Uberblicks (iber die Grundstrukturen des vélkerrechtlichen
Investitionsschutzes und der entsprechenden Schiedsgerichtspraxis

e Erwerb der Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf praktische Fall-
konstellationen bei der Identifizierung optimaler Transaktionsformen so-
wie bei der Mitarbeit bei der Gestaltung internationaler Unternehmens-
transaktionen anzuwenden

o  Erwerb der Fahigkeit zur selbststandigen Verarbeitung der kiinftigen
Entwicklung der einschlagigen Gesetzgebung und Rechtsprechung

Lehrformen Vorlesung, Seminar, Ubung
Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
Voraussetzungen fiir die Keine
Teilnahme
Verwendbarkeit des Mo- Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
duls Wahlschwerpunkt C erfolgreich absolvieren zu kdnnen.
Art, Voraussetzungen Die Modulteilprifung fiir jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
und Sprache Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als miindliche Prifung statt. Die
der (Teil-)Prufungen Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Priifungen
finden in der Unterrichtssprache statt.
Arbeitsaufwand der Teil- |Vorlesung: 3 LP
leistungen §eminar: 1,5LP
Ubung: 0,5 LP
Gesamtarbeitsaufwand 5LP
des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Dauer Ein Semester
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Modul S 15

Modultyp: Pflichtmodul in den Wahlschwerpunkten C und D

Titel: Wettbewerbsrecht und -politik der EU

Inhalte und Qualifikations- | Inhalt dieses Moduls sind die Rahmenbedingungen, unter denen Unternehmen

ziele grenziiberschreitend auf den jeweils relevanten Markten agieren. Es geht dabei
zum einen um die Erérterung der wettbewerbstheoretischen und -politischen
Grundlagen des gemeinschaftlichen Systems ,unverfalschten Wettbewerbs*® als
Grundlage des Binnenmarkts, zum anderen um die unterschiedlichen Auspragun-
gen von Wettbewerbsbeschrankungen und deren rechtliche Verbote. Im Einzel-
nen werden behandelt:

o Die wirtschaftliche Funktion von Marktéffnung und Wettbewerb im Bin-
nenmarkt und die Funktionsweise von Wettbewerbsmarkten

o Das wettbewerbspolitische Leitbild der Gemeinschaft

o Die internationalen Aspekte des EG-Wettbewerbssystems

e Das Mehrebenensystem der Rechtsdurchsetzung

o Das Kartellverbot incl. Kartellverfahren

o Das Verbot des Missbrauchs marktbeherrschender Stellungen

e Die Kontrolle von Unternehmenszusammenschliissen

e Beihilfenkontrolle, incl. Verfahren

e  Antidumpingrecht und -verfahren und WTO-Antidumpinglbereinkommen

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e  Erwerb vertieften Verstandnisses flir die Bedeutung des Wettbewerbs im
Binnenmarkt, d.h. flir den ,Grundsatz einer offenen Marktwirtschaft mit
freiem Wettbewerb*

¢ Kenntnisse der wichtigsten Strategien, die den Unternehmen und den
Regierungen zur Verfuigung stehen, um den Wettbewerb zu beschran-
ken oder zu verfalschen

o Kenntnisse der fur Unternehmen geltenden Wettbewerbsregeln (Kartell-
verbot, Verbot der missbrauchlichen Ausnutzung einer marktbeherr-
schenden Stellung, Verbot wettbewerbwidriger Unternehmenszusam-
menschllsse), einschlieBlich der jeweiligen Verfahrensregeln

e Verstandnis der Rolle, wettbewerblichen Wirkung und Kontrolle von
Subventionen (Beihilfen)

o Kenntnisse der internationalen Mechanismen zur Bekampfung von Wett-
bewerbsbeschrankungen (extraterritoriale Anwendung der Wettbewerbs-
regeln, Beihilfenkontrolle im Rahmen des WTO-Antisubventionskodex,
Bekampfung von Dumpingpraktiken)

o Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf praktische Fallkonstellationen
bei der Identifizierung der wettbewerbsrechtlichen Mdglichkeiten und
Grenzen von Unternehmenstransaktionen sowie bei der Mitarbeit an der
Lésung praktischer unternehmerischer Planungsaufgaben anzuwenden

o  Erwerb der Fahigkeit zur selbststandigen Verarbeitung der kiinftigen
Entwicklung der wettbewerbsrechtlichen Gesetzgebung und Rechtspre-
chung

Lehrformen Vorlesung, Seminar, Ubung
Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
Voraussetzungen fiir die Erfolgreicher Abschluss von Modul G 1, G 2, G 3.
Teilnahme
Verwendbarkeit des Mo- Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
duls Wahlschwerpunkt C und D erfolgreich absolvieren zu kénnen.
Art, Voraussetzungen Die Modulteilprifung fir jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
und Sprache Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als miindliche Priifung statt. Die
der (Teil-)Priifungen Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Priifungen
finden in der Unterrichtssprache statt.
Arbeitsaufwand der Teil- Vorlesung: 2 LP,
leistungen Seminar: 1,5 LP
Ubung: 0,5 LP
Gesamtarbeitsaufwand 4LP
des Moduls
Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester
Dauer Ein Semester
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Modul S 16
Modultyp: Pflichtmodul in den Wahlschwerpunkten C und D
Titel: Arbeits- und Sozialrecht der EU

Inhalte und Qualifikations- |Inhalt dieses Moduls ist die Stellung der Arbeitnehmer im Gemeinsamen Markt,
ziele und zwar insbesondere die arbeits- und sozialrechtlichen Regelungen, die sowohl
fir die Stellung der Arbeitnehmer als auch fiir das Verhalten von Unternehmen
gegenuber den Arbeitnehmern bestimmend sind. Im Einzelnen werden behandelt:

e Grundlagen des Europaischen Arbeits- und Sozialrechts

Freizlgigkeit der Arbeitnehmer
Beschaftigung von Arbeitnehmern aus Drittstaaten
Zugang zur Ausbildung und Anerkennung von Ausbildungen
Europaisches Arbeitskollisionsrecht
Internationale gerichtliche Zustandigkeit in Arbeitssachen
Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer und ihnen gleichgestellter
Personen
Europaisches Arbeitsverhaltnisrecht
e Kollektives Europaisches Arbeitsrecht
e Auswirkungen wirtschaftsrechtlicher Normen des Unionsrechts auf das
nationale Arbeits- und Sozialrecht
Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:
e Entwicklung von Problembewusstsein der arbeits- und sozialrechtlichen
Dimension unternehmerischen Handelns in der Europaischen Union.

o Vertiefte Kenntnisse zu den drei Problemkreisen:
gemeinschaftsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit der Anwer-
bung und Beschéaftigung auslandischer Arbeitskrafte,

Uberlagerung des nationalen Arbeitsrechts durch Normen des euro-
paischen Arbeitsrechts und
Spannungsverhaltnis zwischen dem nationalen Arbeits- und Sozial-
recht einerseits und Normen des EG-Rechts, die die wirtschaftliche
Betatigungsfreiheit schiitzen, andererseits.
e  Erwerb der Fahigkeit zur Anwendung des Europaischen Arbeits- und
Sozialrechts auf typische Fallkonstellationen in der Praxis
e Erwerb der Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf praktische Fall-
konstellationen bei der Identifizierung der Méglichkeiten und Grenzen
der Gestaltung von Arbeitsbeziehungen sowie bei der Mitarbeit in Unter-
nehmen, Verbanden, Gewerkschaften, Parteien anzuwenden
e Erwerb der Fahigkeit zur selbststandigen Verarbeitung der kiinftigen
Entwicklung der einschlagigen Praxis, Gesetzgebung und Rechtspre-

chung
Lehrformen Vorlesung, Seminar, Ubung
Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
Voraussetzungen fiir die Erfolgreicher Abschluss von Modul G 1, G 2, G 3.
Teilnahme
Verwendbarkeit des Mo- Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang in den
duls Wahlschwerpunkten C und D erfolgreich absolvieren zu kdnnen.
Art, Voraussetzungen Die Modulteilpriifung flr jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
und Sprache Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als mindliche Prifung statt. Die
der (Teil-)Prifungen Prufungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Prifungen

finden in der Unterrichtssprache statt.

Arbeitsaufwand und Teil- |Vorlesung: 2 LP

leistungen §eminar: 1,5LP
Ubung: 0,5 LP

Gesamtarbeitsaufwand 4LP

des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

Dauer Ein Semester
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Modul S 17

Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt C

Titel: Besteuerung von Unternehmen

Inhalte und Qualifikations- | Inhalt dieses Moduls sind die steuerlichen Aspekte der Unternehmensorganisa-

ziele tion und der Unternehmenstatigkeiten. Die Grundlagen der Unternehmensbe-
steuerung werden erortert sowie der Einfluss von Steuern auf die Wahl des
Standorts und der Rechtsform von Unternehmen bzw. der Rechtsform fiir ihre
Transaktionen. Dabei geht es zugleich um das Spannungsverhaltnis zwischen der
nationalen Steuerhoheit der EG-Mitgliedstaaten einerseits und dem gemeinschaft-
lichen Binnenmarkt andererseits. Im Einzelnen werden behandelt:

e  Grundlagen der Besteuerung von Unternehmen (Ertragsbesteuerung,
Umsatzsteuer)

e Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

¢ Internationale (auRensteuerrechtliche) Aspekte der Ertragsbesteuerung
von Unternehmen

¢ Umsatzsteuer bei grenziberschreitenden Transaktionen

e Einfluss des Europaischen Primarrechts auf die Unternehmensbesteue-
rung

o  Sekundarrechtliche Grundlagen des Europaischen Steuerrechts (Ertrag-
steuern, Umsatzsteuer)

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e Kenntnis der steuerlichen Grundbegriffe und Regelungsstrukturen

e Verstandnis der Bedeutung von Steuern fiir die betriebswirtschaftliche
Organisation und die Wahl der Rechtsform sowie des Standorts von
Unternehmen

¢ Kenntnis der steuerlichen Konsequenzen internationaler Unternehmens-
aktivitdten (sowohl beziiglich grenziiberschreitender Direktinvestitionen
als auch fur grenziberschreitende Vertragsbeziehungen)

e Verstandnis der Bedeutung des EG-Primarrechts fir die Besteuerung
von Unternehmen

e Kenntnisse des sekundar-gemeinschaftsrechtlichen Steuerrechts (Richt-
linien)

e Erwerb der Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf praktische Fall-
konstellationen bei der Identifizierung steuerlicher Unternehmensstrate-
gien sowie bei der Mitarbeit bei der steuerlichen Gestaltung von Unter-
nehmenstransaktionen anzuwenden

e Erwerb der Fahigkeit zur selbststandigen Verarbeitung der kiinftigen
Entwicklung der einschlagigen Praxis, Gesetzgebung und Rechtspre-
chung

Lehrformen Vorlesung

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die Erfolgreicher Abschluss von Modul G 1, G 2, G 3.

Teilnahme

Verwendbarkeit des Mo- Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
duls Wahlschwerpunkt C erfolgreich absolvieren zu kénnen.

Art, Voraussetzungen Die Modulprifung besteht aus einer Klausur in der Unterrichtssprache.
und Sprache

der (Teil-)Prifungen

Gesamtarbeitsaufwand 2LP

des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

Dauer Ein Semester




206 Dienstag, den 2. Februar 2010 Amtl. Anz. Nr. 9

Modul S 18
Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt C
Titel: Schutz geistigen Eigentums

Inhalte und Qualifikations- |Inhalt dieses Moduls ist der fir Unternehmen bedeutsame Schutz von Innovatio-
ziele nen (insbesondere Erfindungen), von geistigen Schdpfungen und Leistungen
(insbesondere urheberrechtlich geschiitzten Werken) und von Investitionen in den
Ruf des Unternehmens (insbesondere den Markenschutz). Die Rechtsordnung
rdumt den Unternehmen bestimmte Ausschlief3lichkeitsrechte ein, die in
einem Spannungsverhaltnis zum Wettbewerbssystem stehen. Daher ist auch auf
die 6konomische Rechtfertigung solcher AusschlieRlichkeitsrechte einzugehen.
Im Einzelnen werden behandelt:
e Okonomische Grundlagen des gewerblichen Rechtsschutzes
e Kennzeichenschutz (Grundziige des Markenrechts, gemeinschaftsrecht-
liche Entwicklung)
e Erfindungsschutz (Grundziige des Patentrechts, gemeinschaftsrechtliche
Entwicklung)
Urheberschutz (Grundziige und gemeinschaftsrechtliche Entwicklung)
Verfahrensrechtliche Aspekte der Durchsetzung von Schutzrechten
Gewerblicher Rechtsschutz und Warenverkehrsfreiheit
Gewerbliche Schutzrechte und Wettbewerbsregeln
e Internationale Aspekte von Schutzrechten (TRIPS)
Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:
e  Kenntnis der grundlegenden Bedeutung gewerblicher Schutzrechte und
Urheberrechte fiir die Unternehmen
e Verstandnis fir die 6konomischen Grundlagen des Schutzes geistigen
Eigentums
e Kenntnis der unterschiedlichen Schutzrichtungen und Auspragungen des
Schutzes geistigen Eigentums
e Kenntnis der Regelungsstrukturen im Bereich der geistigen Eigentums-
rechte
e Verstandnis des Spannungsverhaltnisses zwischen nationaler Gesetz-
gebung und Markt6ffnung (im Binnenmark sowie in der WTO)
e Verstandnis des Spannungsverhaltnisses zwischen AusschlieRlichkeits-
rechten und Wettbewerb
e  Kenntnis der sekundarrechtlichen Gesetzgebung der Gemeinschaft
e  Kenntnis der verfahrensrechtlichen Durchsetzungsmodalitaten von
Schutzrechten
e  Erwerb der Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf praktische Fall-
konstellationen bei der Identifizierung gewerblicher Schutzrechtsproble-
me bei der praktischen Planung von Unternehmensstrategien sowie bei
der Mitarbeit bei WerbemaRnahmen und Produktgestaltung anzuwenden
e  Erwerb der Fahigkeit zur selbststandigen Verarbeitung der kiinftigen
Entwicklung der einschlagigen Praxis, Gesetzgebung und Rechtspre-

chung
Lehrformen Vorlesung
Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
Voraussetzungen fiir die Erfolgreicher Abschluss von Modul G 1, G 2, G 3.
Teilnahme
Verwendbarkeit des Mo- Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang in dem
duls Wahlschwerpunkt C erfolgreich absolvieren zu kdnnen.
Art, Voraussetzungen Die Modulpriifung besteht aus einer Klausur in der Unterrichtssprache.

und Sprache
der (Teil-)Prifungen

Gesamtarbeitsaufwand 3LP
des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

Dauer Ein Semester
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Modul S 19

Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt D
Titel: Europdisches Gesellschaftsrecht

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls sind die gesellschaftsrechtlichen Aspekte der Organisation

ziele von Unternehmen. Sie umfassen sowohl einen rechtsvergleichenden Uberblick
Uber die wichtigsten Gesellschaftsformen in den drei maRgeblichen Gesellschafts-
rechtsordnungen Deutschlands, Frankreichs und Englands als auch die umfang-
reichen legislativen Aktivitaten der EG im Bereich der Gesellschaftsrechtsanglei-
chung und der Schaffung supranationaler Gesellschaftsformen. Im Einzelnen
werden behandelt:

e Vergleichender Uberblick iiber das Personen- und Kapitalgesellschafts-
recht in den Mitgliedstaaten der EG am Beispiel Deutschlands, Frank-
reichs und Englands

e Gesellschaftsrechtsangleichung in der EG (Richtlinien)

e Supranationale Gesellschaftsformen in der EG (EWIV/SE)

e Internationales Gesellschaftsrecht (Kollisionsrecht)

¢ Niederlassungsfreiheit von Unternehmen

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

¢ Verstandnis der unterschiedlichen Rechtsformen, in denen sich Unter-
nehmen in der EG organisieren kénnen

e Erfassung der unterschiedlichen Grundstrukturen der drei wichtigsten
Gesellschaftsrechtsordnungen in Europa (Deutschland, Frankreich, Eng-
land)

e Verstandnis der Bedeutung der gesellschaftsrechtlichen Legislativakte
der EG

e Verstandnis der Probleme grenziberschreitender Umstrukturierung von
gesellschaftsrechtlich organisierten Unternehmen im Licht der Niederlas-
sungsfreiheit und des Internationalen Gesellschaftsrechts (Kollisions-
rechts)

e  Erwerb der Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf praktische gesell-
schaftsrechtliche Fallkonstellationen bei der Identifizierung optimaler
rechtlicher Organisationsformen fir Unternehmen sowie bei der Mitarbeit
bei der Unternehmensorganisation anzuwenden

o  Erwerb der Fahigkeit zur selbststandigen Verarbeitung der kiinftigen
Entwicklung der einschlagigen Gesetzgebung und Rechtsprechung

Lehrformen Vorlesung, Ubung

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang in dem
Wahlschwerpunkt D erfolgreich absolvieren zu kdnnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Prifungen

Die Modulpriifung besteht aus einer Klausur und einem Referat in der Unter-
richtssprache.

Arbeitsaufwand der Teil-

Vorlesung: 2,5 LP

leistungen Ubung: 0,5 LP
Gesamtarbeitsaufwand 3LP

des Moduls

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Dauer

Ein Semester
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Modul S 20

Modultyp: Pflichtmodul im Wahlschwerpunkt D
Titel: Recht der AuBenbeziehungen der EU

Inhalte und Qualifikations-

Inhalt dieses Moduls sind die volker- und europarechtlichen Rahmenbedingun-

ziele gen, Grundlagen, Instrumente und Regelungen der AuRenbeziehungen der EU
unter besonderer Bericksichtigung der wirtschaftlichen AuRenbeziehungen mit
Drittstaaten und anderen Wirtschaftsraumen und unter Einschluss vertraglicher
Heranflhrungsstrategien im Zuge der Erweiterungspolitik der EU. Im Einzelnen
werden behandelt:

e Vertragliche Prinzipien, Kompetenzgrundlagen und Instrumente der
Auflenbeziehungen der EU

e Stellung des Vélkerrechts und internationaler Abkommen der Gemein-
schaft und ihrer Mitgliedstaaten in der Rechtsordnung der EU

e  Begriff und Entwicklung der Handelspolitik

e Autonome Handelspolitik und Zollrecht

e  Stufen vertraglicher Vereinbarungen der Gemeinschaft und ihrer Mit-
gliedstaaten mit Drittstaaten

e Freihandelssysteme und Assoziierungsabkommen

e  Prinzipien des GATT/WTO-Rechts am Beispiel des Warenverkehrs

e Institutionelle Regelungen, insbesondere Streitbeilegungsverfahren in
der WTO

e Ausgewahlte Fragen des GATS und TRIPS

e  Querschnittsfragen (WTO und Umwelt, Wettbewerb, Soziales, u.a.)

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e  Erwerb vertiefter Kenntnisse der europarechtlichen Grundlagen und der
konkreten Ausgestaltung der AuRenbeziehungen der EU, insbesondere
auf dem Gebiet der Handels- und Assoziierungspolitik

¢ Erwerb vertiefter Kenntnisse der weltwirtschaftrechtlichen Rahmenbe-
dingungen des AuRRenhandelns der EU in Gestalt des GATT/WTO-
Rechts

¢ Erwerb der Fahigkeit, die Optionen der EU nachvollziehen zu kdnnen,
die fiir die EU bei der Gestaltung ihrer Aulen- insbesondere AulRenwirt-
schaftsbeziehungen unter den gegebenen volkerrechtlichen Rahmen-
bedingungen bestehen und Entscheidungsvorschlage zu entwickeln

e  Entwicklung der Kompetenz, praktische Falle des Gemeinschaftsrechts
mit Bezug zu den AuRRenbeziehungen der Gemeinschaft I6sen und neue
Entwicklungen einordnen und ihre Bedeutung fur die AuRenbeziehungen
der Gemeinschaft beurteilen zu kdnnen

Lehrformen Vorlesung und Seminar

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Erfolgreicher Abschluss der Module G 1, G 2, G 3.

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Der Lehrstoff des Moduls muss beherrscht werden, um den Studiengang im
Wahlschwerpunkt D erfolgreich absolvieren zu kdnnen.

Art, Voraussetzungen
und Sprache
der (Teil-)Prifungen

Die Modulteilprifung fur jede Lehrveranstaltung findet entweder in Form einer
Klausur, eines Referats, einer Hausarbeit oder als mindliche Prifung statt. Die
Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben. Die Prufungen
finden in der Unterrichtssprache statt.

Arbeitsaufwand der Teil-
leistungen

Vorlesung: 2 LP
Seminar: 2 LP

Gesamtarbeitsaufwand
des Moduls

4LP

Haufigkeit des Angebots

Jedes Sommersemester

Dauer

Ein Semester

Amtl. Anz. Nr. 9




Amtl. Anz. Nr. 9 Dienstag, den 2. Februar 2010 209

Praxismodul
Modultyp: Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikations- |Inhalt dieses Moduls ist:

ziele e ein Berufspraktikum von vier Wochen bei international ausgerichteten
Unternehmen, in internationalen Organisationen, den Institutionen insbe-
sondere der Europaischen Union, in politischen Organen, Forschungs-
einrichtungen oder Rechtsanwaltskanzleien in dem die Studierenden
ihr im Studium erworbenes Wissen und ihre fachlichen Kompetenzen
praxisbezogen anwenden kénnen oder

e die Teilnahme an einem praxisbezogenen Planspiel wie z.B. einem
simulierten Gerichtsverfahren (,moot court™) oder der Simulation eines
Gesetzgebungsprozesses im europaischen Mehrebenensystem, jeweils
unter Beteiligung von Praktikern aus den europaischen Institutionen,
Verwaltungsbehorden, freien Berufen u.a.

Die Qualifikationsziele dieses Moduls sind:

e  Forderung der Kompetenzen zum erfolgreichen Einsatz und zur Re-
flexion der erworbenen wissenschaftlichen Kenntnisse und Methoden
in der Praxis

o  Weiterentwicklung des Wissens und des Verstehens und Erwerb der
Fahigkeit zur Problemlésung auch in neuen, unvertrauten Situationen

e Beitrag zur intensiven Verkniipfung von theoretischem Wissen und
praktischer Anwendung in der Ausbildung

e  Erfahrung im Umgang mit Prasentationsmedien

e Erwerb der Fahigkeit zu Selbstorganisation, zur Teamarbeit und zur
Recherche und Prasentation selbst erarbeiteter Argumente

Praxisformen Berufspraktikum oder Teilnahme an einem praxisbezogenen Planspiel
Voraussetzungen fiir die Keine

Teilnahme

Verwendbarkeit des Mo- Das Modul erganzt die Lehrveranstaltungen um die fiir einen erfolgreichen Ab-
duls schluss des Studiengangs erforderlichen Praxiskenntnisse.

Art, Voraussetzungen Die Modulpriifung besteht aus einem Praktikumsbericht bzw. der im praxisbezo-
und Sprache genen Planspiel erbrachten schriftlichen (Schriftsatz) und mundlichen Leistungen
der (Teil-)Prufungen (Pladoyer, politische Verhandlungen u.a.).

Gesamtarbeitsaufwand 5LP

des Moduls

Haufigkeit des Angebots Einmal im Studienjahr

Dauer Vier Wochen Praktikum bzw. vier Wochen praxisbezogenes Planspiel (Vorberei-
tung und Durchflihrung) in der vorlesungsfreien Zeit des Wintersemesters






